Gesetz Uber die Leistungen flr
Menschen mit Behinderung BLG:

Privat wohnende Personen
Mitarbeitende Tagesstruktur(en)

2. Informationsanlass 18.03.2024




Ablauf @

1. Teil: Grundsatzliche Erganzungen fur privat Wohnende

* AssistMe
« Bedarfsermittlung
» Arbeitgeber:in-Aufgaben

2. Teil: Café und Kuchen +
Austausch in kleinerer Runde

» Austausch und Fragen in kleiner Runde untereinander und mit
SILEA-Vertreter:innen



1. Teil: Themenfelder

 AssistMe
 BE-Login
» Unterlagen vorbereiten, Vollmacht
« Bedarfsermittlung, -prifung und Leistungsgutsprache
* Abrechnung
» Beratung: kbk, Assistenzburo

T
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 Bedarfsermittlung
« privat Wohnende (private Haushalte), inkl. WmU
» Teil Tagesstruktur (Atelier oder Produktion)
« Eigene Vorbereitung: IHP_Personliche Sicht

* Arbeitgeber:in-Aufgaben
« Arbeitsvertrage: Musterarbeitsvertrage
« Sozialversicherungen: AHV, UVG, BVG



Unterlagen + Links

e GSI| Kanton Bern

e B LG . https://www.qgsi.be.ch/de/start/themen/soziales/behinderung/blg.html

« Downloads: https://www.gsi.be.ch/de/start/themen/soziales/behinderung/blg/downloads.html

« |HP Bogen Kanton Bern, personliche Sicht in einfacher / leichter Sprache
+ Faktenblatter zu IHP, AssistMe, BE-Login, Abrechnung, Rolle als Arbeitgerber:in
* Broschiren fur Menschen m.B. die privat wohnen

» Support AssistMe und Abrechnung: Tel. 031 30033 70
* support-assistme.gsi@be.ch

* |Includia https://www.includia.ch/

« FiB Fachstelle fur Individuelle Bedarfsermittiung nitps:/aww.fib-be.chs

» kbk Kantonale Behindertenkonferenz nitps:/mww.kbk.ch/

» Assistenzblro Kt. Bern htps:/iwww.assistenzbuero.ch/

e SILEA nttps:/iwww.stiftung-silea.ch/blg.html

+ samtliche Links sind auf der SILEA-Homepage zu finden
+ ebenfalls die Prasentationen der Anlasse und die (kiinftigen) Newsletter



https://www.gsi.be.ch/de/start/themen/soziales/behinderung/blg.html
https://www.gsi.be.ch/de/start/themen/soziales/behinderung/blg/downloads.html
mailto:support-assistme.gsi@be.ch
https://www.includia.ch/
https://www.fib-be.ch/
https://www.kbk.ch/
https://www.assistenzbuero.ch/
https://www.stiftung-silea.ch/blg.html

Ziel BLG: individuellere Moglichkeiten @

Erweiterte Moglichkeiten in der Betreuung

ASSISTENZ

A

Aulslonzlel.sl:mgon durch ' '
angestellte Assistenzperson

L] <y I0e

Assiata;m'eistun;a;n durch
angestellte Angehorige

UNTERSTUTZUNGSBEDARF

Individueller Unterstitzungs-/
Assistenzbedarf

Erweiterte Moglichkeiten in der
Unterstltzung

SOZIALE
BEZIEHUNGEN

GESUNDHEIT/
WOHLBEFINDEN

* Als zusétzlicher Bereich fliesst auch selbst- und fremdverletzendes
Verhalten in die Bedarfsermittlung mit ein.



Ablauf der Umstellung

Ablauf der Umstellung
Terminvereinbarung
Anmeldung iiber Zulassung durch Fachstelle Bedarfsermittlungs- Bedarfs- Leistungs- Abrechnung iiber
AssistMe zu Prozess individuelle gesprich (IHP) priifung gutsprache AssistMe
Bedarfsermittiung (FiB)

' je nach Verflgbarkeit

AssistMe®




AssistMe: Drehscheibe fir den ganzen Prozess @

« Uber AssistMe lauft der ganze Prozess
« Anmeldung
« Zulassungsprufung
« Bedarfsermittlung + Bedarfsprifung
« Leistungsgutsprache
« Abrechnungen

AssistMe 5
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 Anmeldung
 BE-Login

alle involvierten Personen bendtigen ein eigenes BE-Login
« Vorbereitung samtlicher Unterlagen

« Tagesstruktur: zusatzlich Option Tagesstruktur wahlen

* Sollen Leistungen der Tagesstruktur separat abgerechnet werden?

« Dringlichkeit: aktuell keine Mdglichkeit dies sichtbar zu machen
Antrag an GSI stellen

 Beratung:

« Kantonale Behindertenkonferenz kbk: https://www.kbk.ch/
e Assistenzbiiro Kt. Bern: nttps://www.assistenzbuero.ch/



https://www.kbk.ch/
https://www.assistenzbuero.ch/

AssistMe: Bedarfsermittlungsverfahren

Die fiinf Phasen des Bedarfsermittiungsverfahrens
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WEB-APPLIKATION MENSCH MIT AMT FUR INTEGRATION MENSCH MIT FACHPERSON BEDARFSPRUFUNGSSTELLE AMT FUR INTEGRATION
BEHINDERUNGEN UND SOZIALES (AIS) BEHINDERUNGEN BEDARFSERMITTLUNG (BPS) UND SOZIALES (AIS)
A \\
1., GESUCH UM N 2., GESUCH UM EINE o 3
\/ N/
ZULASSUNG / LEISTUNGSGUTSPRACHE ° Ia\gnsnlgilsizngll)SET':lNGEN

48

b g3
= “
-

=

AMT FUR INTEGRATION MENSCH MIT
UND SOZIALES (AIS)  BEHINDERUNGEN

e AUSSTELLUNG DER
LEISTUNGSGUTSPRACHE

Gesuch um
Zulassung

Gesuch um

Bedarfsprifung
Leistungsgutsprache | Bedarfsermittlung:

Zulassungsprufung - Wohnen: FiB

- Tagesstruktur: SILEA
Vorbereitungen

BE-Login erstellen Bedarfsermittlung:

Personliche Sicht
Samtliche Unter-

lagen vorbereiten

Vollmacht ausfillen

Leistungsgutsprache

Abrechnungen

Ubersicht

Arbeitgeber:in-Aufgaben:
- Anstellungen

- Arbeitsvertrage

- Sozialversicherungen




Unterlagen: Subsidiaritatspriafung

Diese Unterlagen sind erforderlich:

* Rentenverfligung

HE, IV, UV, MV

* Vollstandige Deklaration mit Belegen:

HE

I\V-Assistenzbeitrag

Leistungen Krankenkasse

Leistungen Unfallversicherung
Krankheits- und Behinderungskosten EL
Dienstleistungen Dritter

Pflegezulagen Militarversicherung
Anderweitige Drittfinanzierer

Abgewiesene Gesuche

= Empfehlung: frihzeitige Vorbereitung
& Denn: Verantwortung der Abklarungen

liegt bei der Person selber

Gesuch um Zulassung

Was wird tGberpriift?

Welche Informationen und Belege miissen
vorhanden sein?

Das Amt fUr Integration und Soziales des Kantons
Bern (AIS) prift im Rahmen des Gesuchs um
Zulassung, ob der Mensch mit Behinderungen zur
Zielgruppe des kantonalen Leistungsangebots

gehort. Zur Zielgruppe gehdren volljahrige Personen,

die mindestens eine der folgenden Leistungen
beziehen:
* |nvalidenrente oder
¢ Hilflosenentschadigung
der Invaliden- (IV), Unfall- (UV) oder Militar-
versicherung (MV)

Verfligung zu Renten und/oder Hilflosenentschadi-
gung der IV, UV oder MV

Gesuch um Leistungsgutsprache

Was wird lberprift?

Welche Informationen und Belege miissen
vorhanden sein?

Im Rahmen des Gesuchs um Leistungsgutsprache
Uberpruft das AlS, welche Leistungen, die im
Zusammenhang mit dem behinderungsbedingten
Bedarf stehen, der Mensch mit Behinderungen
zum Zeitpunkt der Gesuchstellung bereits bezieht.
Stellt das AlS bei der Priifung fest, dass nicht alle
Primarfinanzierungen abgeklart wurden, wird der
Mensch mit Behinderungen dazu aufgefordert,
die Abklarungen vorzunehmen. Erst nach erfolgter
Abkldrung kann das Gesuch weiter bearbeitet
werden.

Vollstandige Deklaration mit Belegen folgender
Leistungen (falls bezogen):

* Hilflosenentschadigung (HE)

* |\V-Assistenzbsitrag

* | eistungen der Krankenkasse flir die Grundpflege
oder flr Haushalthilfen

Leistungen der Unfallversicherung flr Hilfe und
Pflege zu Hause

Krankheits- und Behinderungskosten im Rahmen
der Erganzungsleistungen (EL)

Dienstleistungen Dritter anstelle eines Hilfsmittels
der IV

Pflegezulagen der Militarversicherung

Anderweitig durch Dritte finanzierte behinderungs-
bedingte Leistungen

Aus Faktenblatt Subsidiarfinanzierung




1 Vollmacht: vollumfangliche Akteneinsicht far AIS @

Kanton Bern
Canton de Berne

H

Akteneinsicht-und-Auskunftq]

Vollmacht-im-Verfahren-nach-dem-Gesetz-Uber-
Leistungen-flir-Menschen-mit-Behinderungen-(BLG)

1

Hiermit-ermachtige-ich-als-Vollmachigeber/-in{]

1

1
AHV-Nr: - - |
Name/Norname -+ - |
Adresse- - - |
PLZ/Ort+ = B . |

1

1

die-Ausgleichskasse-des-Kantons-Bern,-die-IV-Stellen-nach-der-Gesetzgebung-Uber-die-
Invalidenversicherung,-die-Abteilung-Militarversicherung-der-Suva-nach-der-Gesetzgebung-Uber-die-

Militarversicherung-und-die-Unfallversicherer-nach-der-Gesetzgebung-tber-die-Unfallversicherung{
Kanton Bern 1]

» - dem-Amt-far-Integration-und-Soziales-(AlS),-Rathausplatz-1,-Postfach,-3000-Bern -8

mndlich-oder-schriftlich-Auskinfte-zu-erteilen-und-vollumfangliche-Akteneinsicht,-inklusive-aller-
S medizinischen-und-beruflichen-Unterlagen,-zu-gewahren. 4

_KVG 1

IVG, HE Zudem-ermachtige-ich-das-AlS-im-Sinne-von-Artikel-45-Absatz-2-Buchstabe-b)-des-Gesetzes-lber-die-
-ELe Leistungen-fir-Menschen-mit-Behinderungen-(BLG),-die-Daten-an-die-von-ihm-mit-der-Bedarfsprifung-
beauftragten-Dritten-und-an-die-Bedarfsprifungsstelle fir-die-Bedarfsermittiung-und-die-Prifung-der-
Ergebnisse-der-Bedarfsermittiung-weiterzugeben -

Bitte-laden-Sie-die-unterschriebene-Vollmacht-direkt-tber-Assist-Me-hoch-oder-senden-Sie-es-an-
info.bla@be.ch.-q

1

Diese-Vollmacht-ist-bis-zu-inrem-schriftlichen-Widerruf-gltig. -

1

1

1

Ort,-Datum- - - -+ Unterschrifif]




1 AssistMe: Gesuch um Zulassung

Prufen des Anspruchs nach gesetzlicher

Mit BRF-l ngin registrieren

( X  Gesuch verwerfen

N
J

Zusammenfassung

Gesuch um Zulassung Gesuch um | eistungsgutsprache \

Grundlage
—~ — — — —~ -
Sersonendaten Adresse Vertretungen Wohnsituation Finanzierungsquellen
Antede Titel Sie sind jetzt in AssistMe angemeldet und konnen
H w Thtel das Gesuch um Zulassung einreichen. Fir die
err e Priifung bendtigen wir noch einige Informationen
von lhnen. Bitte ergénzen Sie diese in den
Name Vomame nachfolgenden Schritten.
Nimano Noel
Ko - iche
Deutsch (Schweiz) v
Geburtsdatum (TT.MM.JJJJ) SV
03.06.1999 m I 756.3216.8513.52




1 AssistMe: Gesuch um Zulassung

| Prufen des Anspruchs nach gesetzlicher

Grundlage

L

Mit BE-Login registrieren

Gesuch um Zulass Gesuch um Leistungsgutsprache

v v v v ()
Personendaten Adresse Vertretungen Wohnsituation Finanzierungsquellen Zusammenfassung
( [2) Speichern und schliessen >< XAbbndno)
Erfassen sie die Informationen zu den Leistungen,
Verfligung @ Dieses Kiappmenu beinhaltet Fehler A die sie aktuell beziehen. Laden Sie bitte zudem
das Schreiben als Nachweisdokument hoch.
Ausstellungsdatum (TTMM.JJL)
| Ausstellungsdatum c

Das Feld ist erforderlich
I Gultig ab (MM_JJJJ)

Gulig ab

Das Feld ist erforderlich

Nachweisdokumente

Dokument hochladen
Datei auswihlen

oHE |

Gultig bis (MM.JJJJ)

Gultig bis




2 AssistMe: Gesuch um Leistungsgutsprache

( X Gesuch verwerfen )

® Ja
Nein

Ritte erfassen Sie die Informationen zur aktuell giiltigen Verfiigung
Verfiigung ausgestelit am 01.05.2007 (Mai 2007 - unbegrenzt)

Verfugung bearbeiten

Erganzungsleistungen zur AHV/IV (EL Jahrlich) A

Beziehen Sie Ergdnzungsleistungen zur AHV/IV?

® Ja
Nein
ich méchte zum jetzigen Zeitpunkt keine Angabe machen

Bitte erfassen Sie die Informationen zur aktuell glitigen Verfligung
Verfligung ausgestellt am 01.05.2007 (Mai 2007 - unbegrenzt)

Verfigung bearbeiten




AssistMe: Vertretungspersonen @

AssistMe kann entweder direkt durch die Person genutzt und/oder es kdnnen
eine oder mehrere Vertretungen definiert werden:

Gesetzliche Vertretung

» Die gesetzliche Vertretung fiihrt aufgrund gesetzlicher Bestimmungen Ihr gesamtes Dossier
(zum Beispiel eine Beistandsperson)

Gesamtvertretung

* Die Gesamtvertretung fuhrt in lhrem Auftrag Ihr gesamtes Dossier
(in diesem Fall missen Sie die Sie vertretende Person bevollmachtigen)

Vertretung Abrechnung

« Die Vertretung Abrechnung erfasst in lhrem Auftrag Ausgaben und Einnahmen, reicht
Abrechnungen ein und pflegt abrechnungsrelevante Daten
(in diesem Fall missen Sie die Sie vertretende Person bevollmachtigen)

Vertretung lesend

* Die Vertretung nur lesend kann Einsicht in Ihr Dossier nehmen, Sie kann jedoch keine Daten
erfassen, editieren oder I6schen

(in diesem Fall wird eine Vollmacht oder Einverstandniserklarung bendtigt)



3 Bedarfsermittlung: beteiligte Akteure

An der Bedarfsermittlung beteiligte Akteure

g
W
J i
) ' —
f

A
Angehdrige, Vertrauenspersonen ‘
(optional) )
.\\ CAF
o=— N/ /) e )
Oo— N~/ R
=

i/ oo '»_:3 '\ D= H
; R O —

Leistungsgutsprache

= . Amt fiir Integration
Fachperson IHP-Bedarfsermittlung

und Soziales (AIS)
Bedarfsermittlung aus .
Fachstelle individuelle Mensch mit
Bedarfsermittlung (FiB) Behinderungen
(optional)
Bedarfspriifungsstelle

(BPS)



3 Bedarfsermittlung: Tagesstruktur(en) SILEA

 Anmeldung wie zuvor beschrieben
Zuséatzlich Tagesstatte/Tagesstruktur SILEA wahlen

T
SSSSSSSs==ss=<
~==Z2=SS22225

« Bedarfsermittlung durch FiB
» diese Ubergibt SILEA die Ermittlung fur Bereich Arbeit (Tagesstruktur)
« anschl. Uberpruft FiB die SILEA-Ermittlung

* Fragen
* FiB: https://www.fib-be.ch/
« Kantonale Behindertenkonferenz kbk: https://www.kbk.ch/
« Assistenzbiro Kt. Bern: nttps://www.assistenzbuero.ch/



https://www.fib-be.ch/
https://www.kbk.ch/
https://www.assistenzbuero.ch/

3 Bedarfsermittiung @

» Vorbereitende Gedanken zum eigenen Unterstitzungsbedarf

» Gesprach mit Fachperson Bedarfsermittlung: ca. 2 Stunden
« Grundlage: Fragebogen IHP

Assistenz in fiinf Bereichen*

o

e A
oy
o W RS
SOZIALE
BEZIEHUNGEN




3 Bedarfsermittlung: personliche Vorbereitung

1.

2.

Ihre Angaben

- Unterlagen vorbereiten: siehe néchste Folie

Personliche Ziele fur die Zukunft
- Wohnen
- Tagesstruktur / Arbeit
- Beziehungen
- Freizeit
- Gesundheit / Wohlbefinden

Aktuelle Lebenssituation
- Wohnen

- Tagesstruktur / Arbeit

- Beziehungen

- Freizeit

- Gesundheit / Wohlbefinden
- Was gelingt mir gut

- Wer oder was hilft

- Was mir nicht so gut gelingt
- Was fehlt oder hindert mich
- Meine Teilhabe

Lebensbereiche
- Lernen

Aufgaben + Stress
Sprechen + Mitteilen
Bewegen

Menschen leben will

Hier beschreiben Sie Ihre Beziehungen zu den Eltern, zu
Geschwistern, zur Partnerin oder zum Partner, zu eigenen
Kindern, zu Freunden und Bekannten oder auch anderen
Menschen aus Ihrem Leben.

m Wie ich meine Beziehungen zu anderen

Wie jetzt meine Beziehungen zu anderen
Menschen sind

Was mir sonst gut gelingt
Hier kénnen Sie sagen, was lhnen im Moment alles gelingt. Sie
kénnen jedes Thema aus dem Alltag verwenden.

Was fehlt oder hindert mich, so zu leben,
wie ich will

Hier kénnen Sie sagen, welche Unterstitzung heute fehlt z.

B. durch andere Menschen oder Hilfsmittel. Sie kénnen auch
bestehende Hindernisse beschreiben. Es geht hier nicht um die
Beschreibung |hrer Behinderung.

Wie ich mit Aufgaben, Anforderungen und

0 Stress umgehe

Hier geht es vor allem ums Aufgaben Ubernehmen, wie Sie mit
den taglichen Routinen zurechtkommen, wof(r Sie Verantwortung
Ubernehmen kdnnen und wie Sie mit Stress und Krisen umgehen.




| 4 Basisbogen (A1-44) A Basisbogen (A1-A4)
B Zukunftsbogen (B1-85) A1 Angaben zum Menschen mit Behinderungen

3 l | n t e r I ag e n " I H P C Gegenwartsbogen (C1-C11) Der Basisbogen wird aufgrund folgender Unterlagen erstellt
L ]

» i (D ]
D Lebensbersichs der Aktivitaten (D1 Arziberichte

? LTl ) Uber verschiedene Auswahlfelder wird bestimmt, welche
Padagogische Berichte N
> F Arbeit und Bildungsaufgaben (F1-F. i Unterlagen relevant waren bei den Angaben zur Gesund-
heit.
Al An g ab en * G Soziale Beziehungen (G1-G2) Therapeutische Berichte
* H Freizeit (H1-H2) _GutEll:hlen
° AthberIChte * | Gesundheit und Wohlbefinden [11-42)
Sonstiges

* Padagoglsche Benchte * | Selbst- und fremaverlstzends Verh...
. Therapeutische Berichte

. Gutachten A2 Arztliche Diagnose nach ICD-10

. Sonstiges Im Feld werden die Diagnosen angegeben, die zum Zeit-
punkt der Bedarfsermittlung vorliegen. Wenn keine nach
der ICD verschlisselten Diagnosen vorliegen, so ist der

medizinische Sachverhalt im Freitextfeld zu beschreiben.

A2 Arztliche Diagnosen
A3 Arztliche Befunde/Kérperfunktionen nach ICF

Das Feld dient der Konkretisierung und kann zur Angabe
von bedeutsamen medizinischen Informationen genutzt

. . werden. Liegen keine Befunde oder Angaben zu den
A3 AthI IC h e B efu n d e Kérperfunktionen vor, so bleibt dieses Feld leer.

A4 Kommunikationshilfen/Unterstltzung beim Gesprach
Kaine Kommunikationshilfen erfarderlich
lUntersli.'lI:ztE Kommunikation
Gebardendolmetscher
| Leichte Sprache

Sprachcomputer

A4 Kommunikationshilfen Andere Hifsmitel, und 7war

Angaben zu eingesetzten Kommunikationshilfen oder Er-
klarungen sind hier anzugeben. Wird das Kastchen «An-
dere Hilfsmittel» angekreuzt, so ist im Textfeld verbindlich
27U beschreiben, was damit gameint ist. In allen anderen
Féllen kdnnen in diesem Feld optional Erganzungen ge-
macht werden (Ort des Gespraches, Anzahl der Gespréche
oder weitere wichtige Hinweise auf das Gesprachssetting).

Aus IHP Handbuch



3 Bedarfsermittlung: Ziele und Massnahmen @

* Leitziele
* Angestrebte Wohn- und Lebensform?

« Handlungsziele: Veranderungs- oder Erhaltungsziele
 Was soll konkret erreicht und/oder erhalten werden?

« Massnahmen
* Mittel, um ein Ziel zu erreichen?

* Welche Hilfe ist dabei notig?
U daraus kénnen Assistenzleistungen entstehen

= Empfehlung: personliche Vorbereitung -



4 + 5 Leistungsgutsprache

* Bedarfsprifung

* Nach erfolgter Bedarfspriufung wird eine Leistungsgutsprache ausgestellt:

A-, B- und C-Leistungen

GESUCH UM
ZULASSUNG
STELLEN

GESUCH UM EINE
LEISTUNGSGUTSPRACHE
STELLEN

STELLVERTRETEND

A-Leistungen:
befidhigend

enzpersonen im Bereich der

Situation zu analysieren, Neues

zu lernen oder S en weiterzuent-
wickeln. Zudem geben sie lhnen neue
Anregungen und Tipps.

Erforderliche Ausbildung
der Assistenzperson:
Berufshildung

Vergiitung:
CHF 64.10 pro Stunde

B-Leistungen:
stellvertretend

Assistenzpersonen im Bereich der
B-Leistungen Ubernehmen Handlun-

gen, die Sie nicht ausflihren kénnen.

Sie erstellen zum Belspiel einen
Wochen-

plan, bereiten Mahlzeiten zu oder
koordinieren lhre Korrespondenz.

Erforderliche Ausbildung
der Assistenzperson:
berufliche Grundbildung
(Sekundarstufe 1)

Vergiitung:
CHF 51.50 pro Stunde

C-Leistungen:
begleitend

Assistenzpersonen im Bereich der
C-Leistungen Ubernehmen einfache
Handlungen, die Sie nicht eigenstan-
dig durchflhren kénnen. Sie helfen
lhnen beispielsweise beim Essen,
beim Ankleiden oder beim Zubettge-
hen.

Erforderliche Ausbildung
der Assistenzperson:
keine spezifische Ausbildung

Vergiitung:
CHF 34.30 pro Stunde




AssistMe: Funktionen nach Leistungsgutsprache

Funktionen von AssistMe

Leistungserbringende

ZAHLUNGEN FREIGEBEN

|
R —

e
D

Leistungs-
gutsprache

f o —
———
e —
—————

Kosten

UBERBLICK BEHALTEN

0




Aufgaben als Arbeitgeber:in @

Assistenz-Leistungen kénnen durch Institutionen oder durch angestellte
Assistenzpersonen geleistet werden.

Wenn Assistenzpersonen angestellt werden, wirst du zur Arbeitgeberin oder zum
Arbeitgeber.

Daraus entstehen die Ublichen Pflichten von Arbeitgebenden:

* Arbeitsvertrage
* Monatliche Lohnzahlungen

« Sozialversicherungen
« Anmeldung und Einzahlung bei der Ausgleichkasse: AHV
* Abschliessen und Zahlung einer Unfallversicherung: UVG
« Ev. Anschluss an eine Vorsorgeeinrichtung und Einzahlung: BVG

Zu finden auf der GSI-Homepage https://www.gsi.be.ch/de/start/themen/soziales/behinderung/blg/downloads.html
& Faktenblatt Informationen zu lhrer Rolle als arbeitgebende Person
& Musterarbeitsvertrage Angehérige und Nicht-Angehdrige



https://www.gsi.be.ch/de/start/themen/soziales/behinderung/blg/downloads.html

Die wichtigsten nachsten Schritte far dich / Sie

« Vorbereitung auf die EinflGhrung der Finanzierung
« Abklarung tber Priméarfinanzierer mit schriftichem Nachweis: 1V, HE, etc.

* Vorbereitung auf die individuelle Bedarfsermittlung
« Individuelle Vorbereitung der persdnlichen Sicht, Winsche und Ziele
* Wie und durch wen moéchte ich kinftig unterstitzt werden?

 Anmeldung in AssistMe
« Erfolgt tber BE-Login

* Anmeldung in AssistMe fur eine individuelle Bedarfsermittlung
» Festlegung Termin durch Kanton

« Bedarfsermittlung gemeinsam mit Fachperson FiB
« Falls erwlinscht auch in Begleitung von nahestehenden Personen

» Vorbereitungen als Arbeitgeber:in: was kommt auf mich zu?
» Arbeitsvertrage
« Sozialversicherungen flr angestellte Assistenzpersonen: AHV, UVG, ev. BVG



SILEA: Austausch @

« SILEA wird nur in 2. Linie far Austausch und nachgelagerte Fragen
zur Verfigung stehen kdnnen

» Vertretungsperson AssistMe ist bspw. nicht moglich, da SILEA eine
Assistenzdienstleisterin ist: Rollenkonflikt

« Sobald SILEA uUberfthrt ist, kann sie auch administrative Auftragsnehmerin
werden, sofern dies in der Leistungsgutsprache definiert ist

« Grundsatzliche Fragen kdnnen an Sekretariat
gerichtet werden
« SILEA wird dann intern an die entsprechende Fachperson triagieren

« Fragen von allgemeinem Interesse werden allenfalls in weiterem Newsletter
aufgegriffen


mailto:info@stiftung-silea.ch

2. Tell: Austausch

Herzliche Einladung zu Café und Kuchen

« Austausch und Fragen in kleiner Runde untereinander und mit
SILEA-Vertreter:.innen
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