
FERIEN / FEIERTAGE / ANLÄSSE 2024
ARBEITNEHMENDE & BEWOHNENDE
Anpassungen bleiben vorbehalten

Stiftung für integriertes
Leben und Arbeiten

s;lea

Arbeitsaufnahme 2024

Schnees porttag

Mittwoch, 03. Januar

t

klein & fein

Ostern

INA Ausstellung mein Körper gehört mir

Auffahrt

Pfingstbrunch
für Bewohnende und eingeladene Gäste

Pfingsten

SILEA zeigt sich Anlass Hännisweg

Personalanlass

Freitag, 08. März
Verschiebedaten: Dienstag, 12. März, Freitag 15. März

Donnerstag, 18. April

Freitag, 29. März- Montag, 01. April

3. April bis 13. Juni 2024 Dauerausstellung

Donnerstag, 09. Mai - Sonntag, 12. Mai

Samstag, 18. Mai

Samstag, 18. Mai - Montag, 20.Mai

Freitag 21. Juni

Freitag, 28. Juni

Sommerbetrieb
Standort Aare:

Standort Innopark: reduzierter Betrieb

- Ferien extern wohnende Mitarbeitende
- Ferien intern wohnende Mitarbeitende

Standort Hännisweg: Betriebsferien

Wohnen: reduzierter Ferienbetrieb
Bewohnende können ihre Ferien vom 22. Juli

kein reduzierter Sommerbetrieb

Montag, 08. Juli - Sonntag, 04. August

Montag, 08. Juli - Sonntag, 21. Juli
Montag, 22. Juli - Sonntag, 04. August

Montag, 22. Juli - Sonntag, 04. August
Ausnahme Facility Managment (individuelle Ferienplanung)

Montag, 22. Juli - Sonntag, 04. August
04. August 2024 nach Absprache auf der Wohngruppe verbringen.

1.August

Jubilarenfeier
mit eingeladenen Gästen

Herbstferien-Lager
für SILEA Bewohnerinnen

klein & fein

Donnerstag 01. August- Freitag 02. August Brückentag

Freitag, 23. August

Montag, 2. September - Freitag 6. September
in Ausnahmefällen :Samstag, 31. August- Samstag 07. September

Donnerstag, 07. November

Weihnachtsfeier wird zeitnah im November 2024 bekannt
Einladung durch die kirchliche heilpädagogische Arbeit des kirchlichen Bezirks Thun

Jahresabschluss-Zvieri

Arbeitsschluss 2024

Arbeitsaufnahme 2025

Freitag, 20. Dezember

Freitag, 20. Dezember

Montag, 6. Januar 2025

Die Daten für folgende Anlässe werden zu gegebener Zeit durch die Abteilungen bekannt gegeben:

Tagesausflüge Arbeitsbereiche

Vorholzeiten für Personal
Brückentage und freie Tage während Weihnachts- und Neujahrszeit werden vorgearbeitet. Im Jahr 2024 sind dies
7 Arbeitstage*. Nicht vorgearbeitete Tage sind als Ferientage zu beziehen. (*Je einen Tag: 10.05., 02.08., 23.12., 27.12.,
30.12., 03.01.25-und je einen Halbtag am 24.12. und 31.12.)

Mitarbeitende beziehen Ferien oder falls die Ferien anders geplant sind, nehmen sie unbezahlten Urlaub.

29.09.2023/rr

SILEA

Hännisweg 3D
3645 Gwatt

Telefon +41 (0)33 334 17 17
info@stiftung-silea.ch, www.stiftung-silea.ch
CHE-105.800.385 MWST


