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Stiftung fur integriertes
Leben und Arbeiten




Teilhabe

Scherenschnitt: Teilhabe ist Vielfalt und
Verbundenheit in unterschiedlichen Facetten.

Gestltzt auf das Behindertenkonzept des
Kantons Bern bietet die SILEA Menschen mit
Unterstutzungsbedarf aktive Teilhabe und
Begleitung in  ihrer  Lebensgestaltung.
Erwachsene Menschen mit  kognitiver,
physischer und mehrfacher Beeintrachtigung
finden in der SILEA vielfaltige Angebote.

Empowerment, Kooperation, Selbst- und
Mitbestimmung, eine sozialraumorientierte
Begleitung von Menschen sowie die
Anerkennung und die Starkung der Menschen,
ihre Rechte und Pflichten méglichst kompetent
und selbstbestimmt wahrzunehmen, sind nur
einige Auszlige des Markenkerns der SILEA.
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Wort des Stiftungsrates

Wort des Prasidenten zum Jahresbericht

bt g ! Jahresbericht des Prasidenten

Wie bereits in den beiden vorherigen Jahren bedingte Corona die Weiterfiihrung
der eingeleiteten Massnahmen bis weit in den Frihsommer hinein. Auch wenn
eine gewisse Gewodhnung splrbar war, so war doch die Disziplin und der Einsatz
aller Mitarbeitenden, des Personals und der Bewohner:innen dafiir verantwortlich,
Hans-Rudolf dass auch diese Welle gut iberstanden wurde. Allen gebuhrt daflir wiederum ein
Burkhard grosses Dankeschon.

Ein bekanntes Sprichwort besagt, dass Stillstand gleichbedeutend mit Riickschritt
ist. Dem wollen wir in der SILEA klar entgegenwirken und die Zukunft im Rahmen
der Moglichkeiten fortlaufend mitgestalten.

In einer Retraite haben sich der Stiftungsrat und die Geschéaftsleitung aktiv mit dem
Thema «Zukunft der Fiahrung und der kinftigen Gremientatigkeit»
auseinandergesetzt. Prof. em. Dr. Hans A. Wiithrich hat uns durch seine
innovativen Ansatze durchaus provozierend angesprochen.

Die neu zusammengesetzte Geschaftsleitung ist zudem kontinuierlich daran, die
in der Strategie gesetzten Ziele in der Praxis umzusetzen. Dies bedingt
Anderungen in struktureller und organisatorischer Hinsicht, was fiir das Personal
und die Mitarbeitenden nicht immer einfach ist. Sowohl der Stiftungsrat wie auch
die Geschaftsleitung sind sich dessen vollauf bewusst und versuchen, die
_ « Auswirkungen abzudampfen oder dann zumindest verstandlich zu erklaren, nétige
Bernhard Blum Unterstiitzung zu geben und Losungen zu finden. Allen gebiihrt auch hierfiir ein
Danke flr die Unterstltzung, das Mittragen der Entscheide und das Verstandnis.

Unsere Vision — die SILEA als Wegbereiterin flr gelebte Vielfalt, beinhaltet die
Verpflichtung, den Sozialraum Thun mitzugestalten. Gemeinsam mit
verschiedenen Partnern arbeiten wir daran, im Sozialraum Thun ein
selbstverstandlicher, akzeptierter und wertvoller Teil zu sein und damit die
gesellschaftliche Teilhabe zu starken.

Die Erbringung der Dienstleistungen der SILEA sind sehr personalintensiv. Die
demografische Entwicklung bereitet Sorgen bezuliglich der Stellenbesetzungen und
auch beziiglich der Sicherstellung einer wirdigen Altersvorsorge. Der Stiftungsrat
hat diesbezlglich Entscheidungen getroffen, um méglichst positiv einzuwirken.

Nach 15 Jahren im Stiftungsrat hat sich Alexander Fiechter entschlossen, sein Amt
per Ende 2022 niederzulegen. Er hat wahrend seiner Zeit das Ressort Personal
betreut. Zudem pragte er das Funfzigjahrjubilaum der SILEA als Verantwortlicher
von Seiten des Stiftungsrates massgeblich mit. Wir danken Alex herzlich flr sein
Engagement zu Gunsten der Silea und wiinschen ihm fiir die berufliche und private
Zukunft alles Gute.

Rolf Wiggenhauser
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Es ist sicher nicht selbstverstandlich, dass fir solche ehrenamtliche Tatigkeiten
immer wieder Personen gefunden werden, die bereit sind, einen Teil ihrer
wertvollen Zeit fir Menschen einzusetzen, denen es weniger gut geht oder die
eben mehr Unterstltzung bendétigen. Fir die Nachfolge von Alex Fiechter konnten
wir in der Person von Urs Bircher einen neuen Kollegen fiir den Stiftungsrat
gewinnen. Er bringt aufgrund seiner guten Vernetzung und Vvielfaltigen
Erfahrungen alle Voraussetzungen mit, um in unserem Gremium eine Uberaus
wertvolle Erganzung zu sein. Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit, heissen ihn
ganz herzlich willkommen und winschen ihm viel Befriedigung in dieser neuen
Funktion.

Die im Grundsatz unterschiedlichen Standpunkte bezlglich SILEA
Finanzierungsstruktur und dem Kanton Bern als Leistungsvertragspartnerin
konnten bislang nicht bereinigt werden. In kleinen Schritten geht’s voran und es
gibt erste Anzeichen, die eine Lésung mdglich erscheinen lassen.

Trotz all der Unsicherheiten, Einschrankungen und offenen Fragen nimmt das
Leben seinen Lauf. Auch im Jahr 2022 wurde in der SILEA gelacht, gefeiert,
gearbeitet, gelitten und getrauert — schlicht und einfach: es wurde gelebt! Im
Abschnitt ‘Ruckblick’ finden sich Ausschnitte dieser Vielfalt. Ein Blick lohnt sich und
ich wiinsche viel Vergnigen bei der Lektire!

Wie immer gilt ein besonderer Dank allen unseren treuen und auch neuen
Auftraggebern, Unterstitzern, Spenderinnen und Spendern sowie freiwilligen
Helferinnen und Helfern. Ohne sie waren all die interessanten Arbeiten und
Aktivitatsprogramme sowie die Freizeit- und Sportangebote viel schwerer oder gar
nicht zu realisieren.

Und ganz zum Schluss geht mein Dank an meine Kollegin und meine Kollegen im
Stiftungsrat fir ihre grossartige und nicht selbstverstandliche Unterstitzung und
Mitarbeit zum Wohle der SILEA. Auch der Geschéftsleitung und dem gesamten
Personal der SILEA danke ich fir ihren unermidlichen Einsatz und die
Bereitschaft, sich den stetig neuen und andernden Herausforderungen zu stellen.

Hans-Rudolf Burkhard, Prédsident des Stiftungsrates



Wort der Geschiftsleitung

Gesellschaftliche Teilhabe starken

In der Schweiz koénnen Menschen auf vielfaltige Art und Weise am
gesellschaftlichen Leben und an gesellschaftspolitischen und gesetzlichen
Entwicklungen teilhaben. Inwiefern diese Moglichkeiten genutzt werden, liegt bei
jeder Person selbst. Dabei ist der Zugang nach wie vor nicht fur alle Menschen
gleich. Beispielsweise haben Menschen nur erschwerten Zugang zu Informationen
aufgrund eingeschrankter Seh-, Lese-, Hor- oder Verstandnisfahigkeit; oder haben
aufgrund mangelnder inklusiver Begegnungsorte grdéssere Herausforderungen
sich zu beteiligen und sich als Teil der Gesellschaft erleben zu kdnnen; oder haben
aufgrund einer Beeintrachtigung kein Wahlrecht und werden auch in ihren
Willensausserungen in Frage gestellt.

Christof Trachsel

Die SILEA setzt sich auf verschiedenen Ebenen fiir eine Verbesserung dieser
Zugange fur Menschen mit Unterstiitzungsbedarf ein.

Gesellschaftspolitische Entwicklungen

Die Einschatzung der SILEA aus der intensiven Auseinandersetzung mit dem
kantonalen Behindertenleistungsgesetz, welches 2024 in Kraft treten soll, wird
direkt an den Kanton, aber auch indirekt Uber die Mitglieder des Grossen Rats in
die politische Auseinandersetzung eingebracht. Da etliche
Ausflhrungsbestimmungen erst in der dazu gehérenden Verordnung bestimmt
werden, verzichten wir vorerst auf breite Informationsveranstaltungen. Im nachsten
Jahr werden wir dies hoffentlich mit inhaltlicher Klarheit nachholen kénnen.

)\x Auch setzt sich die SILEA in verschiedenen Mitwirkungsverfahren zu den
Daniel Schneider stadtebaulichen (Quartier-) Entwicklungen der Stadt Thun ein, um auf dienliche
Voraussetzungen und den notwendigen Einbezug von Menschen mit
Unterstiitzungsbedarf hinzuweisen. Offentliche Raume sind komplexe Zonen,
welche vielfaltigste Anspruche zu bedienen haben.

Gemeinsame Werte

In nahezu dreissig intensiven inklusiven Workshops der internen Praventions- und
Meldestelle setzen sich alle in der SILEA mit den verschiedenen Formen von
Grenzverletzungen und entsprechenden Handlungs- und
Unterstitzungsmoglichkeiten auseinander. Denn eine aktive Form der
Auseinandersetzung des gemeinsamen Tuns wirkt praventiv und schafft
Bewusstsein der eigenen Selbstwirksamkeit und Mitverantwortung. Dazu gehdrt
auch die Erkennung der eigenen Tendenzen im Umgang mit Konflikten, was
wiederum in einer weiteren Workshop-Reihe in der SILEA thematisiert wird.

Zudem nehmen Mitarbeitende zusammen mit der Fachstelle Agogik an einer
externen Weiterbildung zur UNO-Behindertenrechtskonvention teil. Sie setzen
sich bewusst mit den eigenen Rechten und Pflichten auseinander und werden dies
im folgenden Jahr an ihre Kolleg:innen weitergeben.

Die vielen frohlichen, ermutigenden und interessierten Gesprache durfen hier
selbstverstandlich nicht unerwahnt bleiben. Ebenso wenig die individuellen oder
gemeinsamen Erfolge und Bewaltigung von Herausforderungen.
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Gesellschaftliche Entwicklungen

Um im Sozial- und Wirtschaftsraum Thun Gelingensvoraussetzungen fir die
gesellschaftliche Teilhabe weiter zu verbessern, wirkt die SILEA mit weiteren
Partner:innen zusammen: u.a. wird mit der UPD ein gemeinsames Integrations-
Angebot geschaffen; mit Magert Bau AG wird die Zusammenarbeit noch
intensiviert; mit H20 wird die Partnerschaft ausgebaut; mit «UND»
Generationentandem wollen wir die Sensibilisierung der Offentlichkeit, der
Verwaltung und Politik hinsichtlich Inklusion und Barrierefreiheit vorwarts treiben.

Die seit langerem vorhersehbaren arbeitsmarktlichen Veranderungen sind nun
spatestens seit der Pandemie deutlich spurbar. Wie in der gesamten Gesundheits-
und Sozialen-Arbeit, gerat die Sicherstellung der agogischen Dienstleistung durch
spannende und gut qualifizierte Fachpersonen unter Druck - auch fir die SILEA.
Hier sind wir gefordert noch komplexere Antworten und Lésungen zu finden auf
die anspruchsvollen Rahmenbedingungen.

Die Gewissheit, dass unsere Bemuhungen die gesellschaftliche Teilhabe
durchschlagend weiter entwickeln werden, haben wir zwar nicht. Aber wir werden
auch klnftig die vielfaltigen Gelegenheiten nutzen, um unseren Beitrag dazu zu
leisten.

Christof Trachsel, Vorsitz der Geschéftsleitung 2022



Riickblick

Im Jahr 2022 wurden Ausfliige unternommen, neue Berufskleider angeschafft und es fanden
Anlasse statt. Lesen Sie mehr dazu in den folgenden Beitragen.

Landhaus Wochenende in Aeschi

m Von Freitag bis Sonntag verbrachten wir vom
- Landhaus ein  Wochenende in Aeschi. Am

Freitagabend fuhren wir mit dem Postauto nach
. Aeschi.

Besonders Rolf schwarmte von der Postautofahrt. Als
wir das Ferienhaus eingerichtet und alle ihre Zimmer
| bezogen hatten, gab es eine leckere Spaghetti
Bolognese. Silvia, Daniel und Yvonne mochten das
~“ Essen besonders. Am Samstag haben wir
- verschiedene Angebote, welche wir nutzen konnten.
Zur Auswahl standen: Spaziergang durch Aeschi mit
. . anschliessendem Restaurant Besuch, Baden in einem
«heissa Chubu» Hot-Pot die Lauberhorn Abfahrt im TV schauen oder die Grillhitte einfeuern. Als
die Grillhtte eingefeuert war, gab es am zum Z'Nacht Bratwurst und Cervelat. Bruno und Heini
hatten grosse Freude beim Einfeuern zu helfen.

Am Sonntag gab es dann zum Abschluss des Landhaus Wochenendes noch ein «Ballon Feschtli».
Jean-Claude erzahlte, dass ihm dies sehr gefallen hat «lg ha viiuu Ballén ufeglah».Wir hatten in
Aeschi ein schénes Wochenende, welches von viel Sonnenschein, Spass und Freude gepragt war.

Text: Bewohnende Landhaus mit Unterstiitzung von Christoph Wahlen

Neue Berufskleider im Facilitymanagement e ==

Der Arbeitsbereich Facilitymanagement hat neue Berufskleidung erhalten.
Wir durften die Farben von den Schiirzen auswahlen. Die Schiirzen wurden
genaht fir die Hauswirtschaft von der SILEA. Nur die SILEA hat solche
Schirzen. Am Dienstag, 22. Februar 2022 durften wir alle Schirzen
auswahlen und mit den neuen Schirzen die Arbeit starten. Jetzt waschen
wir die neuen Schirzen mit einem neuen Programm.

Text: Erika Eggler

Zukunftstag

Am 10. November 2022 fanden 26 interessierte
NATIONALER Schilerinnen und Schiller den Weg in die
ZUKUNFTSTAG, stiftung SILEA um einen Blick hinter die Kulissen

zu werfen. Dabei konnten sie verschiedene

Seitenwechsel fiir Miadchen und Jungs Berufe naher kennenlernen, die hier als
Ausbildung angeboten werden. Dazu wurden sie

jeweils von Lernenden, Mitarbeitenden und Personal begleitet. Es war toll mit Euch, danke fiirs
Interesse!

Text: Nina Kiiffer
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Riickblick

klein&fein mit Pedro Lenz und Christian Brantschen

Dank der tatkraftigen Mithilfe aller Beteiligten wurde der
Anlass mit Pedro Lenz und Christian Brant-schen am E-
Piano ein voller Erfolg. Pedro Lenz las aus seinem Buch
«Primitivo». Mit seiner detailreichen Sprache zog er die
Besucherlnnen sofort in seinen Bann. Als Zuhorerln war
man gleich mittendrin im Geschehen und lachelte, lachte
oder litt auch still mit. So zum Beispiel wenn der
Maurerlehrling an seinem ersten Arbeitstag schwere
Kessel mit Beton vier Stockwerke hochtragen musste, bis
er fast nicht mehr kann - dabei hatte es einen Kran fir diese
Arbeit...

Christian Brantschen von Patent Ochsner hat es wunderbar verstanden die Texte musikalisch zu
untermalen und auch zu interpretieren. Im Anschluss nahmen sich die Kiinstler Zeit flir einen
Austausch mit den Gasten, was sehr geschatzt wurde.

Text: Eva Schéfer

Mlssmn Splon zZu Besuch in der SILEA

Das Tanz Theater machte erstmals Halt in der SILEA. Die
Geschichte erzahlt von einem Labor. Da kann der perfekte
Mensch bestellt werden. Ja und naturlich geht das schief und
es werden falsche Pakte angeliefert. Was macht man nun mit
diesen? Die Besucherlnnen konnten den Verlauf der
- B Geschichte selbst mitbestimmen und ins Geschehen
¥ eingreifen. Das unbekannte, blaue Wesen machte Angst und
i wurde zuerst im Gefangnis weggesperrt. Es war da aber
1 traurig und so wurde es freigelassen und wuchs dem Publikum
| immer mehr ans Herz. Die Vorstellung war mit vielen lustigen
Tricks gespickt und erfreute die Zuschauenden. Im Anschluss
gabs noch einen Workshop und die Teilnehmenden konnten

g . mit den Schauspielenden zusammen eine eigene Figur
kreieren. Auch das sorgte fur viel Spass und Erheiterung.

Text: Eva Schéfer

Ausflug ins Justistal

Mit den roten Autos der SILEA ging es ins Gron. Der Spaziergang
durch das Justistal haben alle sichtlich genossen. Die reichhaltige
Kaseplatte in Lilys Beizli flllte die Magen. Da die Zeit zu knapp wurde,
nahmen wir den Rickweg direkt mit den Autos.

Highlights und Ruckmeldungen: Therese: ,Ich hatte besonders
Freude an den HUhnern die frei herumliefen.”

Monika: ,Wir horten die Hirsche réhren. Wer gute Augen hatte konnte
sie sogar sehen.”

Text: Abteilung Aare und aareBriigg
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Riickblick

National Games in St. Gallen

Am Mittwoch, 15. Juni nach dem Mittag ging die Reise mit ®
dem Zug nach St. Gallen los. Dort gingen wir zuerst ins Hotel ®
und dann zum Abendessen ins OLMA Messegelande. Am N ) e

Donnerstagmorgen ist es dann los gegangen mit der Quali:
6 Spiele an je 10 Minuten. Am Abend war die

Eréffnungsfeier im Kybunpark, dem Stadion des FC St. *ar

Gallen, mit einem Konzert von Beatrice Egli. Am Samstag Special Olympics Switzerland
und Sonntag waren dann die Gruppenspiele, da dauerte NAT|ONA|_ GAMES
jeder Match 30 Minuten. Der FC Silea gewann in der ST.GALLEN 2022
Kategorie 3 die Bronzemedaille! Nach der *

Rangverkindigung ging es wieder Heim nach Thun. Es war 16‘_1:%2.:‘2022

eine super Zeit in St. Gallen! %*a‘;

Text: Stefan Kernen

Verpackungsarbeiten Wahlmaterial

Wahrend zweieinhalb Wochen wurde fleissig das Wahlmaterial
verpackt. Rund 97000 Couvert wurden verpackt, welche dann
! in ca. 70 Postwagen abgelegt wurden. In jedem Arbeitsbandli
waren ca. acht Teammitglieder beschéftigt, welche 28 Beilagen
zusammengestellt haben. Jemand startete und gab eine
gewisse Anzahl Beilagen vor. Der Letzte im Bandli packte dann
die ganzen Unterlagen in ein Couvert ein und gab es zum
Wagen und zukleben. Nur zusammen konnten wir schnell
vorwartskommen. Manchmal kam es zu Komplikationen, wenn
es dem Einpacker etwas zu schnell ging. Er kommunizierte dann
den anderen, dass es etwas langsamer gehen soll. Wir trainierten dabei Kopf und Geist, da wir
konzentriert bleiben mussten, damit moglichst wenige Fehler passieren. Dank dem grossen Einsatz
konnten wir sogar auf den zusatzlichen Arbeitstag am Samstag verzichten. Alle haben sich sehr
daruber gefreut. Das Verpacken der Wahlen machte uns Spass und trotzdem freuten wir uns, als es
dann fertig war und wir wieder andere Arbeiten machen konnten.

Text: Nadine Knapp und Andreas Zihimann

Grilliertes zum Zmittag

“W_ =
Wir von der SILEA am Hannisweg und im Innopark hatten am Dienstag, 5. Juli il _\

[y

ein Grill-Mittagessen. Mit Pommes Frites und Grillbratwirsten, frittiert und v At
gegrillt auf der Terrasse. Im Speisesaal hatten wir das schéne Salatbuffet. Die ' '
Leute hatten sehr Freude an dem schonen Grilltag und hatten es sehr gerne.
Sie haben auf der Terrasse, im Speisesaal oder unter den Baumen gegessen.
Den Grilltag mit Pommes Frites kdnnte 1-3 Mal pro Jahr sein, bei schénem
Wetter. Die Leute freuen sich immer wenn es solche Sachen gibt. Alle sind
sehr zufrieden gewesen.

Text: Barbara Reichen

SILEA Jahresbericht 2022 7



Personelles

Personelles 2022

| Kennzahlen Personal |

| Anzahl 2022 Anzahl 2022 nach Abteilungen |
Personal 123 Administration 12
Praktikanten/Lernende 14 Infrastruktur 3
Hauswirtschaft 8
Personal gesamt 137 Atelier 12
Produktion Aare 10
Produktion 24
Wohnen 54
Praktikanten/Lernende 14

Personal gesamt 137 |

Kennzahlen Bewohnende und Mitarbeitende |

Anzahl Mitarbeitende 2022 nach
Anzahl Wohnen 2022 Abteilungen
Bewohnende 74 Administration 2
Wohnen mit Unterstitzung 13 Infrastruktur 1
Atelier 29
Bewohnende gesamt 87 Produktion Aare 69
Produktion 106
aarebrigg 22
Hauswirtschaft 27
Mitarbeitende gesamt 256
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Finanzen/Jahresbericht

2022 2021
Anmerkung CHF % CHF %

Flussige Mittel 21 2'636'132.36 3'112°786.92
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 22 2'199'687.00 2'171°045.70
Sonstige kurzfristige Forderungen 24'733.50 19'784.35
Vorrate 2.3 259'037.00 242'839.00
Rechnungsabgrenzungen 44’308.95 7'791.50
Umlaufvermoégen 5’163’898.81 67% 5’°554’°247.47 70%
Finanzanlagen 24 1061'185.25 1'042'160.45
Sachanlagen 2.5 1'538'546.00 1'381°'524.00
Anlagevermogen 2'599°'731.25 33% 2'423'684.45 30%
AKTIVEN 7'763'630.06 100% 7'977°931.92 100%
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 393'723.14 584'610.59
Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten 214'573.84 256'094.91
Rechnungsabgrenzungen 2.6 482'368.08 208'043.17

Kurzfristiges Fremdkapital 1’090’665.06 14%  1°048’748.67 13%

603'160.00
603°160.00 8%

466'730.00
466’730.00 6%

Ruckstellungen 2.7
Langfristiges Fremdkapital

Organisationskapital 2.8 6’069°805.00 78%  6’462'453.25 81%

PASSIVEN 7°763’630.06 100% 7°977°931.92 100%



Finanzen/Jahresbericht

2022

Anmerkung CHF

Nettoerldse aus Lieferungen und Leistungen Wohnen 3'5618'566.33
Nettoerlése aus Leistungsabgeltung Wohnen Kanton 4'152'491.95
Nettoerl6se aus Lieferungen und Leistungen Produktion 2'206’342.98
Nettoerlése aus Leistungsabgeltung Produktion Kanton 3'807°034.95
Sonstige Nettoerlose 592'082.12
Total Nettoerldse 14°276’518.33
Materialaufwand Produktion -194'757.35
Fremdarbeiten -116’011.35
Werkzeuge Produktion -4'540.74
Lizenzabgaben -4'265.00
Ausstellungen Produktion -2'836.50
Werbung -45'475.28
Total Produktions- Leistungsaufwand -367'886.22
Lohne -9'212'731.20
Sozialleistungen -1'231’211.25
Personalnebenaufwand -246'954.63
Total Personalaufwand -10°690°897.08
medizinischer Bedarf -19'812.40
Lebensmittel -668'519.35
Haushalt -110'128.38
Unterhalt und Reparaturen -402'129.09
Miete 3.3 -918'187.45
Energie -255'549.20
Schulung, Ausbildung, Freizeit Menschen mit Beeintrachtigung -11'416.85
Buro und Verwaltung -354'833.93
Ubriger Sachaufwand -163'211.63
Total libriger Aufwand -2'903’788.28
Total Abschreibungen -235'849.61
Finanzertrag 42'367.54
Finanzaufwand -17°'753.09
Finanzergebnis total 24’'614.45
ORDENTLICHES BETRIEBSERGEBNIS 102°711.59
+Gewinn / -Verlust aus Anlageabgang 116.00
Spenden nicht betrieblich 104'692.25
Erbschaften und Legate nicht betrieblich -
Verwendung Spenden im Berichtsjahr nicht betrieblich -110’168.09
Zuweisung / Enthahme Spenden aus Riicklagen -5'475.84
JAHRESERGEBNIS 97'351.75

2021

CHF

3'5662'695.52
4'093'676.10
2'217'764.23
3'671'439.70

514°'944.05

14’060°519.60

-203'322.20
-148’170.30
-4'419.14
-14'283.10
-2'475.70
-44°379.70

~417°050.14
-8'978'414.70

-1'255'493.85
-273161.35
-10°507°069.90
-40'738.96
-643'084.20
-109'598.80
-482'470.15
-895'362.50
-270'647.45
-10'634.25
-391'549.95
-136'394.57

-2’980°480.83
-233’021.00

55'457.60
-43'078.12

12’379.48
-64’722.79
6’260

87°750.97

-49'936.81
37°814.16

-20°648.63



Finanzen/Jahresbericht

Betriebstitigkeit SILEA

Jahresergebnis

Abschreibungen

Ruckstellungen

Bildung Schwankungsreserve Wertschriften
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen Dritte
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen Kanton
Sonstige kurzfristige Forderungen und aRa

Vorrate

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten und pRa

Cash Flow aus Betriebstatigkeit SILEA

Investitionstatigkeit

Sachanlagen

Zugange immobile Sachanlagen

Anrechnung Schwankungsfonds

Zugange mobile Sachanlagen

Abgange mobile Sachanlagen

Abgange WB mobile Sachanlagen

Zugange Beitrage o6ffentliche Hand mobile Sachanlagen
Abgange Beitrage offentliche Hand mobile Sachanlagen

Geldfluss aus Investitionstatigkeit Sachanlagen

Finanzanlagen
Zugange Finanzanlagen
Abgéange Finanzanlagen

Geldfluss aus Investitionstatigkeit Finanzanlagen

Finanzierungstatigkeit
Anrechnung Schwankungsfonds

Geldfluss aus Finanzierungstatigkeit
Geldfluss netto

Veranderung Fonds
Fonds flissige Mittel netto Stand 31.12.
Fonds fllissige Mittel netto Stand 1.1.

Verdanderung

Anmerkung

2022

CHF

97’351.75
235'849.61
136'430.00

-86'576.30
57°935.00
-41’466.60
-16’198.00
-190’887.45
232'803.84

425°241.85

-664'807.56
490°000.00
-264'694.05
57'756.80
-43'927.80
41’961.00
-9'160.00

-392°871.61

-138'076.64
119°051.84

-19’024.80

-490’000.00
-490°000.00
~476’654.56

2'636'132.36
3'112'786.92

-476’654.56

2021

CHF

-20’648.63
233'021.00
150'000.00
35'000.00
145'641.50
-495'066.00
45'054.60
7'633.00
208’103.21
13'765.36

322’504.04

-60’314.00

-213'889.35
8'343.00
-8'343.00
39'918.35

-234’285.00

-130'299.30
85'862.70

-44’436.60

43'782.44

3'112'786.92
3'069'004.48

43°'782.44
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1.2,

1.3.

1.4,

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Angaben uber die in der Jahresrechnung angewandten Grundsatze

Allgemein
Die SILEA, Stiftung fiir integriertes Leben und Arbeiten, mit Sitz in Gwatt (Thun), nachfolgend
SILEA, wendet die Richtlinien des Rechnungslegungsrechts geméss Art. 957ff OR an.

Grundsatze zur Rechnungslegung

Die wesentlichen angewandten Bewertungsgrundsatze sind nachfolgend beschrieben. Dabei
ist zu berticksichtigen, dass zur Sicherung des dauernden Gedeihens des Unternehmens die
Maoglichkeit fur zusatzliche Abschreibungen und Wertberichtigungen wahrgenommen wird.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen werden zu Nominalwerten bilanziert.

Auf den Werten gegenuber Dritten werden, soweit als notwendig erachtet, individuelle
Einzelwertberichtigungen vorgenommen. Auf dem Restbestand der Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen gegenuber Dritten erfolgt eine pauschale Wertberichtigung von
5%.

Vorrate

Die Vorrate sind grundsatzlich zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten erfasst. Liegt der
Nettoverausserungswert am Bilanzstichtag unter den Anschaffungs- oder Herstellungskosten,
wird dieser Wert bilanziert. Auf diesen Werten ist fur die Beschadigung, Entsorgung und
Diebstahl pauschal eine Wertberichtigung von 20% gebildet worden.

Finanzanlagen
Kurzfristig gehaltene Wertschriften sind Anlagen ohne Bérsenkurs und werden zum Nennwert
bewertet. Die Finanzanlagen ohne Borsenkurs werden ebenfalls zum Nennwert bewertet.
Jene mit Borsenkurs zum Einstandspreis oder zum tieferen Marktpreis. Zur Sicherung
moglicher Verluste auf nicht realisierten Kursgewinnen kann eine Schwankungsreserve
gebildet werden.

Sachanlagen

Die Bewertung der Sachanlagen erfolgt zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten abzuglich
aufgelaufener Abschreibungen, Wertberichtigungen und angerechnete Betriebsreserve GSI
2013 ff. Die Sachanlagen, mit Ausnahme von Land, werden linear und indirekt abgeschrieben.
Die Nutzungsdauern wurden wie folgt festgelegt:

3 Jahre fur mobile Sachanlagen Informatik & Software Informatik
5 Jahre fur mobile Sachanlagen Wohneinrichtungen
8 Jahre fiir mobile Sachanlagen Produktion & Okonomie
8 Jahre fur Fahrzeuge
10 Jahre fur mobile Sachanlagen
25 Jahre fiirimmobile Sachanlagen

Diese Nutzungsdauern liegen alle innerhalb der durch IVSE vorgeschriebenen maximalen
Abschreibungssatze.

Nettoerlose aus Lieferungen und Leistungen

Der Umsatz beinhaltet alle Erlose aus erbrachten Leistungen der SILEA. Er wird erfasst, wenn
die Hohe der Erlose verlasslich bestimmt werden kann und wenn es hinreichend
wahrscheinlich ist, dass der SILEA wirtschaftlicher Nutzen zufliessen wird.
Leasinggeschafte

Leasing- und Mietvertrage werden nach Massgabe des rechtlichen Eigentums bilanziert.
Entsprechend werden die Aufwendungen als Leasingnehmerin bzw. Mieterin periodengerecht
im Aufwand erfasst, die Leasing- bzw. Mietgegenstande selber jedoch nicht bilanziert.
Spenden

Die Spendenverwendung basiert auf dem Reglement Uber unentgeltliche Zuwendungen.
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2.1. Fliissige Mittel
in CHF 31.12.2022 31.12.2021
Kasse 40'438 30'773
Post 215’594 141’522
Bank 2'380'101 2'940'492
Total flissige Mittel 2'636’132 3'112°787
2.2. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
in CHF 31.12.2022 31.12.2021
gegenuber Dritten 833'847 744'671
Delkredere -16'010 -13'410
gegenuber Kanton 1'381'850 1'439'785
Total Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 2’199°687 2’171°046
2.3. Vorrate
in CHF 31.12.2022 31.12.2021
Lebensmittel, Reinigungs- und Haushaltmaterial 18124 19791
Heizdl (aufgeldst) - 4'633
Pelletvorrat Heizung (neu) 4719 -
Rohmaterial, Betriebs- und Hilfsmaterial 264'494 242'831
Fertige Erzeugnisse 35278 35'136
Wertberichtigungen -63'578 -59'552
Total Vorréte 259’037 242’839
24. Finanzanlagen
in CHF 31.12.2022 31.12.2021
Obligationen Europa 17’839 20’902
Obligationen Pazifik 41'923 39’900
Aktien Schweiz 1°'072'284 1'287'507
Aktien Europa 36’989 49'073
Anlagefonds 146’182 168’677
Marktwert Wertschriftenportfolio 1315217 1’566’°059
stille Reserven auf Wertschriften -183’343 473702
Schwankungsreserve -220'000 -220'000
Buchwert Wertschriftenportfolio 911’874 872’357
Sparhefte & Sparkonti 149’111 169'603
Genossenschaftsanteile 200 200
Total Finanzanlagen 1'061’185 1°042°160
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2.5. Sachanlagen

Immobile Mobile
in CHF Grundstiicke Sachanlagen Sachanlagen Total
Anschaffungswerte
Stand per 1.1.2021 141’400 16°030’°445 3’374°029 19'545’°874
Zugang - 60’314 213’889 274’203
Abgang - - -8'343 -8’343
Stand per 31.12.2021 141’400 16°090°759 3’579’575 19'811°734
Zugang - 664’808 264'693 929’501
Abgang - - -57'757 -57°757
Stand per 31.12.2022 141’400 16’755’567 3’786°511 20°683’478
Beitrige Bund, Kanton und Ubrige
Stand 1.1.2021 - 14°548’131 1°012’970 15’561°101
Zugang - - 39'918 39’918
Abgang - - o o
Stand 31.12.2021 - 14°548’131 1°052’888 15’601°019
Zugang - 490’000 41'961 531’961
Abgang - - -9'160 -9°160
Stand 31.12.2022 1) - 15'038’131 1’085’689 16’123°820
1) Baubeitrage der offentlichen Hand sind bedingt riickzahlungspflichtig
Wertberichtigung
Stand per 1.1.2021 - 743’161 1’861°352 2’604°513
Zugang 2) - 59'904 173117 233’021
Abgang - - -8'343 -8°343
Stand per 31.12.2021 - 803’065 2’026’126 2’829°191
Zugang 2) - 63260 172’589 235’849
Abgang - - -43'928 -43°928
Stand per 31.12.2022 - 866’325 2’154°’787 3’'021’112
2) Zugang Wertber. nicht betrieblich genutzer Mobilien w erden in "Nebenbetriebe" gebucht
Buchwert
Stand per 1.1.2021 141°400 739’153 499’707 1°380°260
Zugang - 410 854 1’264
Abgang - - - -
Stand per 31.12.2021 141’400 739’563 500’561 1°381°524
Zugang - 664'808 264’693 929'501
Beitrage Bund, Kanton, Ubrige - -490’000 -41°961 -531'961
Abgang - - -4'669 -4'669
Abschreibung - -63'260 -172'589 -235'849
Stand per 31.12.2022 141’400 851'111 546’035 1°538’546
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2.6. Passive Rechnungsabgrenzung

2.7. Ruckstellungen

in CHF 31.12.2022 31.12.2021
Abgrenzungen Ferien & Mehrarbeitsstunden 196’334 129'277
Abgrenzungen Lieferanten-Rechnungen 60’597 53’766
Abgrenzungen Heizung (Schlussrechnungen) 200437 —
Abgrenzungen aus Betriebsrechnung 25’000 25'000
Total Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 482’368 208’043

in CHF 01.01.2022 Bildung Verwendung Umbuchung 31.12.2022
Grossreparaturen
Landhaus 57’000 - - - 57’000
Seehaus 84'730 — - - 84'730
Tagesheim 175’000 - - - 175’000
Grundstiick Hannisweg =
Kanalsanierung 150°000 150°000 -13'5670 - 286’430
Stand Riickstellungen 466’730 150’000 -13’570 - 603’160
2.8. Stiftungsvermogen
0
g 3 g g g g & g S S ;
b4 5 e - - - - o 4 < c 7))
: 5§ 5F S_ 0% oS3 ¢ 8. 3§ & B3
x > & S = >0 > . > 8 o a °n u o %0
o @2 e @20 2 2 @235 Lo Zoc o m @ @ o
g €0 €3 €2 €0 ts 23 2 2 E- 8 _
= S0 s 7 Sm 80 S T2 o3 2 Q- S8
= [ 9 5 [Thr) [} 0 = 0 0 o (=l [ (=) =
5 o9 2 o= >3 22 3534 B L ® 0 25 pa
in CHF ) ws o (T = Wik KNo oz oo 0« O x
Stand 31.12.2020 1316006 226’994  -27°596 87°501 2’607 - 2273752 1065151 1'336143 201’644 6'483'102
Verwendung Spenden - - - - - - - - - - -
Zuschreibung Jahreserfolg - 14'080 5551 54'119 - - 37814 - - -132213  -20°649
Anrechnung betriebliche Investitionen - - - - - - - - - - -
Ubertrag auf Stiftungskapital - - - - - - - - - - -
Stand 31.12.2021 1316906  241°074 22045 141’620 2607 - 2311566 1°065'151 1'336'143 69°'431 6'462'453
Verwendung Spenden - - - - - - - - - - -
Zuschreibung Jahreserfolg - 28260 5882 73120 - -14'387 -5476 - - 9'952 97°352
Ubertrag Betrigbsreserven 79'383 -79'383 -
Anrechnung betriebliche Investitionen - - - - - - - - -490°000 - -490°000
Ubertrag auf Stiftungskapital - - - - - - - - - - -
Stand 31.12.2022 1316906 269’335  -16'163  214'740 2607  -14'387 2'306'090 1°065'151 925’526 - 6°069°805
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2.9. Erfolgsrechnung Sparten

Erfolgsrechnung Betrieb

Betriebliche Nettoerldse
Produktions- und Leistungsaufwand
Personalaufwand

Ubriger betrieblicher Aufwand
Abschreibungen

Finanzergebnis

ORDENTLICHES BETRIEBSERGEBNIS

Gewinn aus Anlageabgang
Verwendung Spenden im Berichtsjahr

JAHRESERGEBNIS Betrieb

Anmerkung

Erfolgsrechnung Nebenrechnungen
Wohnen m. Unterst., aareBrigg, Jobscout (ab 2017), Therapiebad (ab 2022), Wertschriften

Nebenbetriebliche Nettoerlése
nebenbetrieblicher Personalaufwand
tbriger nebenbetrieblicher Aufwand
Abschreibungen Nebenbetriebe
Finanzergebnis Nebenbetriebe
Ergebnis aus Spenden nicht betrieblich

Ordentliches Ergebnis Nebenrechnungen

Gewinn/Verlust aus Anlageabgang Nebenbetriebe
Jahresergebnis Nebenrechnungen

2022

CHF

13'687'684.19
-367'886.22
-10'418'210.33
-2'674'467.86
-213'642.81
-3'645.81

9'831.16

121.00

9'952.16

588'834.14
-272'686.75
-229'320.42

-22'206.80
28'260.26
-5'475.84

87°404.59

-5.00
87'399.59

2021

CHF

13'660'740.55
-417'050.14
-10'283'488.20
-2'865'999.33
-230'975.35
-1'700.84

-138’473.31

6'260.00

-132°213.31

399'779.05
-223'5681.70
-114’481.50

-2'045.65
14’080.32
37'814.16

111°564.68

111°564.68
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3. Weitere Angaben

3.1.

3.2.

3.3.

34,

3.5.

Vollzeitstellen

31.12.2022 31.12.2021
Vollzeitaquivalenz Personal 94.6 94.8
Vollzeitaquivalenz Lernende, Praktikanten 14.5 15.5
Restbetrag Service-Mietverbindlichkeiten Drucker

31.12.2022 31.12.2021
2 bis 5 Jahre 71’550 90’630
Restbetrag Mietverbindlichkeiten

31.12.2022 31.12.2021
2 bis 5 Jahre 300978 626’816
Verbindlichkeiten gegentiber Vorsorgeeinrichtungen

31.12.2022 31.12.2021
Kreditor Gemini 70'650 74’264
Total Verbindlichkeiten gegeniiber Vorsorgeeinr. 70’650 74’264
Verpfandete Aktiven

31.12.2022 31.12.2021
Liegenschaften 851111 739’563
Total verpfandete Aktiven 851’111 739’563
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Revisionsbericht

~—= unico thun ag

Treuhand - Wirtschaftspriifung
Wirtschaftsberatung - Steuerberatung

i 8758

unico thun ag

Nigsenstrasse 1 - Postfach - CH-3602 Thun
Tel. +41 33 227 3399 - Fax +41 332273390
info@unicothun.ch - www.unicothun.ch

Bericht der Revisionsstelle st:m{%:;:mn .
zur eingeschrankten Revision N

"

an den Stiftungsrat der SILEA
Stiftung flr integriertes Leben
und Arbeiten

Thun RAB Reg.-Nr. 500'503
Revisionsexperte/in

Thun, 28. April 2023
roj

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung bestehend aus Bilanz, Erfolgsrechnung, Geld-
flussrechnung und Anhang der SILEA, Stiftung fir integriertes Leben und Arbeiten fir das am
31. Dezember 2022 abgeschlossene Geschaftsjahr geprift.

Fur die Jahresrechnung ist der Stiftungsrat verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin be-
steht, die Jahresrechnung zu prifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen
hinsichtlich Zulassung und Unabhéngigkeit erflllen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrénkten Revision. Danach
ist diese Revision so zu planen und durchzufuhren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jah-
resrechnung erkannt werden. Eine eingeschrankte Revision umfasst hauptsachlich Befragungen
und analytische Priifungshandlungen sowie den Umstanden angemessene Detailprufungen der
bei der gepriiften Stiftung vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prifungen der betrieblichen
Ablaufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Priifungshandlungen
zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstdsse nicht Bestandteil die-
ser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen
miissten, dass die Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz, der Stiftungsurkunde
und den Statuten entspricht.

unico thun ag

—

rd =2re "
Jiirg Rolli eidi Ambuihl
Zugelassener Revisionsexperte Zugelassene Revisionsexpertin
Leitender Revisor

4

Jurg Rolli, dipl. Wirtschaftsprifer - Sandro Schmid, dipl. Wirtschaftsprifer
Heidi Ambiihl, dipl. Steuerexpertin, dipl. Wirtschaftspriiferin . Patrik Herrmann, dipl. Wirtschaftsprifer
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Spenden

Spendenliste 2022 ab CHF 200.-

Spendenkonto SILEA:
PC 30-11285-6
CH46 0900 0000 30011285 6

Aebischer Lilo und Gilbert, Hilterfingen
Bahler Gartenbau AG, Heimenschwand
Einwohnergemeinde Belp (Herbstlager)
Einwohnergemeinde Iseltwald (Herbstlager)

Einwohnergemeinde Lenk (Herbstlager)
Frauenverein Reutigen-Stocken, Reutigen
Frauenverein Weissenburg-Darstetten, Weissenburg
Frutiger Sonja, Thun

Hunger Otto und Marianne, Thun

Jametti Monique, Thun

Kipfer Schreinerei AG, Gwatt

Kirchgemeinde Gerzensee, Gerzensee

Kopp Marlis und Ivano, Neyruz

Lathi Alfred, Winterthur

Metall + Form, Schipfen

Monch Iris, Hilterfingen

Weibel Hans + Lilian, Thun

Witschi Yvonne und Dominik, Thun
Einwohnergemeinde Ringgenberg (Herbslager)
Rinderknecht Dominique und Nora, Baden
Soreco AG, Schwerzenbach

Stooss Urs und Rosmarie, Seftingen

Eugster Regula, Ringgenberg

Barben Anita und Andreas, Goldiwil
Einwohnergemeinde Reutigen (Herbstlager)
Gemeindeverwaltung Ostermundingen (Herbstlager)
Honegger AG, Koniz

Insieme, Verein zur Fdrderung geistig
Behinderter, Thun

Rickli Urs, Thun

Sek-Klasse 1A Strattligen 1960-1695

Steiner Nicols, Thun

MEBAL Lehrmittelkommission, Thun
Einwohnergemeinde Konolfingen (Herbstlager)
Lismer-Treff Amsoldingen, Amsoldingen
Scharen Kurt, Steffisburg

Thir Magdalena, Rapperswil

Frauenverein Heimberg, Heimberg

Roder Engineering AG, Miinsingen
Kirchgemeinde Buchen, Buchen
Einwohnergemeinde Bolligen (Herbslager)
Einwohnergemeinde Darstetten (Herbstalger)
Einwohnergemeinde Kehrsatz (Herbstlager)
Einwohnergemeinde Spiez (Herbstlager)
Frauenverein Steffisburg, Steffisburg

Lottaz Daniel, Lottaz Frey Sonja, Bremgarten
NetZulg AG, Steffisburg

Reformierte Gesamtkirchgemeinde Thun, Thun
Reformierte Kirchgemeinde Spiez, Spiez

Rém. — Kath. Kirchgemeinde Thun, Thun
Schmidt Benjamin, Kehrsatz

Stauffer Werner, Gwatt

Tessmer Sabrina Wilderswil

200.00
200.00
200.00
200.00

200.00
200.00
200.00
200.00
200.00
200.00
200.00
200.00
200.00
200.00
200.00
200.00
200.00
200.00
250.00
250.00
250.00
250.00
277.00
300.00
300.00
300.00
300.00

300.00
300.00
300.00
300.00
310.00
340.00
350.00
350.00
350.00
400.00
400.00
457.40
500.00
500.00
500.00
500.00
500.00
500.00
500.00
500.00
500.00
500.00
500.00
500.00
500.00

Verlinden Kris

Vinzenzverein Winnewil (Herbstlager)
W. Stauffer AG, Thun
Einwohnergemeinde Steffisburg
(Herbstlager)

Steiner Rosli, Ried

Kirchgemeinde Reutigen, Reutigen
Steiner-Stehlin AG, Thun

AEK Bank 1826, Thun

Brunner + Imbodenn AG, Thun
Burgergemeinde Heimberg, Heimberg
Camion-Transport AG Will CT, Will SG
Frauenverein Strattligen, Gwatt
Frauenverein Thierachern, Thierarchern
Frauenverein Thun, Brockenstube, Thun
Frauenverein Uttigen-Kienersr(tti, Uttigen
Verein der Schatzungsexperten der
Gebaudeversicherung Bern, Ittigen
Zahler Elsbeth, Aeschlen bei Gunten
Kirchgemeinde Thierachern, Uetendorf
Kirchgemeinde Thun-Strattligen, Thun
Kieswerk Daepp AG, Oppligen

Stadt Thun, Abteilung Soziales
(Herbstlager), Thun

B + S AG, Bern

Stiftung Denk an mich, Zirich
(Herbstlager)

Uranus Stiftung, Muri
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500.00
500.00
500.00

700.00
702.80
758.20
777.00
1°‘000.00
1°000.00
1°000.00
1°‘000.00
1°000.00
1°000.00
1°‘000.00
1°‘000.00

1°‘000.00
1°‘000.00
1'079.00
2680.00
3000.00

3024.00
4000.00

11760.00
16°800.00



Spenden

Naturalspenden

Baumann Jonas, Thun
FC Thun Berner Oberland, Thun
Fritz Gyger AG, Thun

Jodlerclub Edelweiss Thun und Thuner Buebe, Thun

Kirchgemeinde Reutigen, Reutigen
Laubscher Luna Park AG, Biel
Wacker Thun, Thun

Zinig Chor Einigen, Einigen

Trauerspenden Todesfall (Angehdrige)

Barben Helen (Bourquin Silvia und Raoul, Spiez)

Bangerter-Kunz Regina (Bangerter Johanna und Felix, Thun)

Godet Riquet (Godet André-Claude, Gwatt)
Heinimann Lucie (Meyer Heidi, Uttigen)
Sommer-Hauert Emmy (Sommer Werner, Pully)

Sponsoring Kulturreihe klein & fein

Computer Coach GmbH, Wichtrach

Energie Thun AG, Thun

Frutiger AG, Thun

Gemeindeverband Thuner Amtsanzeiger, Thun
Gerber Druck AG, Steffisburg

Margert G + C Bautechnik AG, Frutigen

RUAG Real Estate AG, Thun

Showtech GmbH, Kiesen

Spedi Bau AG, Aeschi

Werbelinie AG, Bern

Sponsoring Speedy Schwimmer
Hallenbad Heimberg, Heimberg
Maurer F. und A., Biel

Puralpina ag, Frutigen
Thomann H. und M., Uttigen

STIFTUNG

Y DENK AN MICH

Ferien und Freizeit fir Menschen
mit Behinderungen

20 SILEA Jahresbericht 2022

Die Stiftung «Denk an
mich» unterstitze die
SILEA-Herbstlager auch in
diesem Jahr.

Herzlichen Dank fur lhre Spende!
Jede Spende zahlt. Wir bedanken
uns selbstverstandlich auch bei allen
nicht namentlich erwahnten
Spenderinnen und Spendern ganz
herzlich! Sie alle ermdglichen damit
Menschen mit Unterstiitzungsbedarf
ein vielfaltiges Freizeitangebot und
personliche Geburtstagsgeschenke.




Mitgliedschaften

Agogis agogis.ch

Autismus Bern autismusbern.ch
Autismus deutsche Schweiz autismus.ch
Fondsocial fondssocial.ch
Forum Wirtschaft und Ethik wirtschaftundethik.ch
HR Bern hrbern.ch

Innenstadt Genossenschaft IGT thuncity.ch
INSOS/ARTISET insos.ch/artiset.ch
oda Hauswirtschaft Bern hauswirtschaftbern.ch
Social Bern socialbern.ch

Thuner KMU thunerkmu.ch

Verein Schadaugarten schadaugarten.ch

Volkswirtschaft Berner Oberland volkswirtschaftbeo.ch

Wirtschaft Thun Oberland wirtschaftthunoberland.ch

Kultur in der SILEA

Zweimal jahrlich organisiert die Stiftung SILEA unter dem
Titel «klein & fein» einen kulturellen

Anlass auf hochstehendem Niveau. Qualitat und ein
stimmungsvolles Ambiente geh6ren ebenso zum
Konzept wie die Begegnungen zwischen

Menschen mit und ohne Handicap. Die SILEA wiinscht
sich, dass durch diese Veranstaltungen immer

wieder neue Menschen den Weg in die Institution finden.
Der Erfolg der bisherigen Anlasse weist darauf hin, dass
sich «klein & fein» zu einem kleinen und feinen
Geheimtipp entwickelt hat.

GESCHENKBOUTIQUE

Gwattstrasse 109 - 3645 Gwatt
Mo—-Do 9-11.30 Uhr und 13.00-16.45 Uhr

Fr 9-11.30 Uhr und 13.00-16.00 Uhr

Besuchen Sie uns auf Facebook n

Besuchen Sie unsere Homepage www.stiftung-silea.ch



Zertifikat gliltig
fiir den Bereich
Produktion

Tragerschaft
SILEA Stiftung fir integriertes Leben und Arbeiten

Hannisweg 3D 3645 Gwatt

Telefon 033 334 17 17

info@stiftung-silea.ch www.stiftung-silea.ch

Stiftung fur integriertes
Leben und Arbeiten



