
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir eine 
 

Teamleader Reinigung und Wäscherei 60 - 80% 
 

Im Bereich Facilitymanagement 
 

TEILHABE - dafür steht die SILEA. Das eigene Leben gestalten, selbst Entschei-
dungen treffen und mitbestimmen, wenn es um das eigene Umfeld geht. Die 
SILEA ist Wegbereiterin für gelebte Vielfalt. Dabei werden Erwachsene mit 
kognitiver, psychischer oder mehrfacher Beeinträchtigung in ihrer Lebensgestal-
tung und aktiven Teilhabe bestärkt und begleitet. 

 
Menschen mit Unterstützungsbedarf finden an verschiedenen SILEA-Standorten 
im Sozialraum Thun eine breite Palette an Angeboten in den Lebensbereichen 
Wohnen, Arbeit und Freizeit.  

 

 

Dein Gewinn 
• Dich erwartet ein dynamisches Umfeld mit Raum für 

Eigeninitiative und selbständiges Handeln 

• Möglichkeit zur persönlichen und beruflichen 

• Weiterentwicklung 

• Teil von einem Unternehmen sein, welches aktive 
Teilhabe lebt. Bei uns steht der Mensch im Zentrum 

• Wir übernehmen 55 % der Prämie, Möglichkeit 
Wechsel zu Vorsorge Plus 

• Zusätzliche Betreuungszulage 

• Bereits nach 5 Jahren SILEA gibt es zusätzliche Fe-
rientage oder Geld 

Deine Aufgaben 
• Für die Bereiche Reinigung und Wäscherei übernimmst 

du Verantwortung in verschiedenen Bereichen. 

• Mitverantwortlich für den Ausbau und Weiterentwick-
lung der teilhabeorientierten agogischen Arbeitsgestal-
tung im Bereich Hauswirtschaft 

• Du planst Arbeitsprozesse mit agogischer Unterstüt-
zung und sicherst gemeinsam mit Partnerteams die 
Dienstleistungen deines Bereichs. 

• Die agogische Ausrichtung und Begleitung der Mitar-
beitenden mit Unterstützungsbedarf sind dir ein wichti-
ges Anliegen. 

• Du wirkst aktiv im Tagesbetrieb mit. 

• Du hilfst mit, Lernende in der Reinigung und Wäscherei 
auszubilden. 

Dein Profil 
• Abgeschlossene Ausbildung mit Berufserfahrung in 

den Fachbereichen Agogik und Führung 

• Ausbildung als Berufsbildner:in oder Bereitschaft, 
diese zu absolvieren 

• Führungserfahrung von Vorteil 

• Kooperationsfähige, belastbare und lösungsorientierte 
Persönlichkeit mit sicherem Auftreten 

• Sehr gute kommunikative Fähigkeiten und Freude an 
der Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Teams 

• Verantwortungsbewusst, flexibel und teamorientiert 

• Begeisterung für Neues sowie Bereitschaft, Verände-
rungen mitzutragen und aktiv mitzugestalten  

Interessiert? 
Dann schicke JETZT 
Deine vollständigen 
Bewerbungsunterlagen an: 
 
bewerbungen@stiftung-silea.ch 

 

 

 

Hast Du noch Fragen? Gerne beantwortet dir diese: 

Manuela Calderaro, Teamleitung HR, Telefon 033 334 17 05, E-Mail: bewerbungen@stiftung-silea.ch 

 

Stiftung SILEA 
Hännisweg 3D 
3645 Gwatt / Thun           
www.stiftung-silea.ch 
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