TEILHABE - dafiir steht die SILEA. Das eigene Leben gestalten, selbst Entscheidungen treffen
und mitbestimmen, wenn es um das eigene Umfeld geht. Die SILEA ist Wegbereiterin fiir ge-
lebte Vielfalt. Dabei werden Erwachsene mit kognitiver, psychischer oder mehrfacher Beein-
trachtigung in ihrer Lebensgestaltung und aktiven Teilhabe bestarkt und begleitet.

Menschen mit Unterstiitzungsbedarf finden an verschiedenen SILEA-Standorten im Sozialraum
Thun eine breite Palette an Angeboten in den Lebensbereichen Wohnen, Arbeit und Freizeit.

Aktivierungsfachperson 60-80%

Deme Aufgaben

Teilhabeorientierte Begleitung der Mitarbeitenden in
ihrer Arbeit gemass Kernauftrag und dem SILEA
Markenkern.

o Unterstiitzung bei pflegerischen und medizinischen
Handlungen.

o Ansprechperson fir die Mitarbeitenden und Fihrung
von Mitarbeitergesprachen.

e Gestaltung des Arbeitsalltags sowie des Aktivierungs-
angebot.

¢ Ausfuhren von Aktivitaten im Sozialraum Thun.

o Aktive Mitgestaltung in Arbeits- und Projektgruppen.

o Weiterentwicklung des Aktivierungskonzepts und
Angeboten.

e Fodrderung der Zusammenarbeit und Kommunikation
innerhalb der Abteilung, bereichsiibergreifend und mit
unseren Kunden.

Dein Gewinn

¢ Dich erwartet ein dynamisches Umfeld mit Raum fiir
Eigeninitiative und selbstandiges Handeln.

o Maoglichkeit zur personlichen und beruflichen Weiterent-
wicklung

e Teil von einem Unternehmen sein, welches aktive Teil-
habe lebt. Bei uns steht der Mensch im Zentrum.

e Wir ibernehmen 55 % der Pramie, Mdglichkeit Wechsel
zu Vorsorge Plus

e Zusatzliche Betreuungszulage

o Bereits nach 5 Jahren SILEA gibt es zuséatzliche Ferien-
tage oder Geld.

¢ Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten

Hast Du noch Fragen? Gerne beantwortet dir diese:

Dein Profil

Abgeschlossene Ausbildung als Aktivierungsfach-
person oder gleichwertige Erfahrungen

Kenntnisse in Psychologie und Agogik, sowie in
Aktivierungs- und Bewegungstherapie

Erfahrung in der Planung und Durchflihrung von
Gruppen- und Einzelaktivitaten

Forderung der Selbststandigkeit und Lebensqualitat
der Mitarbeitenden

Kreative, einflihlsame, geduldige und belastbare
Personlichkeit im Umgang mit unterschiedlichen
Bedurfnissen

Selbststandige und strukturierte Arbeitsweise
Offen fir neue Methoden und Weiterentwicklungen
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(Interessiert?

Dann schicke JETZT

Deine vollstandigen
Bewerbungsunterlagen an:

bewerbungen@stiftung-silea.ch

— /

Florian Buol, Abteilungsleitung Arbeit Hannisweg & Innopark, Telefon 033 334 17 23

Manuela Calderaro, Teamleitung HR, Telefon 033 334 17 05

Stiftung SILEA, Hannsiweg 3D, 3645 Thun
Telefon 033 334 17 17
www.stiftung-silea.ch
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