Mitarbeiter:in Verkauf & Arbeitsvorbereitung
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Thun | Start 1. September 2026 oder nach Vereinbarung | Festanstellung

Du gewinnst aktiv Kunden, begeisterst sie mit passenden Losungen und bringst Auftrdge prazise und
konsequent zum Abschluss. Verkauf und AVOR gehoren fur dich zusammen. Du flihrst Auftrage von der
Akquise Uber die Kalkulation bis zur Umsetzung.

Dein Erfolg hat direkte Wirkung: Du schaffst Arbeit, die Menschen starkt und echte Teilhabe ermdglicht.

Deine Aufgaben Dein Profil
e Abgeschlossene handwerkliche oder kaufmanni-
Verkauf & Akquisition sche Grundausbildung
e Aktive Kaltakquisition von Neukunden im Bereich In- e Erfahrung oder Weiterbildung im Verkauf und/oder
dustrie / Industriemontagen Technischer Kaufmann/frau von Vorteil
o Pflege und Ausbau des bestehenden Kunden- und e Erfahrungim Verkauf oder in der Akquisition —
Branchennetzwerks idealerweise im industriellen Umfeld
e Entwicklung neuer Geschaftsfelder e Betriebswirtschaftliches Verstindnis

AVOR

e Sehr gute MS-Office-Kenntnisse, ERP-Erfahrung
(Abacus) von Vorteil

Kommunikation mit Kunden, Lieferanten und Partnern e Freude an Kundenkontakt und an der Neukunden-

Erstellung von Kalkulationen, Offerten, Auftragsbesta-

) X . ’ gewinnung
t'g,“”,ge” und |!1ternen Arbeltspapleren. . e FEigenverantwortliche und zielorientierte Arbeits-
Mitwirkung bei der Erstellung von Arbeitspapieren so- weise
wie Uberwachung von Qualitat, Terminen und Kosten e Strukturierte, selbststandige und verbindliche Per-
sonlichkeit

Dein Gewinn

Sinnvolle Tatigkeit im Bereich Integration und Teilhabe

Mitgestaltung einer innovativen und sozialen Dienstleistung

Moderne Arbeitsbedingungen (Vorsorge Plus, Familienzulagen Plus, Treuepramie nach 5 Jahren mit Zusatzfe-
rien oder Pramie

Teil eines engagierten und vielfaltigen Teams

27 Tage Ferien & fixe Betriebsferien

Rabatt auf unser eigenes Sortiment

TEILHABE - dafiir steht die SILEA.

Das eigene Leben gestalten, selbst entscheiden und das eigene Umfeld mitgestalten. Als Wegbereiterin fiir ge-
lebte Vielfalt begleitet die SILEA Erwachsene mit kognitiver, psychischer oder mehrfacher Beeintrachtigung in
ihrer Lebensgestaltung und aktiven Teilhabe im Sozialraum Thun.

Haben wir dein Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung an: bewerbungen@silea.ch
Fragen beantwortet dir gerne: = Michael Ammann, Teamleitung AVOR, Telefon 033 334 17 45

Manuela Calderaro, Teamleitung HR, Telefon 033 334 17 05

SILEA, Hannisweg 3D, 3645 Gwatt / Thun ® www.silea.ch
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