
Deine Aufgaben 
• Mitwirkung für die Weiterentwicklung der SILEA 

Boutique-Atelier und dem Projekt Restwert Thun 
• Selbstständige Organisation und Abwicklung der 

kaufmännischen und administrativen Aufgaben 
• Begleitung von Teilnehmenden in der beruflichen 

Integration 
• Förderung beruflicher Kompetenzen im Arbeitsall-

tag 
• Mitgestaltung einer wertschätzenden Arbeitsat-

mosphäre 
• Sicherstellung der Prozessqualität von der Waren-

annahme bis zum Verkauf und Mitarbeit bei der 
Umsetzung des Dienstleistungsangebots 

• Kooperation mit internen Stellen und Einbringen ei-
gener Ideen 

 

 

 
 
 

Fachperson berufliche Integration mit KV-Profil  
Projekt Restwert-Boutique SILEA-Atelier  
(Erfahrung in der Begleitung von Menschen von Vorteil) 
80-100%  
 

Thun  |  Start nach Vereinbarung | Festanstellung 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Dein Gewinn 
• Ein spannendes und vielseitiges Aufgabengebiet mit viel Gestaltungsspielraum 
• Teil von einem Unternehmen zu sein, welches aktive Teilhabe lebt. Bei uns steht der Mensch im Zentrum 
• Dynamisches Umfeld mit Raum für Eigeninitiative und selbstständiges Handeln 
• Vorsorge Basis – Wir übernehmen 55% der Prämie, Möglichkeit Wechsel zur Vorsorge Plus 
• Kinderzulagen Plus – Zusätzliche Betreuungszulage 
• Geschenk – Bereits nach 5 Jahren SILEA erhältst du zusätzliche Ferientage oder Geld 
• Arbeitsort in der Altstadt und somit im Herzen von Thun 

 
 

SILEA, Hännisweg 3D, 3645 Gwatt / Thun • www.silea.ch 
 
 

 

Haben wir dein Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung an: bewerbungen@silea.ch 
Fragen beantwortet dir gerne:  Marlise Berger, Standortleitung aareBrügg, Telefon 033 334 18 68 

       Manuela Calderaro, Teamleitung HR, Telefon 033 334 17 05 
 
 
 

Dein Profil 
• Kaufmännische Ausbildung (EFZ) 
• Erfahrung oder Interesse im Sozialbereich 
• Freude am Umgang mit Menschen  
• Motivation Mitarbeitende mit Unterstützungsbe-

darf im Verkauf anzuleiten 
• Selbständige, verantwortungsbewusste und 

strukturierte Arbeitsweise 
• Freude an der Zusammenarbeit mit und der Be-

gleitung und Förderung von Mitarbeitenden  
• Kommunikationsstark, flexibel und teamfähig  

Du unterstützt Menschen dabei, ihren Platz in der Arbeitswelt zu finden. Mit individueller, gezielter Be-
gleitung und der Zusammenarbeit mit verschiedenen Bereichen förderst du eine erfolgreiche berufliche In-
tegration. 
 
Dein Einsatz macht den Unterschied: Du erkennst Potenziale, schaffst Perspektiven und ermöglichst 
Menschen die aktive Teilhabe am Arbeitsleben. 
 
Dein Einsatz macht den Unterschied: Du schaffst echte Begegnungen, ermöglichst persönliche Entwicklung 
und leistest einen wertvollen Beitrag zu einer inklusiven Gesellschaft. 

 

TEILHABE – dafür steht die SILEA.  
Das eigene Leben gestalten, selbst entscheiden und das eigene Umfeld mitgestalten. Als Wegbereiterin für ge-
lebte Vielfalt begleitet die SILEA Erwachsene mit kognitiver, psychischer oder mehrfacher Beeinträchtigung in 
ihrer Lebensgestaltung und aktiven Teilhabe im Sozialraum Thun.  

http://www.silea.ch/
mailto:bewerbungen@silea.ch

