
 

 

 

 

 

Fachperson Arbeit 80 % 
Arbeitsagogik / Tagesstruktur  
 

Gwatt  |  Start 1. Januar 2027 oder nach Vereinbarung  |  Als Mutterschaftsvertretung bis Ende Juli 2027 mit 
allfälliger Anschlusslösung 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Du unterstützt Menschen mit Unterstützungsbedarf dabei, ihre Fähigkeiten im Arbeitsumfeld 
einzubringen. Mit individueller Begleitung und gezielter Förderung stärkst du Selbstbestimmung, 
persönliche Entwicklung und gesellschaftliche Teilhabe. 
 

Dein Einsatz macht den Unterschied: Du erkennst Ressourcen, förderst Entwicklung und ermöglichst 
Menschen echte Teilhabe am Arbeitsleben. 
 

 

TEILHABE – dafür steht die SILEA.  
Das eigene Leben gestalten, selbst entscheiden und das eigene Umfeld mitgestalten. Als Wegbereiterin für 
gelebte Vielfalt begleitet die SILEA Erwachsene mit kognitiver, psychischer oder mehrfacher Beeinträchtigung in 
ihrer Lebensgestaltung und aktiven Teilhabe im Sozialraum Thun.  

 

Dein Gewinn 
• Teil von einem Unternehmen zu sein, welches aktive Teilhabe lebt. Bei uns steht der Mensch im Zentrum  
• Spannendes und vielseitiges Aufgabengebiet mit viel Gestaltungsspielraum 
• Vorsorge Basis – Wir übernehmen 55% der Prämie, Möglichkeit Wechsel zur Vorsorge Plus  
• Kinderzulagen Plus – Zusätzliche Betreuungszulage  
• Geschenk – Bereits nach 5 Jahren SILEA erhältst du zusätzliche Ferientage oder Geld  
• 27 Tage Ferien  

SILEA, Hännisweg 3D, 3645 Gwatt / Thun • www.silea.ch 

 

Haben wir dein Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung an: bewerbungen@silea.ch 
Fragen beantwortet dir gerne:  Florian Buol, Abteilungsleitung Arbeit Hännisweg & Innopark, Telefon 033 334 17 23 
  Manuela Calderaro, Teamleitung HR, Telefon 033 334 17 05 
 
 
 
 
 

Deine Aufgaben 
 

• Teilhabeorientierte Begleitung der Mitarbeitenden mit 
Unterstützungsbedarf im Arbeitsalltag 

• Unterstützung bei pflegerischen und medizinischen 
Handlungen  

• Ansprechperson für die Mitarbeitenden und Führung 
von Mitarbeitergesprächen 

• Gestaltung des Arbeitsalltags sowie des 
Aktivierungsangebotes 

• Durchführung von Aktivitäten im Sozialraum Thun 
• Aktive Mitarbeit in Arbeits- und Projektgruppen 
• Aktive Mitwirkung bei der Weiterentwicklung des 

Standortes Arbeit Hännisweg und dessen Angeboten 
• Fördern der Zusammenarbeit und Kommunikation  

innerhalb der Abteilung, bereichsübergreifend und 
mit unseren Kunden 

Dein Profil 
 

• Ausbildung im Bereich Arbeitsagogik oder 
vergleichbare Qualifikation  

• Erfahrung in der Begleitung von Menschen mit 
Unterstützungsbedarf 

• Empathische und geduldige Persönlichkeit im 
Umgang mit herausfordernden Situationen 

• Lösungsorientiert und verantwortungsvoll 
• Offen für Neues 
• Gute Wahrnehmung, hohe Belastbarkeit sowie 

eine strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise 
runden dein Profil ab 

• Fähigkeit zur Krisenintervention und Deeskalation 
 

http://www.silea.ch/
mailto:bewerbungen@silea.ch

