
Deine Aufgaben 
• Fallführung der IV-Teilnehmenden in  

Integrationsmassnahmen 
• Erstellung individueller Integrationspläne  
• Durchführen von Erst-, Coaching-, und 

Standortgesprächen  
• Zusammenarbeit mit der IV, Auftraggebern und 

Helfernetz 
• Mitwirkung bei strategischen und organisatori-

schen Veränderungen  
• Enge Zusammenarbeit mit internen Abteilungen 

zur Unterstützung der beruflichen Integration 
• Optimierung und Implementierung von Prozes-

sen und Arbeitsinstrumenten 
 

 
 
 

Job Coach berufliche Integration 
(mit beruflichem Hintergrund und Erfahrung im Berufsfeld) 

60-100 % 
 

Thun  |  Start nach Vereinbarung | Festanstellung 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

TEILHABE – dafür steht die SILEA.  
Das eigene Leben gestalten, selbst entscheiden und das eigene Umfeld mitgestalten. Als Wegbereiterin für ge-
lebte Vielfalt begleitet die SILEA Erwachsene mit kognitiver, psychischer oder mehrfacher Beeinträchtigung in 
ihrer Lebensgestaltung und aktiven Teilhabe im Sozialraum Thun.  

 

Dein Gewinn 
• Ein spannendes und vielseitiges Aufgabengebiet mit viel Gestaltungsspielraum 
• Teil von einem Unternehmen zu sein, welches aktive Teilhabe lebt. Bei uns steht der Mensch im Zentrum 
• Dynamisches Umfeld mit Raum für Eigeninitiative und selbstständiges Handeln 
• Vorsorge Basis – Wir übernehmen 55% der Prämie, Möglichkeit Wechsel zur Vorsorge Plus 
• Kinderzulagen Plus – Zusätzliche Betreuungszulage 
• Geschenk – Bereits nach 5 Jahren SILEA erhältst du zusätzliche Ferientage oder Geld 
• Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 

SILEA, Hännisweg 3D, 3645 Gwatt / Thun • www.silea.ch 
 
 
 

 

Haben wir dein Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung an: bewerbungen@silea.ch 
Fragen beantwortet dir gerne:  Manuel Nyffenegger, AL Aare & aareBrügg, Telefon 033 334 18 51 

       Manuela Calderaro, Teamleitung HR, Telefon 033 334 17 05 
 
 
 
 
 

Dein Profil 
• Erfahrung/Weiterbildung in der beruflichen 

Integration als Job Coach 
• Verantwortungsbewusste und strukturierte 

Persönlichkeit mit einer selbstständigen Ar-
beitsweise 

• Fähigkeit, sich auf unterschiedliche Situatio-
nen einzulassen und anzupassen 

• Begeisterung für Neues sowie die Fähigkeit, 
Veränderungen mitzugestalten und mitzutra-
gen in einem sich verändernden Umfeld 

• Sehr gute kommunikative Fähigkeiten und  
lösungsorientierte Zusammenarbeit.  

• Aktives Fördern einer gelingenden Zusam-
menarbeit – ein Teamplayer sein 

Du unterstützt Menschen dabei, ihren Platz in der Arbeitswelt zu finden. Mit individueller, gezielter Be-
gleitung und der Zusammenarbeit mit verschiedenen Bereichen förderst du eine erfolgreiche berufliche In-
tegration. 
 
Dein Einsatz macht den Unterschied: Du erkennst Potenziale, schaffst Perspektiven und ermöglichst 
Menschen ihren Platz in der Arbeitswelt nachhaltig zu finden. 
 
Dein Einsatz macht den Unterschied: Du schaffst echte Begegnungen, ermöglichst persönliche Entwicklung 
und leistest einen wertvollen Beitrag zu einer inklusiven Gesellschaft. 

 

http://www.silea.ch/
mailto:bewerbungen@silea.ch

