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GESETZ UBER DIE LEISTUNGEN FUR
MENSCHEN MIT BEHINDERUNG BLG

PRIVAT WOHNENDE MITARBEITENDE
TAGESSTRUKTUR




Ablauf

I
e

1. Teil: Grundsatzliche  assistve:

Erganzungen flr Selbstanmeldung
Mitarbeitende Bedarfsermittiung
Tagesstru ktur Vorbereitungs-Aufgaben

= SILEA-spezifische Umsetzungen

2. Teil: Café und
Kuchen +

Austausch in kleinerer  mit SILEA-
Runde Vertreter:innen



Unterlagen + Links

e GSI| Kanton Bern

e BLG: https://iwww.gsi.be.ch/de/start/themen/soziales/behinderuna/blg.html

« Downloads: https://www.gsi.be.ch/de/start/themen/soziales/behinderung/blg/downloads.html

« |HP Bogen Kanton Bern, personliche Sicht in einfacher / leichter Sprache
+ Faktenblatter zu IHP, AssistMe, BE-Login, Abrechnung, Rolle als Arbeitgerber:in
* Broschiren fur Menschen m.B. die privat wohnen

» Support AssistMe und Abrechnung: Tel. 031 30033 70
* support-assistme.gsi@be.ch

* |Includia https://www.includia.ch/

« FiB Fachstelle fur Individuelle Bedarfsermittiung nitps:/aww.fib-be.chs

» kbk Kantonale Behindertenkonferenz nitps:/mww.kbk.ch/

» Assistenzblro Kt. Bern htps:/iwww.assistenzbuero.ch/

e  SILEA nhttps:/imww.stiftung-silea.ch/blg.html

« samtliche Links sind auf der SILEA-Homepage zu finden
* ebenfalls die Prasentationen der Anlasse und die (kunftigen) Newsletter
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Ziel BLG: individuellere Moglichkeiten @

Erweiterte Moglichkeiten in der Betreuung

— Ly @) LT ,, S Erweiterte Moglichkeiten in der

durch angestellte

Assistenzpersonen UnterStUtzung

.
-
N
n

i i
@ L & p—— ‘ '
--------------- TN L A
Institutionelle ASSISTENZ Assistenzleistungen durch ¥
Dienstleistungen Behinderungen angestellte Angeharige

~larbeiten

Assistenz in fiinf Bereichen*

e o
g L)

P

O
\
114

i

Individueller Unterstiitzungs-/ W

Assistenzbedarf

SOZIALE
BEZIEHUNGEN

GESUNDHEIT/

WOHLBEFINDEN

* Als zusétzlicher Bereich fliesst auch selbst- und fremdverletzendes
Verhalten in die Bedarfsermittiung mit ein.



Ablauf der Umstellung

Mitarbeitende
2025 Beistand:innen +®

Ablauf der Umstellung
Terminvereinbarung
Anmeldung iiber Zulassung durch Fachstelle Bedarfsermittiungs- Bedarfs- Leistungs- Abrechnung iiber
AssistMe zu Prozess individuelle gesplich (IHP) pri"fung gutspracm AssistMe
Bedarfsermittiung (FiB)

' je nach Verfiigbarkeit

Uber AssistMe lauft der ganze
Prozess: von der Anmeldung bis zur
Abrechnung




AssistMe: Gesuche und Bedarfsermittiung
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Unterlagen Gesuch Vorbereitungsbogen
zusammenstellen Leistungsgutsprache IHP

Fehlende Unterlagen
einfordern

Unterlagen aufschalten

Gesuch Zulassung

Bedarfsermittiung
durch FiB

Tagesstruktur Fach-
liche Einschatzung

BE-Login erstellen

Berichte
zusammenstellen

Berichte aufschalten

ICD-10 Diagnose durch
wen?

ICD-10 Diagnose
aufschalten

Separate
Tagesstruktur? JA




1 AssistMe: Prufung Anspruch + Gesuch Zulassung @

Anleitung zur Anmeldung im AssistMe (PDF):
https://www.gsi.be.ch/de/start/themen/soziales/behinderung/blg.html

Anleitung Seite 3: AssistMe-Link
https://www.assistme.qgsi.be.ch/#/



https://www.gsi.be.ch/de/start/themen/soziales/behinderung/blg.html
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AssistMe: Vertretungspersonen @

AssistMe kann entweder direkt durch die Person genutzt und/oder es kdnnen
eine oder mehrere Vertretungen definiert werden:

Gesetzliche Vertretung

» Die gesetzliche Vertretung fiihrt aufgrund gesetzlicher Bestimmungen Ihr gesamtes Dossier
(zum Beispiel eine Beistandsperson)

Gesamtvertretung

* Die Gesamtvertretung fuhrt in lhrem Auftrag Ihr gesamtes Dossier
(in diesem Fall missen Sie die Sie vertretende Person bevollmachtigen)

Vertretung Abrechnung

« Die Vertretung Abrechnung erfasst in lhrem Auftrag Ausgaben und Einnahmen, reicht
Abrechnungen ein und pflegt abrechnungsrelevante Daten
(in diesem Fall missen Sie die Sie vertretende Person bevollmachtigen)

Vertretung lesend

* Die Vertretung nur lesend kann Einsicht in Ihr Dossier nehmen, Sie kann jedoch keine Daten
erfassen, editieren oder I6schen

(in diesem Fall wird eine Vollmacht oder Einverstandniserklarung bendtigt)



3 Bedarfsermittlung: beteiligte Akteure

An der Bedarfsermittlung beteiligte Akteure
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» Gesprach mit Fachperson Bedarfsermittlung: ca. 2 Stunden
Angestrebte Wohn- und Lebensform
« Massnahmen
% daraus kénnen Assistenzleistungen entstehen

3 Bedarfsermittiung @
« Grundlage: Fragebogen IHP ;
* Leitziele @ ‘
« Handlungsziele O
Was soll konkret erreicht und/oder erhalten werden? ’ o
Mittel, um ein Ziel zu erreichen? BEZIEHUNGEN
Welche Hilfe ist dabei nétig?
= Empfehlung: personliche Vorbereitung
Vorbereitende Gedanken zum eigenen Unterstlitzungsbedarf



| 4 Basisbogen (A1-44)
B Zukunftsbogen (B1-B5)
3 U n ter I ag e n . I H P C Gegerwartsbogen (C1-C11)
- » D Lebensbereiche der Aktivitaten (D1

* EWohnen (E1-EZ)

> F Arbeit und Bildungsaufgaben (F1-F.

Al Angaben e

H Freizeit (H1-HZ)
. Arztberichte 3 | Besuntiek und Wolibelinden (142
. PédagogiSChe Berichte » J Selbst- und fremeverietzende Verh..
. Therapeutische Berichte
. Gutachten
. Sonstiges

A2 Arztliche Diagnosen

. Diagnose durch Hauséarzt:in oder Psychiater:in

A3 Arztliche Befunde

A4 Kommunikationshilfen

Aus IHP Handbuch

A Basisbogen (A1-A4)
A1 Angaben zum Menschen mit Behinderungen
Der Basisbogen wird aufgrund folgender Unterlagen erstellt:

Arziberichle

Uber verschiedene Auswahlfelder wird bestimmt, welche
Unterlagen relevant waren bei den Angaben zur Gesund-

Therapeutische Berichte heit.

Padagogische Berichte

Gutachien

Sonstiges

A2 Arztliche Diagnose nach ICD-10

Im Feld werden die Diagnosen angegeben, die zum Zeit-
punkt der Bedarfsermittlung vorliegen. Wenn keine nach
der ICD verschliisselten Diagnosen vorliegen, so ist der

medizinische Sachverhalt im Freitextfeld zu beschreiben.

A3 Arztliche Befunde/Kérperfunktionen nach ICF

Das Feld dient der Konkretisierung und kann zur Angabe
von bedeutsamen medizinischen Informationen genutzt
werden. Liegen keine Befunde oder Angaben zu den
Kérperfunktionen vor, so bleibt dieses Feld leer.

A4 Kommunikationshilfen/Unterstltzung beim Gesprach

Keine Kommunikationshilfen erfarderlich
Unterstiitzie Kommunikation
Gebardendolmetscher

| Leichte Sprache

| Sprachcomputer

Andere Hilfsmittel, und zwar
Angaben zu eingesetzten Kommunikationshilfen oder Er-

klarungen sind hier anzugeben. Wird das Kastchen «An-
dere Hilfsmittel» angekreuzt, so ist im Textfeld verbindlich
zu beschreiben, was damit gemeint ist. In allen anderen
Féllen kénnen in diesem Feld optional Erganzungen ge-
macht werden (Ort des Gespréches, Anzahl der Gespriche
oder weitere wichtige Hinweise auf das Gesprachssetting).




3 Bedarfsermittiung

 Wohnsituation
wurde im AssistMe wahrend Prozessschritt Gesuch um Zulassung ausgewahlt

 Tagesstruktur

wird im AssistMe wahrend Prozessschritt Bedarfsermittlung erfragt:
Separate Tagesstruktur?

= JA an kI |Cken Status Bedarfsermittlung gestartet
Geschaftsart IHP - Erstmalige Bedarfsermittlung
Geschiftsnummer 100721

Bedarfsermittlungsinstrument IHP

Instrument &ffnen J_ Instrument herunterladen

Separate Tagesstrukiur?

Sollen Leistungen der Tagesstruktur separat abgerechnet werden?

Ja

®  Mein




3 Bedarfsermittlung: personliche Vorbereitung

1.

2.

Ihre Angaben

- Unterlagen vorbereiten: siehe néchste Folie

Personliche Ziele fur die Zukunft
- Wohnen T
- Tagesstruktur / Arbeit
- Beziehungen
- Freizeit
- Gesundheit / Wohlbefinden

Aktuelle Lebenssituation
- Wohnen

- Tagesstruktur / Arbeit

- Beziehungen

- Freizeit

- Gesundheit / Wohlbefinden
- Was gelingt mir gut

- Wer oder was hilft

- Was mir nicht so gut gelingt
- Was fehlt oder hindert mich
- Meine Teilhabe

Lebensbereiche
- Lernen

Menschen leben will

Hier beschreiben Sie Ihre Beziehungen zu den Eltern, zu
Geschwistern, zur Partnerin oder zum Partner, zu eigenen
Kindern, zu Freunden und Bekannten oder auch anderen
Menschen aus Ihrem Leben.

m Wie ich meine Beziehungen zu anderen

Wie jetzt meine Beziehungen zu anderen
Menschen sind

Was mir sonst gut gelingt
Hier kénnen Sie sagen, was lhnen im Moment alles gelingt. Sie
kénnen jedes Thema aus dem Alltag verwenden.

Was fehlt oder hindert mich, so zu leben,
wie ich will

Hier kénnen Sie sagen, welche Unterstitzung heute fehlt z.

B. durch andere Menschen oder Hilfsmittel. Sie kénnen auch
bestehende Hindernisse beschreiben. Es geht hier nicht um die
Beschreibung |hrer Behinderung.

Wie ich mit Aufgaben, Anforderungen und

Aufgaben + Stress
Sprechen + Mitteilen
Bewegen

0 Stress umgehe

Hier geht es vor allem ums Aufgaben Ubernehmen, wie Sie mit
den taglichen Routinen zurechtkommen, wof(r Sie Verantwortung
Ubernehmen kdnnen und wie Sie mit Stress und Krisen umgehen.




Tagesstruktur SILEA: Auftrag

Aus Leistungsgutsprache entsteht an SILEA ein
Individueller Assistenz-Auftrag

* Gemass Bedarfsstufe Bereich Tagesstruktur

Erweiterte Moglichkeiten in der Betreuung

Verrechnung Assistenz-Leistung

* Monatlich durch SILEA aufgrund Anwesenheit und Vertrag

« Monatlich Freigabe der Leistungserbringung
durch Mitarbeiter:in und/oder Beistand:in

* Anschl. Auszahlung durch GSI



Privatbereich: Aufgaben als Arbeitgeber:in @

Erganzende Assistenzleistungen durch privat angestellte
Assistenzpersonen

« Wenn Assistenzpersonen angestellt werden, wirst du Arbeitgeber:in
Daraus entstehen die tblichen Pflichten von Arbeitgebenden

Erweiterte Moglichkeiten in der Betreuung Ar b e I tS V e rt r ag e

* Monatliche Lohnzahlungen
Stundentarife beinhalten auch Arbeitgeberbeitrag
Sozialversicherung und Ferienentschadigung

Sozialversicherungen

* Anmeldung und Einzahlung bei der
Ausgleichkasse: AHV

» Abschliessen und Zahlung einer
Unfallversicherung: UVG

» Ev. Anschluss an eine Vorsorgeeinrichtung
und Einzahlung: BVG

Zu finden auf der GSI-Homepage nhttps:/mwww.gsi.be.chide/start/themen/soziales/behinderung/blg/downloads. htm
& Faktenblatt Informationen zu lhrer Rolle als arbeitgebende Person
& Musterarbeitsvertrage Angehérige und Nicht-Angehorige



https://www.gsi.be.ch/de/start/themen/soziales/behinderung/blg/downloads.html

Fahrplan 2024: Vorbereitungen

Prozessschritt Aktion Lead Zeit Wenn Nein Zeit
Prifung des Anspruchs Ernennungsurkunde wvorhanden? Beistand:in  bis Juli 24 Klarung bis August 24
Gesuch um Zulassung Verfigung Rente der IV wvorhanden? Beistand:in  bis Juli 24 Verfugung einfordern bis August 24
Zulassung Verfiigung HE der IV vorhanden? Beistand:in  bis Juli 24 Antrag stellen bis August 24
ev. Verfligungen Renten der UV oder MV wvorhanden? Beistand:in  bis Juli 24
Gesuch IV-Assistenzbeitrag vorhanden? Beistand:in  bis Juli 24 wenn HE, Antrag stellen bis August 24
Verfigung Ausgleichskasse betr. EL wvorhanden? Beistand:in  bis Juli 24 Antrag stellen bis August 24
Gesuch um Dokument HE hochladen Beistéand:in  bis Oktober 24
Leistungsgutsprache ev. Dokument Leistungen KVG hochladen Beistand:in  bis Oktober 24
ev. Dokument Leistungen UV hochladen Beistand:in  bis Oktober 24
Dokument EL hochladen Beistéand:in  bis Oktober 24
ev. Dokument Dienstleistungen Dritter hochladen Beistand:in  bis Oktober 24
ev. Dokument Pflegezulagen MV hochladen Beistand:in  bis Oktober 24
Bedarfsermittlung: Vorbereitung IHP: Bedarfsermittlung erarbeiten Beisténd:in  bis Dezember 24
Vorbereitung Vorbereitungsbogen IHP ausfillen Beistand:in  bis Dezember 24
Arztberichte vorhanden? Beistand:in  bis Oktober 24 Bericht notwendig? bis Dezember 24
Padagogische Berichte vorhanden? Beistand:in  bis Oktober 24 Bericht notwendig? bis Dezember 24
Therapeutische Berichte wvorhanden? Beistand:in  bis Oktober 24
Gutachten vorhanden? Beistand:in  bis Oktober 24
Sonstiges vorhanden? Beistand:in  bis Oktober 24
Diagnose nach ICD-10 vorhanden? Beistéand:in  bis Juli 24 Erstellen lassen durch:  bis Dezember 24
- Hausarzt:in oder Psychiaterin
Arztliche Befunde wvorhanden? Beisténd:in  bis August 24 Befund notwendig? bis Dezember 24
Kontaktdaten Hausérzt:in
Kommunikationshilfen vorhanden? Beistand:in  bis August 24 _
Bedarfsermittiung IHP durchfuhren FiB Q 2-42025 laufend
Tagesstruktur: Fachliche Einschatzung  erarbeiten SILEA Q 2 -4 2025 laufend
Unterlagen an BPS Q 2 -42025 laufend




SILEA: Austausch @

« SILEA ist Ansprechpartnerin flr Austausch und nachgelagerte
Fragen

* Ansprechpersonen sind die angedachten internen Bedarfsermittlungs-
Fachpersonen und die Abteilungsleitung Arbeit Hannisweg-Innopark

+ Beistand:innen informieren diese bitte bzgl. Gesuche / Unterlagen und
anstehender Bedarfsermittiung

» Vertretungsperson AssistMe kann SILEA aktuell nicht tibernehmen, da SILEA eine
Assistenzdienstleisterin ist: Rollenkonflikt

« Sobald SILEA Uberfuhrt ist, kann sie auch administrative Auftragsnehmerin werden, sofern dies in der
Leistungsgutsprache definiert ist

« Grundsatzliche Fragen kdnnen weiterhin ans Sekretariat gerichtet werden:
info@stiftung-silea.ch

» SILEA wird dann intern an die entsprechende Fachperson triagieren
* Fragen von allgemeinem Interesse werden allenfalls in weiterem Newsletter aufgegriffen



mailto:info@stiftung-silea.ch

Interne Bedarfsermittlungs-Fachpersonen @

Tagesstruktur
« Remo Walten
* Iwan Tschopp

Sozialdienst
« Barbara Gerner



2. Tell: Austausch

Herzliche Einladung zu Café und
e Kuchen

.ﬂ Austausch und Fragen in kleiner Runde
.& untereinander und mit SILEA-Vertreter:innen
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