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Arbei

einteilen
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[% Personen mit Beeintrachtigung

Wir kommen auf gute Ideen.
Wir arbeiten flr den Hannisweg.

Fiir Menschen mit und ohne Beeintrachtigung.
Wir erganzen uns gut in der Gruppe.

Und wir fahlen uns ernst genommen.
Das macht dann auch Freude.
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Organisieren

Inklusiv

Begleitung

Ich organisiere Termine fiir die Gruppé.

Die Ideen aus der Gruppe sind wertvoll.
Ich vermittle die Ideen zur Leitung.
Etwas ausprobieren finde ich cool.

Ich wiinsche noch mehr solche Arbeiten.

Menschen mit und ohne Beeintrachtigung.

Auswirkungen

Eine Gruppe denkt dartiber nach.

Menschen mit und ohne Beeintrachtigung.

Die SILEA verteilt Verantwortung anders.

Wie am Standort Hannisweg gearbeitet wird.

Gemeinsam haben sie Ziele.
Alle arbeiten noch besser zusammen.
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Arbeit einteilen

Verschiedene Gruppen unterstiitzen einander.
Zusammen Alle kdnnen einfach ihren Arbeits-Platz wechseln.

\E8% Erfolge dank Teilhabe
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Funktionen entscheiden mit
Hier geht es um das Organisieren.

Weil das unsere Arbeit einfacher macht.
Das ist wichtig bei Auftragen.

Dann Uberlegen wir uns:

Wie viele Arbeitende braucht es dafiir?

Wie kdnnen die Arbeitenden eingeteilt werden?
Einzelne Funktionen sollen beim Einteilen mit-wirken.

Menschen mit Beeintrachtigung gegenseitig.
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