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Uberblick

Einbettung: INA-Ausstellung in der SILEA

Unterschied Zartlichkeit — sexualisierte Gewalt
Informationen zur Interaktiven Praventionsausstellung (INA)
Input: Sexuelle Ubergriffe

Praventions- und Meldestelle der SILEA

Fragen

Gemeinsamer Ausstellungsbesuch

Apéro und Austausch



Wertschatzende Zusammenarbeit und

Mitverantwortung @
TRIURY
starken if' f:’: |"’=*'

ihre Rechte und Pflichten
moglichst selbstbestimmt

und kompetent wahrzu-
nehmen. Wertschatzende
7usammenarbeit, Engage-
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Was ist der Unterschied zwischen
Zartlichkeit und sexualisierter
Gewalt?
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khlemenenGefil | 1ch kenne mein Gefiihl’ ‘Mein Korper 5 ‘Ich kenne gute und | Ihkemne gute i
ertraue ihm! und vertraue ihm! schlechte Gehe Xe

Wie fiihlen sich die Frauen* und Manner=? Was ist unter den Kleidern?
Driicke auf die Kndpfe und hore zu! Offne die Klappen und schaue nach!
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ihemegtend | Ich kenne gute und

Ich darf NEIN sagen! Hilfe holen Hif hlen ¢ w:h:g"

: * haben ein Problem
Wie geht die Geschichte weiter? Drehe an ;

der Scheibe!

Ist dein NEIN gut zu horen?
Rufe so laut du kannst NEIN.

- NEIN .
it NEIN
} ii NEIN
NEIN
i NEIN
NEIN
NEIN
- NEIN
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Institutionen = Hochrisikobereiche

* Rund 15% der befragten Kinder haben sexuelle
Ubergriffe mit Kérperkontakt erlebt.

Optimus-Studie, 2012

* Kinder mit korperlichen Beeintrachtigungen:
um Faktor 2 erh6hte Missbrauchsrate
Kinder mit kognitiven Beeintrachtigungen:
um Faktor 4 erhohte Missbrauchsrate

Kindler, 2003

* Pravalenz sexualisierter Gewalt in Einrichtungen der
Behindertenhilfe (Osterreich): 44,2%.

Mayrhofer et al., 2019
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Erhohtes Risiko
fiir Menschen mit Beeintrachtigungen

- Abhingigkeitsverhaltnis

- Pflegesituation

- verbale Ausdrucksmoglichkeit

- weniger unabhingige soziale Kontakte

- man glaubt den Opfern mit Beeintrachtigungen weniger

- Anpassung an Kontaktperson

Zemp, 2010
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Wann ist nah zu nah?

Situationsbeispiel

Die Betreuungsperson unterstiitzt A. (34-jahrig) beim Kochen.
Als er ihr Salatschussel reicht, streift er ihre Brust.

Ja
Eher Ja
Eher Nein

Nein

Ist das ein sexueller Ubergriff?
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Grenzverletzungen

Unabsichtlich? Fachlicher Fehler?
Unzureichender Respekt?

... oder Tater*innenstrategie?

Subtile Distanzverluste
hin zu...

Ubergriffen

Straftaten

nach: Enders, Ursula, Eberhardt, Bernd, Zur Differenzierung zwischen Grenzverletzungen, Ubergriffen und
strafrechtlich relevanten Formen der Gewalt in pddagogischen Arbeitsfeldern, 2007.
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Strategien der Tatpersonen

>Manipulation

(nach: Vier-Faktoren-Modell von Finkelhor, David,
Child Abuse: New Theory and Research, 1984.)
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Signale der Opfer

vielfaltig, unspezifisch, selten verbal

Auftilligkeiten im Sozialleben
z.B. sexualisiertes Verhalten, Distanzlosigkeit, Riickzug,
Verweigerung, aggressives Verhalten, Reinszenierung

Somatische und psychosomatische Symptome
z.B. Selbstverletzungen, Bauchweh, Schwindel, Schlaf- oder
Essstorungen, Bettniassen, Verletzungen im Genitalbereich

Emotionale und kognitive Symptome
z.B. Regulationsstorungen, Impulsivitat, Angste,
Stimmungsschwankungen, Aggressivitit, Lernschwierigkeiten

nach Moggi, in: Deegener & Kérner (Hrsg.), 2005
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Was tun, wenn sich jemand Ihnen
anvertraut?

. Ruhe bewahren und offenes Ohr
. Keinen Druck ausiiben

. Gesprachsangebote machen (offene Fragen, keine
Suggestiviragen): ,,Wie meinst du das?“
«Gibt es etwas, das du mir noch erzihlen mochtest?»

. Von Schuldgetiihl und Geheimnis entlasten
»Du trdgst keine Schuld an dem, was vorgefallen ist.”
»Das, was Dir passiert ist, ist nicht oke.”

,Es ist richtig, dass du den Vorfall mitteilst.
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Was tun bei begriindetem Verdacht?

. Ruhe bewahren

. Sorgftiltige zeitnahe Dokumentation (Datum / Unterschrift):
- Signale, Aussagen im Wortlaut notieren
- Kontext beschreiben
- Beobachtungen von Interpretationen trennen

. Telefonische Beratung durch eine Fachstelle
- Kontaktierung der Meldestelle / Leitung der Institution
- Falltiilhrung abgeben

Wichtigstes Ziel: Schutz vor weiteren Ubergriffen!
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NO GOS / Haufige Fallen
bei begriindetem Verdacht

- Geriichtekiiche (Beobachtung - Interpretation)
- Konfrontation der moglichen Tater*innen

- Im Alleingang ermitteln / vermitteln
(Befragungen , Austausch, Aussprachen, ...)

. Uberstiirzen
(sofortige Losungen suchen, ...)

- Nichtstun
(Angst vor Falschanschuldigungen, ...)

- Dramatisieren oder Bagatellisieren
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Bei allen Beteiligten ansetzen

- Schwellen fur Tater*innen heraufsetzen

- Personen im Umfeld befahigen, schneller und
professioneller zu reagieren

- Opfter befahigen, besser Widerstand leisten zu konnen
und leichter Hilfe finden
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Was Eltern, Angehorige und nahe
Bezugspersonen im Alltag tun konnen

. Achtsamer und respektvoller Umgang
. Intim- und Privatsphare respektieren
- Grenzen respektieren

- Ermachtigung und Unterstiitzung bei Ausiibung der
Rechte auf sexuelle Selbstbestimmung

. Achtsamkeit beziiglich nicht erklarbarer
Verianderungen von Verhaltensweisen

. Offene und vertrauensvolle Gesprachskultur,
Prasenz als Gesprachspartner®in
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Schutzkenzept

Strukturqualitat (Konzepte)
und Prozessqualitat (Menschen)

Verhallte’n's-f‘ .
Kodex

Bewerbungs-
verfahren

Beschwerdemanagement

Anlautstellen Krisenkonzept
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7 Punkte Pravention (Direkte Pravention)

- Dein Korper gehort dir!

Deine Es gibt gute Forderung eines positiven Korperbewusstseins

Gefiihle sind und schlechte .
wichtig Geheimnisse - Es gibt angenehme und unangenehme

Berithrungen!
Einordnung bzw. Unterscheidung von Beriihrunget
Es gibt
Du hast

: WS Metaed - Deine Gefiihle sind wichtig!
ein Recht

auf Hilfe gehbrt dir unangenehme Starkung der Gefiihlswahrnehmung
Beriihrungen

- Du hast das Recht, «<Nein» zu sagen!
Forderung von Abwehrstrategien

i :::;t, Du bist - Es gibt gute und schlechte Geheimnisse!

. nicht . . .
«Nein» schuld Umgang mit Geheimnissen

- Du hast das Recht auf Hilfe!
Information iiber Hilfsmoglichkeiten

- Du bist nicht schuld!
Entlastung von Schuldgefiihlen bei Opfern
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INA: Ich darf NEIN sagen!

(dart NEIN sagen! Ich darf NEIN Sagen!~

— Ist dein NEIN gut zu horen?
yiceaddeloeundtient  Rufe so laut du kannst NEIN.
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INA: Hilfe holen ist wichtig!

O

difehalen st v100" Hilfe holen ist wichtig)
; ideran, Al Fraen nd Die Frauen* und Ménner* haben ein Problem.
ﬁd:mw:a Sanvenes et Was hilft ihnen? .

Vesvirestdu un? Zeigees it dem Rahmen! Legie dlie passenden Bildmagnete dazu.
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Pravention in der Stiftung Silea
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Praventions- und Meldestelle




Warum eine interne Praventions- und Meldestelle? @

Wo viele Menschen zusammenwirken, geschehen Grenzverletzungen.

Menschen mit Beeintrachtigung und Menschen in Abhangigkeits-
verhaltnissen verzeichnen ein erndhtes Risiko Grenzverletzungen zu
erfahren:

grossere Abhangigkeitsverhaltnisse
geringere Bewaltigungsstrategien
geringere Kommunikationskompetenzen

Institutionen verzeichnen ein erhdhtes Risiko struktureller Macht
und Gewalt.

Mitverantwortung Wertschitzung Fusammeaharbeait

iy, 'fii" T:'




Pravention @

Praventives Zusammenwirken in der SILEA

Starkung der Menschen in Bezug auf inre Personlichkeitsrechte

Gewalt vermeiden: Gewalt verhindern und Grenzverletzungen mit fachlichen

Standards im Vorfeld begegnen

Offener Austausch tUber Grenzverletzungen und Formen von Gewalt

Meldestelle unterstutzt Pravention

Meldungen koordinierter bearbeiten: Vertrauen schaffen
Gewahrleistung des Schutzes und der Nachsorge von Betroffenen

Nach einem Vorfall: Wege zur Klarung und Veranderung der Situation suchen,

welche die Grenzverletzung ausgeltst haben



Welche Grenzverletzungen gibt es?

Mundliche Gewalt Korperliche Gewalt

Sexuelle Gewalt



Orientierungshilfe

Alltagliche Situationen

Leichte Grenzverletzungen

Schwere Grenzverletzungen/ Ubergriffe

Massive Grenzverletzungen / Gewalt

Stufe

1

2

3

4

Was

= lautes Reden
= Meinungsverschiedenheiten
= alitdgliche Auseinandersetzungen

= Machtkampf
= Streit wegen Regeln durchsetzen
= Konsequenzen durchsetzen

= leichte verbale und nonverbale Drohungen

= beleidigende, rassistische, sexistische Spriche
= Beldstigungen

= Mobbkingtendenzen

= Handgreiflichkeiten unter MmU
= Festhalten

= kleiner Diebstahl
> kleine Sachbeschadigung

=>THC-/Alkohol- und Drogenmissbrauch /-konsum
= Rauchen in SILEA-Gebauden

MmU
= selbsiverletzendes Verhalten leichter

Schwersorad (Rizen Suiziddiohung)

MmU - MmU

= Gewalt und Ubergriffe untsr MmU
= sexuelle Belastigung

= Mobbing

Personal - MmU
= nicht angemessene Interventionen
(gemdss Konzept)
= sexuelle, physische und psychische Ubertretungen

MmU - Personal

= Gewalt gegen Personal

> gexuelle Belastigung

= Ubergriffe auf die eigene Integritat
= masseive verbale Drohungen

Mmil

= strafbare Handlungen (Sachbeschadigung,
Diebstahl)

= Abhangigkeit von substanzgebundenen Drogen

= |llegale Pormographie und Gewalt auf Datentrager /
Papier

= selbstverletzendes Verhalten ab mitilerer

MmU - MmU
= Vorfalle mit strafrechtlichen Konseguenzen
{Bereich Sexualitat, Natigung, Gewalt)

Personal - MmU

= nicht angemessene Interventionen
({gemass Konzept)

= gexuelle, physische Gewalt

MmU - Personal
= Gewalt gegen Personal

MmU

= strafbare Handlungen mit Anzeige
{Sachbeschadigung, Diebstahl)

= Abhangigkeit von substanzgebundenen Drogen
und Dealen

Sok Ei Suizid B 1

Bearbeitung

Begleitperson

Begleitperson / Ansprechperson P+M

Zentrale Ansprechperson P+M / Geschaftsleitung

Geschaftsleitung / Interventionsteam

= Schriftlich festhalten nach Ermessen:
im Teilhabehet

= Schriftlich festhalten nach Ermessen:
im TeilhabeMet oder mit Meldeformular

= schriftliches Festhalten:
Meldeformular SILEA und Hinweis im TeilhabeMet

= schriftliches Festhalten (Meldeformular SILEA und
Hinweis im TeilhabeNet)

=Zentrale Anpsrechperson P+M

[ - _ " - X = Aufklarung dber rechtliche Maglichkeiten
E = = Besprechung im Team = Besprachung im Team = Aufkldrung dber rechiliche Maglichkeiten 9 _ og
] X K R X = Meldung und Falliibergabe an
= E = Zielvereinbarungen = Aufnahme in Zielvereinbarungen . .
=5 = Handlungsplanung = Aufnahme in Handlungsplanung - FEE o
g = = (Intervention gemass SILEA-Vorgaben = Information an Abteilungsleitung prafen 7 lieldung und Besprechung mit > strafrechtliche Konsequenzen prifen:
@ @ > 9 AUl e i plgLEA iy ap b Geschiftsleitung Offizial- oder Antragsdelikt
@ E = (Intervention gemass S -Vorgaben) = ev. strafrechtliche Konsequenzen abklaren: > Eintrag in Personal- und MmU-Dossier
= m Offizial- oder Antragsdelikt > Information System priifen
= Eintrag in Personal- und MmU-Dossier > Meldung an Stiftungsrat
= Informaticn System prifen =P Irechtliche M ymen priifen
Beratung / Unterstitzung fir Personal Beratung / Unterstitzung fir Personal Beratung/Unterstiitzung fir Beratung / Unterstitzung fir Geschaftsleitung
o = forgesetzte Person = orgesetzte Person Zentrale Ansprechperson P+M = Interventionsteam mit externer Fachperson
g g = Ansprechpersonen P+M > Geschaftsleitung
3 = Siehe Reglement P+M
=
= a Beratung / Unterstitzung fir = Siehe Reglement P+M
- m dezentrale Ansprechperzonen P+M

Massnahmen

Extern

= Information Angehdrige und Beistandspersonen
nach Ermessen

= Information Angehdrige und Beistandspersonen
nach Ermessen

In Absprache mit Geschéftsleitung:

= ev. Abklarung strafrechtliche Konseguenzen

= Miteinbezug externe Fachstelle priifen

= Information Angehdrige und Beistandsperson

= Information Behdrden nach Ermessen

= Information Aufsichtsbehdrde prifen: GSI, KESB

= Abkldrung strafrechtliche Konsequenzen

= Miteinbezug extermne Fachstelle priifen

= Information Angehdrige und Beistandsperson

= Information Behdrden

= Rasche Infor der Aufsi
GSl, KESB




Wer macht was? @

Pravention |Intervention |Meldung bearbeiten |Koordination [Leitung und Koordination

Bewohner / Mitarbeiter

% 7 L e
 [Fomngspersonn o] Kick-off Einfuhrungszyklus
2 - :
‘ Dezentrale Konfliktmanagement
E Besprechbarkeit im Team
2 Umgang miteinander
7 I
INA-Ausstellung
Gesc& UNO-BRK
AN Nachscharfung der Praventions- und Meldestelle
Externe BeraturIg\SSrE\"
AN

Begleitpersonen /

o

Stiftungsrat

~




Fragen an alle
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Und nun...

* Rundgang durch die INA-Ausstellung

* Anschliessend Apéro und Austausch



Unser Ziel ist eine moglichst wirkungsvolle
Priavention sexueller Ausbeutung.

Zum Schutz unserer
...Kinder, Angehérigen, Freunde...

...Bewohnerinnen, Bewohner, Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.

Dafiir setzen wir uns
gemeinsam ein!
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Herzlichen Dank fiir die Aufmerksamkeit
und das Engagement!

www.limita.ch @
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