
Menschen mit Unterstützungsbedarf geben Anweisungen

à

Grundlagen

Grundhaltung

Theorie für die Praxis im Alltag

Ausrichtung der Silea und Unterschied zum

1. Arbeitsmarkt im Alltag
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

1. Termin Besprechung wichtiger Themen

Wo stossen Team-Leader im Alltag immer wieder 

an Grenzen und auf Hindernisse? 

Welche Fragestellungen 

sollten im Verlauf der Ausbildung gekärt werden?

Führung am Standort

Gemeinsames Mittagessen 

Verpflichtungen und 

Rollenklärung

Theorie für die Praxis im Alltag

Verschiedene Arten, Teams zu führen und Vorgaben 

2. Termin Besprechung wichtiger Themen

Rolle als Team-Leader  

Vergleich von verschiedene Arten,Teams zu führen 

Führung am Standort   

Gemeinsames Mittagessen  

Kommunikation Theorie für die Praxis im Alltag

Wie spreche ich etwas an?

3. Termin Welche Kommunikations- Hilfsmittel gibt es?

Besprechung wichtiger Themen

Umgang miteinander aus der Sicht von Leitung 

Führung am Standort   

Gemeinsames Mittagessen 

Organisation

und  

Theorie für die Praxis im Alltag

Wie organisiere ich mich am besten?

Ausblick

4. Termin

Besprechung wichtiger Themen

Zusammenfassung: 

Welche von den im ersten Teil gesammelten Themen 

wurden beantwortet? 

Welche Themen sind noch offen? Welche 

Fragestellungen kommen noch hinzu?

Führung am Standort  

Gemeinsames Mittagessen 

Mit allen Teamleadern der Silea

5. Termin

Klärung offener Fragen

Besprechung wichtiger Themen

Klärung von weiterhin offenen Fragen aus dem 1. Teil 

mit Leitungs- und Begleitpersonen (Abteilungs- oder 

Standortleitung)

Ausbildung für Team-Leader   

Mittwoch, 18.03.2026 

Mittwoch, 22.04.2026 

Mittwoch, 01.07.2026 

Mittwoch, 27.05.2026

Mittwoch, 08.07.2026 

Team-Leader
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