
Teilhabe-Konferenz

Die Silea Teilhabe-Konferenz ist vorbei.

Bilder findet ihr auf Facebook und auf Instagram.

Das Meiste hat geklappt.

Alle haben ihre Plätze gefunden.

Vielen Dank an alle die mitgeholfen haben.

Die Video-Übertragung ging leider nicht so gut.

Besprechen

Es wurde viel diskutiert.

Deshalb war es im Raum sehr laut.

Drei Fragen wurden besprochen.

Stolz

Die erste Frage hiess:

Was macht dich stolz 

ein Teil der Silea zu sein?

Manchmal erzählt man von der Silea.

Was erzählst du gerne über die Silea?

Ergebnis

Viele Teilnehmende haben etwas dazu gesagt.

Viele waren Stolz auf diese Themen:

• Selbst-Bestimmung und Mit-Bestimmung

• Persönliche Entwicklung und Selbst-ständigkeit

• Silea als Raum für Begegnungen in Arbeit und Freizeit

Mit-bestimmen

Die zweite Frage hiess:

Die Silea verändert sich.

Teilhabe ist in der Silea wichtig.

Wo hast du das Gefühl:

Wo konntest du selbst etwas mit-bestimmen?

Ergebnis

Viele Teilnehmende haben etwas dazu gesagt.

Sie erkennen Mit-Bestimmung bei diesen Themen:

• Meinungen werden aktiv abgeholt

• Menschen können Besprechungen mit-gestalten

• Menschen mit Unterstützungsbedarf 

können persönliche Entscheidungen im Alltag selber treffen

Beeinflussen

Die dritte Frage fasste zusammen.

Wir besprechen was gut ist in der Silea.

Wir besprechen Veränderung in der Silea.

Was ist für dich jetzt wichtig? 

Wofür willst du dich persönlich einsetzen?

Ergebnis

Viele Teilnehmende haben etwas dazu gesagt.

Diese Aussagen sind in den Sprechblasen aufgeschrieben.

Sie haben sich etwas vorgenommen.

Sie möchten sich selbst für eine der Aussagen einsetzen.

Alle anderen können mithelfen

damit die Silea sich weiter-entwickelt.

Rückmeldung

Was meinst du dazu
War die Teilhabe-Konferenz sinnvoll?
Soll es nochmals eine geben?
Sag deine Meinung Yves Weibel

Fachstelle Agogik
033 334 17 10   yweibel@stiftung-silea.ch

Selbst-Bestimmung und Mit-Bestimmung

• Mehr inklusive Sitzungen

• Mitsprache-Rechte fördern

• Mitbestimmungs-Rechte fördern

• Selbst-Bestimmung unterstützen

• Seine Meinung sagen ermutigen 

• Auf Augen-Höhe kommunizieren

Verantwortung und Persönlichkeits-Entwicklung

• Mut haben zur Veränderung und mutig sein

• Sich immer wieder hinter-fragen

• Kultur pflegen damit Fehler passieren dürfen

• Den eingeschlagenen Weg weiter verfolgen

• Einsetzen für einen attraktiven Arbeitsplatz als Motivation für neue Aufgaben

• Raum geben für Entwicklungs-Möglichkeiten

• Verantwortung für Bedürfnisse übernehmen

• Raum geben durch Begleit-Personen

• In Verantwortung gehen

• Teilgabe leben

• Teilnahme einfordern

• Verantwortung einfordern

Kommunikation und Zusammen-Leben

• Miteinander reden können

• Offenheit für Kritik

• Klare Kommunikation

• Kompromiss-Bereitschaft

• Gutes Gesprächs-Klima schaffen 

• Einander helfen

• Hilfe einholen können

• Sich zeigen in anderen Institutionen und in der Öffentlichkeit

Wohnen und Alltag

• Mehr inklusive Sitzungen

• Bewohnende noch mehr mit-bestimmen lassen

• Selber Wohnen

• In Wohn-Gruppe relativ selbstständig wohnen wie bisher

• Pool für Freizeit auf der Wohn-Gruppe

• Haustiere haben erlauben

• Abschied von Verstorbenen ermöglichen und informieren

• Selber entscheiden beim Essen

Gemeinschaft und Inklusion

• Veranstaltungen und Vernetzung für alle

• Inklusiver Person-Anlass / Arbeitnehmenden-Anlass

• Rahmen-Bedingungen für alle

• Mitwirkungs-Räume schaffen

• Im Grossen denken und vielfältig denken

• Gutes Miteinander fördern (in vielen Punkten enthalten)

Arbeit und Beschäftigung

• Spannende und attraktive Arbeitsplätze anbieten

• Interne Flexibilität für Arbeits-Möglichkeiten

• Externe Einsätze wieder aufnehmen

• Spass haben auf der Arbeit, mit Humor kann ich etwas bewirken, zum Beispiel im Team

• Weiterhin in der Hauswirtschaft arbeitenMETACOM Symbole © Annette Kitzinger
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