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Abteilung S I L E A ,  Abteilung Aare, RUAG-Gebäude 722, Uttigenstrasse 51, 
3600 Thun, Telefon 033 334 18 50, Fax 033 334 18 58 

 

Kontaktperson Manuel Nyffenegger, Abteilungsleiter, 033 334 18 51,  
 mnyffenegger@stiftung-silea.ch 
 

Aufnahmekriterien Erwachsene mit einer psychischen Beeinträchtigung, welche auf einen 
geschützten Arbeitsplatz angewiesen sind.  
Keine Aufnahme von Personen, wenn eine manifeste Suchtproblematik 
vorliegt. 

 

Anzahl Plätze 37 Vollzeitstellen 
 

Aufenthaltsdauer Individuelle Regelung, keine zeitlichen Einschränkungen 
 

Arbeitszeiten Halb- oder ganztags 08.00 - 11.50 Uhr und 13.20 - 16.45 Uhr mit je 
¼ Std. Pause = 36 ¼ Std. pro Woche.  
Ferien nach gesetzlichem Anspruch, sowie 2 Tage unbezahlte Ferien 
möglich.  

 

Verkehrsbedingungen Wenige Minuten von Bushaltestelle Dufourkaserne, Bus Nr. 4 sowie 
vom  Bahnhof Schwäbis (Regionalzug Thun - Konolfingen). 
 

Verpflegung Das Mittagessen kann in einem umliegenden Restaurant eingenommen 
werden. 

 

Finanzielles Abrechnung nach Anwesenheitsstunden, Zugeld zur IV-Rente.  
Einstufung nach den Möglichkeiten des Einzelnen. Einbezug von Moti-
vation, Verhalten und Leistung. 

  

Angebote und zusätz- Aufträge für die Industrie und Gewerbe wie Verpacken, Verschweissen, 

liche Dienstleistungen Kleben, Sortieren, Etikettieren, Montagearbeiten, Ausrüst- und Ver-
sandarbeiten, einfache Bohr-, Stanz-, und Näharbeiten. 

 

Zusätzliche Dienst- 4 Halbtage pro Jahr für Sozialprogramm: Schwimmen, Kegeln, Spazier- 

leistungen                        gänge, Besichtigungen etc. 
 Jährlich einen 2-Tagesausflug mit Übernachtung. 
 
 

Zielsetzungen der Abteilung Aare 

 
 -  den vorhandenen Fähigkeiten angepassten Arbeiten und Arbeitsab- 

     läufe bereitstellen 
 

- die Mitarbeit in einer festgelegten Tagesstruktur 
 

- Schaffung sozialer Kontakte 
 
- Vorbereitung auf eine eventuelle Eingliederung in die Privatwirtschaft 
 


