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Kreismosaik: 

 

Die Vielfalt in unserer Gesellschaft ist wie 

ein Mosaik aus verschiedenen Farben, 

das zusammen ein wunderschönes Bild 

ergibt.  

Jede:r Einzelne:r bringt einzigartige 

Erfahrungen, Perspektiven und 

Fähigkeiten mit ein, die unsere Welt 

reicher und lebendiger machen. Es ist 

wichtig die Vielfalt zu schätzen, zu 

respektieren und zu fördern, denn sie 

bereichert unser Zusammenleben und 

ermöglicht uns, voneinander zu lernen 

und zu wachsen. 

 

Indem wir unsere Vielfalt an Fähigkeiten, 

Hintergründen und Perspektiven 

vereinen, können wir gemeinsam 

anstreben, unsere Ziele zu erreichen. 

Diese gemeinsame Version verbindet uns 

und ermöglicht es uns, Hindernisse zu 

überwinden und Erfolge zu feiern, 

unabhängig von unseren individuellen 

Unterschieden. 
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Geschäftsleitung         Geschäftsleitung  Geschäftsleitung 
 
 
Die angespannte Weltlage mit den bekannten Konfliktherden führt zu einer allgemeinen Verunsicherung und 
Zurückhaltung. Dies und die damit zusammenhängende Steigerung bei Zinsen und Teuerung wirkt sich auch bei der 
Auftragslage in der Produktion aus. Im Weiteren geht die in Kraftsetzung des Behindertenleistungs-Gesetzes (BLG) und 
die Umstellung auf die Subjektfinanzierung mit Unsicherheiten in Bezug auf die wirtschaftlichen Auswirkungen einher. 
Hier besteht noch Klärungsbedarf bei verschiedenen Detailfragen und Auslegungen.  
 
Bei allen Entscheidungen und strategischen Ausrichtungen werden diese Rahmenbedingungen miteinbezogen und 
Beschlüsse im Rahmen der finanziellen Möglichkeiten gefasst.  
 
Nach wie vor setzt sich die SILEA mit ihrer Vision – SILEA als Wegbereiterin für gelebte Vielfalt – für eine Verstärkung 
der gesellschaftlichen Teilhabe ein. Dabei wollen wir den Sozialraum Thun mitgestalten und darin ein 
selbstverständlicher, akzeptierter und wertvoller Teil sein. Speziell am Herzen liegt uns dabei der Einbezug von 
Menschen mit Unterstützungsbedarf und deren speziellen Bedürfnisse in die städtebauliche (Quartier-) Entwicklung in 
den verschiedenen vor der Realisierung stehenden Projekten. 
 
Die erwähnten Unsicherheiten führen dazu, dass Bestehendes überdacht und neue Möglichkeiten gesucht und gefunden 
werden (müssen). Insbesondere im Bereich der Produktion ist einiges in Bewegung geraten und es konnten neue 
Projekte gestartet werden oder stehen in der Pipeline.  
 
Aber nicht nur auftragsseitig müssen Anpassungen erfolgen, sondern auch kostenseitig sind Korrekturen notwendig. So 
konnten durch Zusammenlegen und besserer Ausnutzung bestehender Flächen und Ressourcen Kosten eingespart 
werden. 
 
Herausfordernd bleibt auch für die SILEA die Situation auf dem Arbeitsmarkt. Sowohl die demographische Entwicklung 
als auch die allgemeine Situation bereitet Sorgen. Mit gezielten Massnahmen, u.a. mit einem umfassend überarbeiteten 
Arbeitnehmenden-Reglement und Verbesserungen in der Altersvorsorge, arbeitet die SILEA daran, als attraktive 
Arbeitgeberin wahrgenommen zu werden.  
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All dies ist nur mit einem hohen persönlichen Einsatz aller Beteiligten möglich. Die Anpassungen an neue gesetzliche 
Vorgaben und die Vorbereitung auf die sich verändernden finanziellen Gegebenheiten erfordern immer wieder personelle 
und organisatorische Änderungen. Allen gehört hierfür ein grosses Dankeschön für die Unterstützung, das Mittragen der 
Entscheide und das Verständnis.  
 
Wie immer gebührt ein besonderer Dank allen unseren treuen und auch neuen Auftraggebenden, Unterstützenden, 
Spenderinnen und Spendern sowie den zahlreichen freiwilligen Helferinnen und Helfern. Ohne sie wären all die 
interessanten Arbeiten und Aktivitätsprogramme sowie die Freizeit- und Sportangebote viel schwerer oder gar nicht zu 
realisieren. 
 
Und zum Schluss wie üblich mein Dank an meine Kollegin und meine Kollegen im Stiftungsrat für ihre grossartige und 
nicht selbstverständliche Unterstützung und Mitarbeit zum Wohle der SILEA. Ein ebenso grosser Dank gebührt der 
Geschäftsleitung, die mit einem hohen zeitlichen und persönlichen Einsatz an unserer SILEA-Vision und deren 
Umsetzung im Sozialraum arbeitet. Dank gehört aber auch dem gesamten Personal für den unermüdlichen Einsatz für 
die SILEA und die Bereitschaft, sich den stetig neuen und ändernden Herausforderungen zu stellen. 

1. Geschäftsjahr  

Bilanz 
Die Jahresrechnung 2023 ist erstmals auf der Basis von Swiss GAAP FER erstellt. Die Bilanz zeigt daher nicht wie 
üblich die Vorjahreswerte, sondern das Restatement per 1.1.2023 mit einer Neubewertungsreserve von 5,2 Mio. 
CHF. Mit der Neubewertung haben hauptsächlich die Sachanlagen Zuschreibungen erfahren, sodass das 
Anlagevermögen nun 63% der Aktiven ausmacht. Im Umlaufvermögen sind die flüssigen Mittel plus die Forderungen 
aus Lieferungen und Leistungen mit insgesamt rund 80% die stärksten Positionen. 
 
Die Passivseite zeigt einen Eigenkapitalanteil von 86%. Davon sind 4,4 Mio. CHF dem Kapital der Stiftung, rund 6,8 
Mio. CHF den gebundenen Neubewertungs- und Gewinnreserven und 0,3 Mio. CHF den Gewinnreserven der 
Nebenbetriebe zuzuschreiben. 

Erfolgsrechnung 
Das Geschäftsjahr schliesst mit einem Jahresgewinn auf Stufe Organisation von rund 140 TCHF, was einer 
Umsatzrentabilität von knapp 1% entspricht. 
 
Der SILEA Kernbereich als Leistungsvertragspartnerin der GSI Gesundheits-, Sozial- und Integrationsdirektion 
Kanton Bern schliesst mit einem Verlust von rund 50 TCHF. Der Verlust des neu aufgebauten Leistungsvertrages 
konnte durch die schmalen Gewinne der bestehenden Segmente nicht kompensiert werden. Auch für ein nicht 
gewinnorientiertes Unternehmen ist das Jahresergebnis 2023 nicht zufriedenstellend, da dadurch keine Mittel zur 
Unternehmensentwicklung generiert werden. 
 
Mit 56% ist die Leistungsabgeltung durch die öffentliche Hand die stärkste Nettoerlösposition. Die Erlöse aus 
Lieferungen und Leistungen weisen einen Anteil von 39% auf. Kostenseitig die stärkste kostentreibende Position 
sind mit einem Anteil von rund 75% die Personalkosten. Der übrige Aufwand macht knapp 20% aus.  

Geldflussrechnung 
Der Geldflussrechnung liegt der Fonds «flüssige Mittel» zugrunde. Dieser hat im Geschäftsjahr rund 900 TCHF 
abgenommen. Die flüssigen Mittel per 31.12.2023 betragen rund 1.8 Mio. CHF. Damit sind die laufenden Ausgaben 
für 1,5 Monate gedeckt. Die Mittelabflüsse erfolgen mit knapp 630 TCHF grösstenteils aus der Betriebstätigkeit. 

 

2. Ausblick 

Entwicklung SILEA 
 
Neue Finanzierungsgrundlagen 
Die Finanzierung der Leistungserbringungen an Menschen mit Unterstützungsbedarf ist seit dem 1. Januar 2024 
auf die neue gesetzliche Grundlage des BLG Gesetz über die Leistungen für Menschen mit Behinderung Kanton 
Bern gestellt. Die Umstellung der SILEA für die Dienstleistungen «Wohnen» und «Tagesstruktur» ist für das 2. bis 
4. Quartal 2025 vorgegeben. Rund die Hälfte der bisherigen Nettoerlöse werden damit auf eine neue 
Finanzierungsgrundlage gestellt. Als Basis für die künftige Finanzierung von Begleitleistungen wird der individuelle 
Bedarf zugrunde liegen. Daher ist eine sachlich genügend verlässliche Einschätzung über die finanziellen 
Auswirkungen vorgängig nicht möglich.  
 
Die Dienstleistungen «angepasste Arbeitsplätze» werden im Kanton Bern zu einem späteren Zeitpunkt auf die neue 
gesetzliche Grundlage umgestellt. 
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Fachpersonensicherung 
Wie die meisten Volkswirtschaften ist auch die Schweiz mit einem historischen Arbeitskräftemangel konfrontiert. Die 
Branche der Gesundheitsberufe Schweiz konnte sich diesbezüglich nach den Pandemiejahren nicht mehr erholen. 
Auch in der Begleitung von Menschen mit Unterstützungsbedarf fehlen zunehmend Fachpersonen. Ungünstige 
Voraussetzungen der Branche wie beispielsweise ein 24 / 7 / 365 Betrieb und unterdurchschnittliche 
Verdienstmöglichkeiten fördern eine Abwanderung in bessergestellte Berufe. Quereinsteiger:innen sind überall 
gesucht und somit ist eine berufliche Neuorientierung für alle Schichten von Arbeitnehmenden möglich. Zudem wird 
die demografische Entwicklung der Babyboomer-Abgänge weiterhin für Druck sorgen.  
 
Insgesamt kann sich die SILEA dieser Entwicklung nicht entziehen. Eine faire Arbeitgeberin zu sein, in vielfältigen 
Lösungen zu denken und Kooperationen mit Win-Win Chancen einzugehen, darauf konzentriert die SILEA ihre 
Aktivitäten. Die SILEA arbeitet beharrlich im Sinne der Vision SILEA – Wegbereiterin für gelebte Vielfalt – um 
über Grundwerte auch künftig Fachpersonen anzusprechen und rekrutieren zu können.  

Städtebauliche Entwicklung Thun 
Im Sozialraum Thun besteht mit den vier vorhandenen grösseren Wohnbau-Projekten die einmalige Chance, diese 
für eine echte gesellschaftliche Teilhabe von vielfältigen Personengruppen zu gestalten. Einladendes Quartierdesign 
für gemeinsames aktives Leben, Gestalten und Erleben im Quartier. Persönlicher Wohnraum kombiniert mit 
einladenden Begegnungsorten, darin schlummert das vergessene Potenzial einer natürlichen Form von 
gegenseitiger Unterstützung. Für die Werte der gesellschaftlichen Teilhabe setzt sich die SILEA im Prozess der 
Quartierentwicklungen aktiv ein. 

Wirtschaftsauftrag 
Mit rund 280 Produktions-Mitarbeitenden, kombiniert mit erprobtem Prozess-Know-How, ist die SILEA eine 
professionelle und leistungsstarke Geschäftspartnerin für Gewerbe und Industrie. In der aktuellen 
Fachpersonenfrage ist die SILEA eine echte lokale Alternative vor der externen Vergabe ins Ausland. Langjährige 
Kunden schätzen die Qualitäten der SILEA. 

 

3. Unternehmen  
 
Geschäftstätigkeit 
Die Stiftung SILEA mit Sitz in Gwatt (Thun) erbringt Dienstleistungen in allen Lebensbereichen für Menschen mit 
behinderungsbedingtem Unterstützungsbedarf. Sie ist Leistungsvertragspartnerin der GSI Gesundheits-, Sozial- 
und Integrationsdirektion Kanton Bern sowie der IV Invaliden Versicherung und erbringt produktive Leistungen für 
Industrie und Gewerbe. SILEA tritt im Wirtschaftsraum Thun als Arbeitgeberin, Lieferantin und Kundin auf. SILEA 
agiert bewusst im Spannungsfeld zwischen Menschlichkeit, Professionalität und Effizienz. 
 
Agogische Ausrichtung 
Die SILEA Begleitleistungen basieren auf dem Behindertenkonzept Kanton Bern, welches die Grundziele der 
Gleichstellung, Autonomie und Eigenverantwortung, Wahlfreiheit sowie Teilhabe und Mitwirkung am 
gesellschaftlichen Leben verfolgt.  
Agogische Grundlage bildet die Teilhabe-Konzeption, sie stellt die ganzheitliche Lebens- und Entwicklungssituation 
des Menschen in den Fokus. 
 
Sozialauftrag 
Der Sozialauftrag umfasst die Begleitung von Menschen mit Unterstützungsbedarf in allen Lebensbereichen. Diese 
Dienstleistungen stützen sich auf die Leistungsverträge mit GSI Gesundheits-, Sozial- und Integrationsdirektion 
Kanton Bern und IV Invaliden Versicherung sowie auf Individualaufträge der regionalen Sozialdienste.  
 
Wirtschaftsauftrag 
SILEA ist eine starke Partnerin für effiziente Lohnfertigung. Spezialgebiete sind die Montage von kleinen und 
mittelgrossen Teilen, das Konfektionieren, Verdrahten und Löten von Elektroteilen. In den Bereichen Heisspräge- 
und Tampondruck, Recycling, Textil- sowie Holzbearbeitung liegen weitere Stärken der SILEA. Sämtliche 
Wirtschaftsaufträge werden von Mitarbeitenden mit Unterstützungsbedarf gefertigt. Zur erfolgreichen Umsetzung 
erfordert dies eine entsprechende agogische Gestaltung der Arbeitsprozesse und allenfalls zusätzliche Hilfsmittel. 
 
Erbrachte Leistungen Sozialauftrag 
Wohnen ohne Beschäftigung: 71 Plätze 
Wohnen in Wohngruppen am Hännisweg, im Gwatt und im Hohmad. Begleitpersonal unterstützt die 6 bis 8 
Bewohnenden in ihrer individuellen Lebensgestaltung und im Zusammenleben.  
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Wohnen mit Beschäftigung: 6 Plätze 
Wohnen in Wohngruppen am Hännisweg. Begleitpersonal unterstützt die Bewohnenden in ihrer individuellen 
Lebensgestaltung und im Zusammenleben. Integrierte Tagesgestaltung oder teilhabeorientierte Arbeitsplätze in den 
Ateliers der Tagesstruktur sind Teil dieses Angebotes. Kreative Arbeiten stehen im Vordergrund, musische und 
bewegungsorientierte Aktivitäten gehören zum Arbeitsalltag. 

 
Tagesstruktur Atelier: 34 Plätze 
Teilhabeorientierte Arbeitsplätze. Kreative und teilweise repetierende Arbeiten stehen im Vordergrund, musische 
und bewegungsorientierte Aktivitäten gehören zum Arbeitsalltag.  
 
Tagesstruktur Produktion: 50 Plätze 
Teilhabeorientierte Arbeitsplätze für Mitarbeitende mit einer Leistungsfähigkeit unter 25%. Mitarbeit an 
Wirtschaftsaufträgen und teilweise kreative Arbeiten gehören zum Arbeitsalltag. Eine individuelle Durchlässigkeit zu 
den Angeboten Tagesstruktur Atelier wie auch zu angepassten Arbeitsplätzen Produktion wird angestrebt. 
 
Angepasste Arbeitsplätze: 
- 122 Plätze Produktion, Hauswirtschaft 
- 41 Plätze Abteilung Aare 
- 20 Plätze aareBrügg 
- Leistungsvereinbarung mit der IV zur Durchführung von IV-Massnahmen 

 
Die SILEA erbringt produktive Leistungen für Industrie und Gewerbe im Wirtschaftsraum Thun. Die Vielfältigkeit der 
Arbeitsangebote für Mitarbeitende mit Unterstützungsbedarf hängt von den jeweils aktuellen Aufträgen ab. Die 
Haupttätigkeitsgebiete umfassen Verpackungs-, Montage- und Ausrüstarbeiten, Holzbearbeitung, Heisspräge- und 
Tampondruck sowie Textilverarbeitung. Die Hauswirtschaft erbringt interne und externe Dienstleistungen in den 
Bereichen Wäscherei, Verpflegung und Reinigung. 
 
Die aareBrügg ermöglicht Menschen mit Unterstützungsbedarf ohne Leistungsdruck an Aufträgen aus der Wirtschaft 
zu arbeiten und soziale Kontakte in einer Arbeits-Gemeinschaft zu pflegen. In diesem Angebot wird ein 
Minimalpensum von 20% erwartet. An allen übrigen angepassten Arbeitsplätzen wird mindestens ein 50%-Pensum 
vorausgesetzt. 

Organe 
Der Stiftungsrat umfasst fünf Mitglieder und führt die Stiftung auf strategischer Ebene.  
 
Burkhard Hans-Rudolf, Thun (Präsidium) 
Bircher Urs, Thun (Personelles) 
Blum Bernhard, Thun (Recht) 
Straubhaar Annelis, Thun (Finanzen) 
Wiggenhauser Rolf, Thun (Infrastruktur) 
 
Die Geschäftsleitung umfasst drei Mitglieder und führt als selbstorganisiertes Gremium die Stiftung auf operativer 
Ebene. 
 
Schneider Daniel, Hilterfingen (Bereich Produktion, Infrastruktur) 
Trachsel Christof, Hünibach (Bereich Wohnen, Tagesstruktur) 
Wälti Marianne, Faulensee (Bereich Finanzen, Admin) 
 
Als Revisionsstelle prüfte unico thun ag die Jahresrechnung 
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2023 war sehr erlebnisreich. Einen Rückblick auf Ausflüge, Anlässe, Veränderungen sowie Neuigkeiten können Sie den 
folgenden Beiträgen entnehmen. 
 
Jahresrückblick und Ausblick der Speedys 
 
Ein erfolgreiches Jahr ist vorbei und ein neues Jahr mit spannenden 
Wettkämpfen steht bevor 
 
Gestartet sind wir mit den Grundlagentrainings im Winter. Im Hallenbad 
Heimberg durften wir unsere Trainings durchführen und an der 
Schwimmtechnik sowie der Ausdauer feilen. So konnten wir durch die 
kalten Monate den Grundstein legen, um dann im Sommer im Strämu 
etwas mehr auf die Schnelligkeit und die Kraftausdauer Fokus zu legen. 
Dies auch dem Wetter geschuldet, da wir auch bei schlechtem Wetter 
draussen trainierten und so unser Programm etwas flexibler gestalten 
mussten. Zum Glück hatten wir dieses Jahr nur selten kein gutes Wetter 
draussen und waren häufig sogar froh um die nasse Abkühlung nach 
einem langen Arbeitstag. 

Datumsbedingt warteten wir lange für den ersten gemeinsamen 
Wettkampf. Dieser absolvierten wir im Oktober in Lugano organisiert durch Special Olympics. Wir reisten bereits am 
Freitagabend mit dem Zug an und übernachteten im Hostel Montarina in der Nähe des Bahnhofs. Nadine und Sandra 
hatten an diesem Wochenende ihren ersten Wettkampfeinsatz mit den Speedys und konnten prompt bereits 
Goldmedaillen mit nach Hause nehmen. Wir hatten einen sehr erfolgreichen Wettkampf, so konnten wir in allen 
Disziplinen Medaillen und großartige Rangierungen holen. Der Wettkampf war super organisiert und wir hatten eine 
Menge Spass. Nicht einmal die Zugverspätungen auf dem Heimweg konnten unsere Launen trüben und Daniela konnte 
trotz diversen Fahrplanänderungen von meiner Seite, am Ende eine gute Zugverbindung nach Hause erwischen. 

Bereits einen Monat später fand der Wettkampf in Charmey statt. Hier reisten wir am 
morgen früh an den Fuss vom Jaun. Alain ist sogar von seiner Wohngruppe aus an den 
Bahnhof gelaufen, weil so früh noch kein Bus gefahren ist. Trotz schlechtem Wetter und 
dem Blick auf den Schnee, hatten wir tropische Temperaturen im Hallenbad. (Randnotiz 
von Michelle: «manchmal habe ich mir gewünscht ins Wasser zu springen und an einem 
Wettkampf teilnehmen, um mich etwas abzukühlen.») Auch wenn wir hier 
Medaillentechnisch nicht ganz so erfolgreich waren, konnte ich sehr viele positive 
Aspekte mitnehmen. So sind beispielweise unsere Routiniers Alexandra und Christine 
beide über 25m und 50m schneller geschwommen als noch in Lugano, was mich sehr 
freute. Ebenfalls hat sich Christian auf neues Terrain gewagt und ist die Disziplin 50m 
Freistil geschwommen. Daher fand ich es ein sehr erfolgreicher Wettkampf und ein 
Indiz, dass sich unser Training auszahlt. 

Zurück im Training arbeiten wir nun an diversen Punkten, wie Gleiten, Crawl-Technik 
und der Atmung beim Brustschwimmen, damit wir dann bei den kommenden 
Wettkämpfen unsere Bestleistungen abrufen können. 

Ich freue mich, wenn im nächsten Jahr auch Melanie zeigen kann, wie schnell sie im 
Wasser unterwegs ist und wir wieder an Wettkämpfen teilnehmen können. Besonders gespannt bin ich auf die National-
Games in Nyon im September. Voraussichtlich werden wir vorher noch an Wettkämpfen teilnehmen, um uns optimal auf 
dieses Highlight vorzubereiten. 
 
Text: Michelle Dubach 
 
Wintermarkt auf dem Robinsonspielplatz 
 
Schönes aus dem Atelier auf dem Wintermarkt. 
Am 24.11.2023 hat auf dem Robinsonspielplatz in Thun der Wintermarkt 
stattgefunden. Schönes und Kreatives vom Atelier gab es zu bestaunen und 
zu kaufen. 
 
Nebst unserem Stand gab es noch weitere Stände mit Selbstgemachtem, 
Suppe, Hot Dogs, Chäs-Brägu und allerlei Leckerem. 

Text: Rebecca Rode 
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Rückblick aufs Chlouse Schwümme 

 
Kalt, kälter - Thuner Chlouse Schwümme in der Aaare 
 
Schon die Erinnerung ans kalte Wasser lässt uns ein 
wenig frösteln. Am 17. Dezember fand das erste 
Thuner Chlouse Schwümme statt. 
 
Mutige und frostsichere Chläusinnen und Chläuse 
haben sich in der Nähe des Thuner 
Weihnachtsmarktes in die Aare gestürzt. Als 
Belohnung hat nach dem frostigen Schwimmen der Hot 
Pot gewartet. Auch der Stadtpräsident, Raphael Lanz, 
war mit dabei und eröffnete das Chlouse Schwümme. 
 

 
Das Thuner Tageblatt hat hierzu ebenfalls einen Bericht veröffentlicht. Wir als SILEA waren mit unserem Schwimmteam 
"Speedy" vor Ort.  
 
Vielen Dank an die Stadt Thun, dass wir dabei sein konnten. 
 
Text: Rebecca Rode 
 
 
Neuland - Die SILEA war dabei 

 
Vom 02. November bis 05. November 2023 fand die Messe Neuand in Thun auf dem 
expo Gelände statt.  
 
Die SILEA hatte ebenfalls einen Stand und freute sich über Besuche und interessante 
Austauschgespräche.  
 
Text: Rebecca Rode 

 

 
Collectors Thun - Ihr Hauslieferdienst 

 
SILEA und Collectors pedalen gemeinsam in die Zukunft 
 

Seit dem 01. Oktober 2023 hat die SILEA einen neuen Partner - 
den Verein Forthuna, welcher den Hauslieferdienst Collectors 
betreibt. 
 
Collectors ist ein soziales und umweltfreundliches 
Dienstleistungsangebot, welches mit Engagement und Kompetenz 
eine Brücke zwischen Mensch und Arbeitswelt schlägt. Collectors 
ist ein Integrationsprogramm, das Sozialhilfeempfangenden 
spannende Förder- und Beschäftigungsprogramme bietet.  
 
Mit Ihrem Auftrag unterstützen Sie dieses Engagement. Herzlichen 
Dank! 
 
weitere Informationen: https://collectors-thun.ch/  
Medienbericht: https://www.jungfrauzeitung.ch/artikel/213005/ 

 
Text: Daniel Schneider / Rebecca Rode 
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In der SILEA werden Wahlen möglich gemacht 

 
 
Allein für die eidgenössischen Wahlen in den Verwaltungskreisen Thun, Frutigen-
Niedersimmental sowie den Gemeinden Oberdiessbach und Brenzikofen, müssen rund 
43'000 kg Papier als 4'100'000 Beilagen systematisch in ca. 100'000 Briefumschläge 
verpackt werden. Dadurch wird sichergestellt, dass die entsprechenden Bürger:innen 
ihr staatspolitisches Recht Wählen wahrnehmen 
können. 
 
«Es ist uns ein grosses Anliegen, das 
Abstimmungsmaterial rechtzeitig in der 
vorgegebenen kurzen Zeit zu verpacken und sind 
stolz, so zu einer staatspolitischen Notwendigkeit 
beitragen zu können». Mitarbeitende der Stiftung 
SILEA sowie verschiedene zugewandte 
Helfer:innen stellen aktuell diese Arbeit an zwei 
verschiedenen Produktionsstandorten der SILEA 
in Thun sicher. Aufgrund der ausserordentlich 

zahlreichen Beilagen mussten dieses Jahr die Vorbereitungen sogar auf zwei 
Szenarien ausgerichtet werden, da bis wenige Tage vor Verpackungsbeginn 
unklar war, ob sämtliche Beilagen sogar in zwei Wahlcouverts verpackt werden 
müssen. «Aufgrund der Planungsunsicherheit haben wir bei Gemeinden, 
Privatpersonen, Vereinen und ehemaligen SILEA-nern um Mitarbeit angefragt und 
dürfen heute eine schöne, solidarische Unterstützung von verschiedenen 
Personengruppen erfahren. Der Prozess den Auftrag zu stemmen ist eine 
Herkulesaufgabe». 
 
TeleBärn hat uns hierzu auch besucht.  
 
Text: Daniel Schneider / Rebecca Rode 
 
 
SILEA zeigt sich am 25.08.2023 

 
Mit Tombola, Flohmarkt, Gesichter Schminken, Infoständen und Speis und Trank 
fand am 25.08.2023 «SILEA zeigt sich» im Hännisweg 3D statt. Den Gästen 
wurden diverse Unterhaltungs- und Verpflegungsmöglichkeiten geboten. Das 
Staff Team war motiviert und freute sich über die zahlreichen Besucher. 
 
Zu den Angeboten gehörte auch die musikalische 
Unterhaltung durch «Total Minimal» und das «Trio 
Oberland». 
 
Einblicke in die Bereiche Produktion, Tagesstruktur, 

Facility Management sowie Wohnen waren möglich. Das Thema «unterstütze 
Kommunikation» sowie die angebotenen Ausbildungsberufe in der SILEA waren ebenfalls 
je mit einem Infostand vertreten. 

 
Ein weiteres Highlight war die Möglichkeit ein 
Ambulanzfahrzeug direkt vor Ort zu besichtigen. 
Dieses wurde fachmännisch betreut und 
interessierten Personen gerne vorgestellt. 
 
Die Partner der SILEA waren ebenfalls durch 
««und» das Generationentandem» sowie «H2O 
Wasser erleben AG» vor Ort vertreten und 
standen für Fragen gerne zur Verfügung. 

 
Text: Rebecca Rode 
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 Rückblick 

 
Tierischer Besuch in der SILEA! 

 
Am 15.07.2023 waren die Lamas zu Besuch in der SILEA 
 

Am Samstag hatten die Bewohnenden vom Hännisweg tierischen Besuch. Dank 
Spendengeldern konnten wir bei strahlendem Wetter Tanja Burkolter 
(https://amalama.ch) mit ihrem zwei Lamas Taitao und Corovado zum Streicheln, 
Kuscheln, Verweilen und Spazieren begrüssen. Die Lamas besuchten die 
Bewohnenden in den Wohngruppen und auf Wunsch sogar im eigenen Zimmer. Der 
Abschlussspaziergang zum See mit Füssebaden sorgte für ein wenig Abkühlung und 
war ein gelungener Abschluss für alle Beteiligten. 
 
Lamas sind süsse Andenkamele. Wer sie bereits 
einmal von nahe betrachtet hat, weiss, dass diese 
grossen, tiefdunklen Augen mit den langen Wimpern, 
der Charme und die Leichtigkeit der ihnen ins Gesicht 
geschrieben steht zum Träumen einladen. 
 
"Ich hatte grosse Freude am Besuch der zwei Lamas 
in meinem Zimmer." (Daniela K., Stöckli) 

 
"Die Lamas waren sehr lieb und ich konnte sie sogar, wie ein «Hündli» an einer Leine 
herumführen. Ich durfte sie «pelzen» und meinen Kopf auf sie legen. Es war sehr 
schön." (Rosmarie G., Stöckli) 
 
Der Zauber der Lamas war am Hännisweg deutlich zu spüren, ein gelungener und toller 
Anlass 
 
Text: Ursula Schneider / Sabine Bühler 

 

 
Rückblick Umzug Kander 

 
Im November 2023 war es nun soweit: Die Schreinerei Kander ist in den Innopark 
gezügelt. 
 
Die Abteilung wurde herzlichst durch das bestehende Team des Innoparks in 
Empfang genommen u.a. mit Spalier stehen. Anschliessend stand ein schönes und 
heiteres Programm im Innopark 
an. Lotto spielen mit kreativen 
Geschenken als Gewinn sowie ein 
Spielevormittag mit 
anschliessendem Brunch standen 
auf dem Programm. 
 
Die Schreinerei Kander ist somit 
gut im Standort Innopark 
angekommen. 
 
Text: Rebecca Rode 
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 Personelles 2023 

 
Personelles 2023 

 
 

Kennzahlen Personal          

     
Anzahl 2023    Anzahl 2023 nach Abteilungen 

     
Personal 130  Administration 13 

Praktikanten/Lernende 12  Infrastruktur 4 

   Hauswirtschaft 8 

Personal gesamt 142  Atelier 12 

   Produktion Aare 10 

   Produktion 25 

   Wohnen 58 

   Praktikanten/Lernende 12 

     

   Personal gesamt 142 

     
 

 

 

 

Personal

Praktikanten/Lernende

Anzahl Personal 2023 

Personal Praktikanten/Lernende

Administration
9%

Infrastruktur

Hauswirtschaft

Atelier

Produktion Aare
7%

Produktion

Wohnen

Praktikanten/Lernende
8%

Anzahl Personal 2023 nach Abteilungen

Administration Infrastruktur Hauswirtschaft Atelier

Produktion Aare Produktion Wohnen Praktikanten/Lernende
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 Personelles 2023 

 
Personelles 2023 

 

 

     
Kennzahlen Bewohnende und Mitarbeitende     

     
Anzahl Bewohnende 
2023    Anzahl Mitarbeitende 2023 nach Abteilungen 

     
Bewohnende 74  Administration 2 
Wohnen mit 
Unterstützung 10  Infrastruktur 1 
     Hauswirtschaft 29 

Bewohnende gesamt 84  Atelier 30 

 
 

 Produktion Aare 64 

 
 

 Produktion 114 

   aarebrügg 23 

       

   Mitarbeitende gesamt 263 

 

 

 

 

 
  

Bewohnende
88%

Wohnen mit Unterstützung
12%

Anzahl Bewohnende 2023 

Bewohnende Wohnen mit Unterstützung

Hauswirtschaft
11%

Administration
1%

Produktion
43%

Infrastruktur
0%

Atelier
12%

Produktion Aare
24%

aarebrügg
9%

Anzahl Mitarbeitende 2023 nach Abteilungen

Hauswirtschaft Administration Produktion Infrastruktur Atelier Produktion Aare aarebrügg
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 Finanzen / Jahresbericht 

 
Jahresrechnung 
 
Bilanz 
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 Finanzen / Jahresbericht 

 
Erfolgsrechnung 
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 Finanzen / Jahresbericht 

 
Erfolgsrechnung 
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 Finanzen / Jahresbericht 

 
Geldflussrechnung 
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 Finanzen / Jahresbericht 

 
Nachweis Organisationskapital 
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 Finanzen / Jahresbericht 

 
Anhang zur Jahresrechnung 2023 

 

1. Grundsätze der Rechnungslegung 

1.1. Allgemein 
SILEA wendet im Berichtsjahr 2023 alle empfohlenen Fachempfehlungen nach Swiss 
GAAP FER an. Für die erstmalige Anwendung des Rechnungslegungsstandards erfolgte per 
1.1.2023 ein Restatement der Bilanz. Die bilanziellen Vorjahreswerte werden per 1.1.2023 
gezeigt. Auf die Darstellung der Vorjahreszahlen in der Erfolgs-rechnung wird aus Gründen 
der Vergleichbarkeit infolge des Restatements verzichtet. 

1.2. Grundsätze zur Rechnungslegung 
Die Jahresrechnung vermittelt ein den tatsächlichen Verhältnissen entsprechendes Bild 
der Vermögens-, Finanz- und Ertragslage (Prinzip true and fair view). 

1.3. Bewertungsgrundsätze  
Die Buchführung und Rechnungslegung erfolgen in Schweizer Franken (CHF).  
Die Bewertung von Aktiven und Passiven erfolgt auf Basis der Grundsätze von 
Einheitlichkeit und Stetigkeit, wobei dem Grundsatz der Einzelbewertung Rechnung 
getragen wird. 
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 Finanzen / Jahresbericht 

 
Anhang zur Jahresrechnung 2023 

 

 

1.4. Spenden 
Die Spendenverwendung basiert auf dem Reglement über unentgeltliche Zuwendungen. 

 

1.5. Genehmigung der Jahresrechnung 
Die Jahresrechnung und der Anhang wurden durch den Stiftungsrat an seiner Sitzung vom 
30. April 2024 genehmigt. 

 

 
  



 

20 

 Finanzen / Jahresbericht 

 
Angaben zu Bilanz- und Erfolgsrechnungspositionen 

 

2. Angaben zu Bilanz- und Erfolgsrechnungspositionen 

2.1. Flüssige Mittel 
 

 
 

2.2. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 
 

 
 

2.3. Sonstige kurzfristige Forderungen 
 

 
 

2.4. Eventualforderungen  
 

 
 
Aus dem laufenden Beschwerdeverfahren gegen die Gesundheits-, Sozial- und 
Integrationsdirektion des Kantons Bern betreffend der Leistungsverträge ab dem  
Jahr 2018 ergibt sich bis und mit Leistungsvertrag 2023 eine Eventualforderung  
inkl. Zinsen von rund 7 Mio. CHF. 
 
Die Bewertung der Eventualforderungen erfolgt zum, auf der Grundlage von Verträgen, 
errechneten Nominalwert. 
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 Finanzen / Jahresbericht 

 
Angaben zu Bilanz- und Erfolgsrechnungspositionen 

 

2.5. Vorräte  
 

 
 

2.6. Aktive Rechnungsabgrenzung 
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 Finanzen / Jahresbericht 

 
Angaben zu Bilanz- und Erfolgsrechnungspositionen 

 

2.7. Sachanlagespiegel 
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 Finanzen / Jahresbericht 

 
Angaben zu Bilanz- und Erfolgsrechnungspositionen 

 

2.8. Finanzanlagen 
 

 
 

2.8.1. Details Arbeitgeberbeitragsreserve 
 

 
 
 

2.9. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 
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 Finanzen / Jahresbericht 

 
Angaben zu Bilanz- und Erfolgsrechnungspositionen 

 

2.10. Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten 
 

 
 

2.11. Passive Rechnungsabgrenzung 
 

 
 

2.12. Rückstellungen 
 

 
 
Die Sanierung des Meteorwassers ist eine Auflage der Stadt Thun. Die Parkdeck-sanierung 
ist zur Vermeidung weiterer Schäden aufgrund des Wassereintritts in die darunterliegende 
Einstellhalle und zur Werterhaltung des Anlagegutes notwendig. 
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 Finanzen / Jahresbericht 

 
Angaben zu Bilanz- und Erfolgsrechnungspositionen 

 

2.13. Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten 
 

 
 

2.14. Passive Rechnungsabgrenzung 
 

 
 

2.15. Rückstellungen 
 

 
 
Die Sanierung des Meteorwassers ist eine Auflage der Stadt Thun. Die Parkdeck-sanierung 
ist zur Vermeidung weiterer Schäden aufgrund des Wassereintritts in die darunterliegende 
Einstellhalle und zur Werterhaltung des Anlagegutes notwendig. 
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 Finanzen / Jahresbericht 

 
Angaben zu Bilanz- und Erfolgsrechnungspositionen 

 

2.16. Erfolgsrechnung Sparten 

 

 
 

2.17. Ereignisse nach dem Bilanzstichtag 
Es bestehen keine Ereignisse nach dem Bilanzstichtag, welche einen Einfluss auf die 
Jahresrechnung 2023 haben. 
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 Finanzen / Jahresbericht 

 
Angaben zu Bilanz- und Erfolgsrechnungspositionen 

 

3. Weitere Angaben  

3.1. Vollzeitstellen 
 

 
 

3.2. Verpfändete Aktiven 
 

 
 

3.3. Leasing-/Mietvertragsverbindlichkeiten 
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Revisionsbericht 
 

 



 

29 

 Spenden 

 
Spendenliste 2023 ab CHF 200.- 
 
Spendenkonto SILEA: 
PC 30-11285-6 
CH46 0900 0000 30011285  
 

       
Albrecht Kathrin, Jaberg 200.00 

Bähler Gartenbau AG, Heimenschwand 200.00 

Barben Anita und Andreas, Goldiwil 200.00 

Bärtschi Fenster AG, Heimberg  200.00 

Bertolino Multimedia GmbH, Gwatt 200.00 

BK-Soft GmbH, Buttisholz 200.00 

Diethelm Walter sel., Gwatt 200.00 

Einwohnergemeinde Iseltwald Marderbach (Herbstlager) 200.00 

Einwohnergemeinde Lenk (Herbstlager) 200.00 

Einwohnergemeinde Seftigen, Seftigen (Herbstlager) 200.00 

Fahrschule Leuenberger AG, Steffisburg 200.00 

Frank Beatrice, Schüpfen 200.00 

Frauenverein Weissenburg-Därstetten, Weissenburg 200.00 

Frey Markus, Oberhofen 200.00 

Helmle Thomas, Thun 200.00 

Hunger Otto und Marianne, Thun 200.00 

Mönch Iris, Hilterfingen 200.00 

Kummer Peter, Aeschi 210.00 

Aebischer Lilo und Gilbert, Hilterfingen 230.00 

Burgergemeinde Strättligen, Thun 250.00 

Einwohnergemeinde Ringgenberg (Herbstlager) 250.00 

Finger Erich, Thun 250.00 

Stooss Urs und Rosmarie, Seftigen 250.00 

Wild Bruno, Praz  250.00 

Evang.-ref. Kirchgemeinde Reichenbach, Reichenbach 252.40 

Einwohnergemeinde Konolfingen (Herbstlager) 275.00 

Einwohnergemeinde Frutigen, Frutigen (Herbstlager) 300.00 

Einwohnergemeinde Reutigen (Herbstlager) 300.00 

Lysser Rita, Bern 300.00 

Reichen Peter, Oberhofen  300.00 

Wirtech AG, Uetendorf 300.00 

MEBAL Lehrmittelkommission, Thun 310.00 

Lismer-Treff Amsoldingen, Amsoldingen 350.00 

Schären Kurt, Steffisburg 350.00 

Schweizer Armee, Kdo Ausbildung - Lehrverband Logistik, Ausbildungszentrum Verpflegung, Thun 355.90 

Evang. Ref. Gesamtkirchgemeinde, Thun 400.00 

Frauenverein Heimberg, Heimberg 400.00 

Gyger Flachdachbau AG, Heimberg 400.00 

  

Online Überweisung TWINT 
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 Spenden 

 
Spendenliste 2023 ab CHF 200.- 

 
Reformierte Kirchgemeinde Spiez, Spiez 400.00 

Roder Engineering AG, Münsingen 400.00 

Dubach Paul und Alain, Marthalen 500.00 

Einwohnergemeinde Bolligen (Herbstlager) 500.00 

Einwohnergemeinde Därstetten (Herbstlager) 500.00 

Einwohnergemeinde Ittigen/Worblaufen, Ittigen 500.00 

Einwohnergemeinde Kehrsatz (Herbstlager) 500.00 

Einwohnergemeinde Wohlen (Herbstlager) 500.00 

Röm.-Kath. Kirchgemeinde Thun, Thun 500.00 

Scalet Stefan, Buchrain 500.00 

Stauffer Werner, Gwatt 500.00 

Stockwerkeigentümer Frutigenstrasse 23, Thun 500.00 

Verlinden Kris, Thun 500.00 

Vinzenzverein Wünnewil, Wünnewil (Herbstlager) 500.00 

Stocker-Schmied Elisabeth, Ostermundigen 700.00 

Steiner-Stehlin AG, Thun 777.00 

Brunner + Imboden AG, Thun 1’000.00 

Burgergemeinde Heimberg, Heimberg 1’000.00 

Camion-Transport AG Wil CT, Wil SG 1’000.00 

Einwohnergemeinde Steffisburg (Herbstlager) 1’000.00 

Frauenverein Strättligen, Gwatt 1’000.00 

Frauenverein Thun, Brockenstube, Thun 1’000.00 

Frauenverein Uebeschi, Uebeschi 1’000.00 

Frauenverein Uttigen-Kienersrütti, Uttigen 1’000.00 

Kirchgemeinde Thierachern, Uetendorf 1’000.00 

Tschanz Alfred, Thun 1’000.00 

Vogt Christian, Hünibach 1’000.00 

AEK Bank 1826, Thun 1’200.00 

Kirchgemeinde Reutigen, Reutigen 1’617.50 

Streamline AG, Bern 2’000.00 

Frauenverein Reutigen-Stocken, Reutigen 2’577.00 

Kieswerk Daepp AG, Oppligen 3’000.00 

Uranus Stiftung, Muri 10’000.00 

Kanal-Institut AG, Diepflingen, Standort Einigen 12’500.00 

Stiftung Denk an mich, Zürich (Herbstferienwoche und Schneesporttag) 14’850.00 
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Trauerspenden Todesfall (Angehörige) 

 
Breitenbaumer Simone (Hanny Hügli-Bähler) 

Bürki Margrit (Alfred Bürki) 

Burri Willy (Willi Buri) 

Eugster Regula (Christine Eugster) 

Frutschi Katharina (Anna Nussbaum-Scheun) 

Gäumann Annemarie (Rosmarie Moser-Nussbaumer) 

Helmle Heidi (Martin Helmle-König) 

Knapp Martin (Elisabeth Knapp-Bräm) 

Oesch Therese (Olga Nafzger-Wenger)  

Rickli Walter (Lilly Rickli) 

Röthlisberger Jürg (Ernst Röthlisberger) 

Rutschi Jürg Erben, Thun 

Salzmann Beatrice (Martin Dummermuth) 

Schüpbach Lisabeth (Hans Schüpbach) 

 
Naturalspenden 
 

FC Thun Berner Oberland, Thun 

Fritz Gyger AG, Thun  

Gospelchor Schönau, Thun 

Kompetenzzentrum Militärmusik, Kaserne, Bern 

Laubscher Luna Park AG, Biel 

Linder Ruth, Gwatt 

Musikgesellschaft Fahrni, Fahrni 

Naturalgabe Outlet King, Beo-Center, Spiez 

Schweizer Armee, Kdo Ausbildung - Lehrverband Logistik, Ausbildungszentrum Verpflegung, Thun 

Thuner Seespiele, Thun 

Wenger Arianne, Zwischenflüh 

Zinig Chor Einigen, Einigen 

 
klein & fein 
 

Brunner Imboden 

Computer Coach GmbH 

Enercom 

Gemeindeverband Thuner Amtsanzeiger  

Gerber Druck AG Steffisburg 

HPS Steffisburg 

Kanal-Institut AG 

Langhard Architekten AG  

Mägert G + C Bautechnik AG 

RUAG Real Estate AG 

Showtech GmbH 

Spedi Bau AG 

Werbelinie AG 
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SILEA zeigt sich 
 

Allianz Suisse Versicherungen AG 

Apotheke Drogerie Strättligen AG 

Ast&Fischer AG PreMedia und Druck 

Bäckerei Linder Gmbh 

BeO Pellets GmbH 

BLS Schifffahrt AG 

Chemie AG 

Energie Thun AG 

Fehlmann Wasseraufbereitung AG 

Frutiger AG 

Garage Pieren AG 

Gebäudeversicherung Bern (GVB) 

Gerber Getränkehandel AG 

Hauenstein Immobilien AG 

Hoffmann Neopac AG 

IBA / OWIBA AG 

Immer AG 

Landi Niesen 

Landi Thun 

Luginbühl Gemüse 

Michel + Jenni AG 

Panorama Center  

Muster Stadtmetzgerei AG 

Post CH AG 

RUAG AG 

Saviva AG, Scana 

SIEMENS Schweiz AG 

Streamline AG 

Swisscom (Schweiz) AG 

Weita AG 

Wetrok AG 

Wimo AG 

Zaugg Bau AG Thun 

 
 
Speedys 

 
Meyer Heidi und Adrian, Uttigen 

Thomann Dienstleistungen GmbH, Uttigen 
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 Mitgliedschaften 

 

Agogis 

ARTISET 

Autismus Bern 

autismus deutsche Schweiz 

Der Gewerbeverein 

Fondsocial 

Forum Wirtschaft + Ethik 

GSB Leist 

HEV Hauseigentümerverband Region Thun 

HR Bern Fachverband Human Resources 

Innenstadt Genossenschaft IGT 

Insieme Thun Oberland 

oda HausWirtschaft Bern 

Palliative Care – Netzwerk Region Thun 

Plusport 

Socialbern 

Thuner KMU 

„UND“ Generationentandem 

Verein Schadaugarten 

Volkswirtschaft Berner Oberland 

Wirtschaft Thun Oberland 

 

 

 

 

 

 

 

Kultur in der SILEA 

Zweimal jährlich organisiert die Stiftung SILEA 

unter dem Titel «klein & fein» einen kulturellen 

Anlass auf hochstehendem Niveau. Qualität und 

ein stimmungsvolles Ambiente gehören ebenso 

zum Konzept wie die Begegnungen zwischen 

Menschen mit und ohne Handicap.  

Die SILEA wünscht sich, dass durch diese 

Veranstaltungen immer wieder neue Menschen 

den Weg in die Institution finden. Der Erfolg der 

bisherigen Anlässe weist darauf hin, dass sich 

«klein & fein» zu einem kleinen und feinen 

Geheimtipp entwickelt hat. 

 

 

Besuchen Sie uns auf Facebook  

Besuchen Sie unsere Homepage www.stiftung-silea.ch 
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Zertifikat gültig 

für den Bereich 
Produktion 

 
 
 
 
 
 
 

Trägerschaft 

SILEA Stiftung für integriertes Leben und Arbeiten 
 

Hännisweg 3D 3645 Gwatt 
 
 
 

Telefon 033 334 17 17 

info@stiftung-silea.ch 

www.stiftung-silea.ch 

 


