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Kreismosaik:

Die Vielfalt in unserer Gesellschaft ist wie
ein Mosaik aus verschiedenen Farben,
das zusammen ein wunderschdnes Bild
ergibt.

Jede:r Einzelne:r bringt einzigartige
Erfahrungen, Perspektiven und
Fahigkeiten mit ein, die unsere Welt
reicher und lebendiger machen. Es ist
wichtig die Vielfalt zu schatzen, zu
respektieren und zu férdern, denn sie
bereichert unser Zusammenleben und
ermoglicht uns, voneinander zu lernen
und zu wachsen.

Indem wir unsere Vielfalt an Fahigkeiten,
Hintergriinden und Perspektiven
vereinen, kénnen wir gemeinsam
anstreben, unsere Ziele zu erreichen.
Diese gemeinsame Version verbindet uns
und ermoglicht es uns, Hindernisse zu
Uberwinden und Erfolge zu feiern,
unabhangig von unseren individuellen
Unterschieden.
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Geschaftsbericht

Geschaftsbericht des Stiftungsrats Prédsidenten H.-R. Burkhard 2023
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Geschéftsleitung Geschéftsleitung Geschaftsleitung

Die angespannte Weltlage mit den bekannten Konfliktherden flhrt zu einer allgemeinen Verunsicherung und
Zurlickhaltung. Dies und die damit zusammenhangende Steigerung bei Zinsen und Teuerung wirkt sich auch bei der
Auftragslage in der Produktion aus. Im Weiteren geht die in Kraftsetzung des Behindertenleistungs-Gesetzes (BLG) und
die Umstellung auf die Subjektfinanzierung mit Unsicherheiten in Bezug auf die wirtschaftlichen Auswirkungen einher.
Hier besteht noch Klarungsbedarf bei verschiedenen Detailfragen und Auslegungen.

Bei allen Entscheidungen und strategischen Ausrichtungen werden diese Rahmenbedingungen miteinbezogen und
Beschliusse im Rahmen der finanziellen Méglichkeiten gefasst.

Nach wie vor setzt sich die SILEA mit ihrer Vision — SILEA als Wegbereiterin fiir gelebte Vielfalt — fiir eine Verstarkung
der gesellschaftlichen Teilhabe ein. Dabei wollen wir den Sozialraum Thun mitgestalten und darin ein
selbstverstandlicher, akzeptierter und wertvoller Teil sein. Speziell am Herzen liegt uns dabei der Einbezug von
Menschen mit Unterstiitzungsbedarf und deren speziellen Bediirfnisse in die stadtebauliche (Quartier-) Entwicklung in
den verschiedenen vor der Realisierung stehenden Projekten.

Die erwahnten Unsicherheiten fihren dazu, dass Bestehendes tberdacht und neue Méglichkeiten gesucht und gefunden
werden (missen). Insbesondere im Bereich der Produktion ist einiges in Bewegung geraten und es konnten neue
Projekte gestartet werden oder stehen in der Pipeline.

Aber nicht nur auftragsseitig missen Anpassungen erfolgen, sondern auch kostenseitig sind Korrekturen notwendig. So
konnten durch Zusammenlegen und besserer Ausnutzung bestehender Flachen und Ressourcen Kosten eingespart
werden.

Herausfordernd bleibt auch fiir die SILEA die Situation auf dem Arbeitsmarkt. Sowohl die demographische Entwicklung
als auch die allgemeine Situation bereitet Sorgen. Mit gezielten Massnahmen, u.a. mit einem umfassend Uberarbeiteten
Arbeitnehmenden-Reglement und Verbesserungen in der Altersvorsorge, arbeitet die SILEA daran, als attraktive
Arbeitgeberin wahrgenommen zu werden.



Geschiftsbericht

All dies ist nur mit einem hohen persoénlichen Einsatz aller Beteiligten moglich. Die Anpassungen an neue gesetzliche
Vorgaben und die Vorbereitung auf die sich verandernden finanziellen Gegebenheiten erfordern immer wieder personelle
und organisatorische Anderungen. Allen gehért hierfiir ein grosses Dankeschén fiir die Unterstiitzung, das Mittragen der
Entscheide und das Verstandnis.

Wie immer geblhrt ein besonderer Dank allen unseren treuen und auch neuen Auftraggebenden, Unterstiitzenden,
Spenderinnen und Spendern sowie den zahlreichen freiwilligen Helferinnen und Helfern. Ohne sie waren all die
interessanten Arbeiten und Aktivitatsprogramme sowie die Freizeit- und Sportangebote viel schwerer oder gar nicht zu
realisieren.

Und zum Schluss wie blich mein Dank an meine Kollegin und meine Kollegen im Stiftungsrat fur ihre grossartige und
nicht selbstverstandliche Unterstitzung und Mitarbeit zum Wohle der SILEA. Ein ebenso grosser Dank gebuhrt der
Geschéftsleitung, die mit einem hohen zeitlichen und persdnlichen Einsatz an unserer SILEA-Vision und deren
Umsetzung im Sozialraum arbeitet. Dank gehért aber auch dem gesamten Personal fiir den unermudlichen Einsatz fir
die SILEA und die Bereitschaft, sich den stetig neuen und dndernden Herausforderungen zu stellen.

1. Geschaftsjahr

Bilanz

Die Jahresrechnung 2023 ist erstmals auf der Basis von Swiss GAAP FER erstellt. Die Bilanz zeigt daher nicht wie
Ublich die Vorjahreswerte, sondern das Restatement per 1.1.2023 mit einer Neubewertungsreserve von 5,2 Mio.
CHF. Mit der Neubewertung haben hauptsachlich die Sachanlagen Zuschreibungen erfahren, sodass das
Anlagevermdgen nun 63% der Aktiven ausmacht. Im Umlaufvermdgen sind die flissigen Mittel plus die Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen mit insgesamt rund 80% die starksten Positionen.

Die Passivseite zeigt einen Eigenkapitalanteil von 86%. Davon sind 4,4 Mio. CHF dem Kapital der Stiftung, rund 6,8
Mio. CHF den gebundenen Neubewertungs- und Gewinnreserven und 0,3 Mio. CHF den Gewinnreserven der
Nebenbetriebe zuzuschreiben.

Erfolgsrechnung
Das Geschéftsjahr schliesst mit einem Jahresgewinn auf Stufe Organisation von rund 140 TCHF, was einer
Umsatzrentabilitdt von knapp 1% entspricht.

Der SILEA Kernbereich als Leistungsvertragspartnerin der GSI Gesundheits-, Sozial- und Integrationsdirektion
Kanton Bern schliesst mit einem Verlust von rund 50 TCHF. Der Verlust des neu aufgebauten Leistungsvertrages
konnte durch die schmalen Gewinne der bestehenden Segmente nicht kompensiert werden. Auch fir ein nicht
gewinnorientiertes Unternehmen ist das Jahresergebnis 2023 nicht zufriedenstellend, da dadurch keine Mittel zur
Unternehmensentwicklung generiert werden.

Mit 56% ist die Leistungsabgeltung durch die offentliche Hand die stérkste Nettoerldsposition. Die Erlése aus
Lieferungen und Leistungen weisen einen Anteil von 39% auf. Kostenseitig die stérkste kostentreibende Position
sind mit einem Anteil von rund 75% die Personalkosten. Der tbrige Aufwand macht knapp 20% aus.

Geldflussrechnung

Der Geldflussrechnung liegt der Fonds «flliissige Mittel» zugrunde. Dieser hat im Geschaftsjahr rund 900 TCHF
abgenommen. Die fliissigen Mittel per 31.12.2023 betragen rund 1.8 Mio. CHF. Damit sind die laufenden Ausgaben
fur 1,5 Monate gedeckt. Die Mittelabfliisse erfolgen mit knapp 630 TCHF grésstenteils aus der Betriebstatigkeit.

2. Ausblick

Entwicklung SILEA

Neue Finanzierungsgrundlagen

Die Finanzierung der Leistungserbringungen an Menschen mit Unterstlitzungsbedarf ist seit dem 1. Januar 2024
auf die neue gesetzliche Grundlage des BLG Gesetz liber die Leistungen flir Menschen mit Behinderung Kanton
Bern gestellt. Die Umstellung der SILEA fir die Dienstleistungen «Wohnen» und «Tagesstruktur» ist flr das 2. bis
4. Quartal 2025 vorgegeben. Rund die Halfte der bisherigen Nettoerlése werden damit auf eine neue
Finanzierungsgrundlage gestellt. Als Basis fur die kiinftige Finanzierung von Begleitleistungen wird der individuelle
Bedarf zugrunde liegen. Daher ist eine sachlich geniigend verldssliche Einschétzung liber die finanziellen
Auswirkungen vorgéngig nicht méglich.

Die Dienstleistungen «angepasste Arbeitsplatze» werden im Kanton Bern zu einem spateren Zeitpunkt auf die neue
gesetzliche Grundlage umgestellt.
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Fachpersonensicherung

Wie die meisten Volkswirtschaften ist auch die Schweiz mit einem historischen Arbeitskraftemangel konfrontiert. Die
Branche der Gesundheitsberufe Schweiz konnte sich diesbezlglich nach den Pandemiejahren nicht mehr erholen.
Auch in der Begleitung von Menschen mit Unterstitzungsbedarf fehlen zunehmend Fachpersonen. Ungiinstige
Voraussetzungen der Branche wie beispielsweise ein 24 / 7 / 365 Betrieb und unterdurchschnittliche
Verdienstmoglichkeiten férdern eine Abwanderung in bessergestellte Berufe. Quereinsteiger:innen sind uberall
gesucht und somit ist eine berufliche Neuorientierung fiir alle Schichten von Arbeithnehmenden mdglich. Zudem wird
die demografische Entwicklung der Babyboomer-Abgange weiterhin fiir Druck sorgen.

Insgesamt kann sich die SILEA dieser Entwicklung nicht entziehen. Eine faire Arbeitgeberin zu sein, in vielfaltigen
Lésungen zu denken und Kooperationen mit Win-Win Chancen einzugehen, darauf konzentriert die SILEA ihre
Aktivitdten. Die SILEA arbeitet beharrlich im Sinne der Vision SILEA — Wegbereiterin fiir gelebte Vielfalt — um
Uber Grundwerte auch kiinftig Fachpersonen anzusprechen und rekrutieren zu kdnnen.

Stadtebauliche Entwicklung Thun

Im Sozialraum Thun besteht mit den vier vorhandenen grosseren Wohnbau-Projekten die einmalige Chance, diese
fur eine echte gesellschaftliche Teilhabe von vielfaltigen Personengruppen zu gestalten. Einladendes Quartierdesign
fur gemeinsames aktives Leben, Gestalten und Erleben im Quartier. Persénlicher Wohnraum kombiniert mit
einladenden Begegnungsorten, darin schlummert das vergessene Potenzial einer natlirlichen Form von
gegenseitiger Unterstitzung. Fur die Werte der gesellschaftlichen Teilhabe setzt sich die SILEA im Prozess der
Quartierentwicklungen aktiv ein.

Wirtschaftsauftrag

Mit rund 280 Produktions-Mitarbeitenden, kombiniert mit erprobtem Prozess-Know-How, ist die SILEA eine
professionelle und leistungsstarke Geschéaftspartnerin fir Gewerbe und Industrie. In der aktuellen
Fachpersonenfrage ist die SILEA eine echte lokale Alternative vor der externen Vergabe ins Ausland. Langjahrige
Kunden schatzen die Qualitaten der SILEA.

Unternehmen

Geschéftstétigkeit

Die Stiftung SILEA mit Sitz in Gwatt (Thun) erbringt Dienstleistungen in allen Lebensbereichen fir Menschen mit
behinderungsbedingtem Unterstiitzungsbedarf. Sie ist Leistungsvertragspartnerin der GSI Gesundheits-, Sozial-
und Integrationsdirektion Kanton Bern sowie der IV Invaliden Versicherung und erbringt produktive Leistungen fir
Industrie und Gewerbe. SILEA tritt im Wirtschaftsraum Thun als Arbeitgeberin, Lieferantin und Kundin auf. SILEA
agiert bewusst im Spannungsfeld zwischen Menschlichkeit, Professionalitat und Effizienz.

Agogische Ausrichtung

Die SILEA Begleitleistungen basieren auf dem Behindertenkonzept Kanton Bern, welches die Grundziele der
Gleichstellung, Autonomie und Eigenverantwortung, Wahlfreiheit sowie Teilhabe und Mitwirkung am
gesellschaftlichen Leben verfolgt.

Agogische Grundlage bildet die Teilhabe-Konzeption, sie stellt die ganzheitliche Lebens- und Entwicklungssituation
des Menschen in den Fokus.

Sozialauftrag

Der Sozialauftrag umfasst die Begleitung von Menschen mit Unterstiitzungsbedarf in allen Lebensbereichen. Diese
Dienstleistungen stitzen sich auf die Leistungsvertrage mit GSI Gesundheits-, Sozial- und Integrationsdirektion
Kanton Bern und IV Invaliden Versicherung sowie auf Individualauftradge der regionalen Sozialdienste.

Wirtschaftsauftrag

SILEA ist eine starke Partnerin fir effiziente Lohnfertigung. Spezialgebiete sind die Montage von kleinen und
mittelgrossen Teilen, das Konfektionieren, Verdrahten und Léten von Elektroteilen. In den Bereichen Heissprage-
und Tampondruck, Recycling, Textil- sowie Holzbearbeitung liegen weitere Starken der SILEA. Samtliche
Wirtschaftsauftrage werden von Mitarbeitenden mit Unterstiitzungsbedarf gefertigt. Zur erfolgreichen Umsetzung
erfordert dies eine entsprechende agogische Gestaltung der Arbeitsprozesse und allenfalls zusatzliche Hilfsmittel.

Erbrachte Leistungen Sozialauftrag

Wohnen ohne Beschiftigung: 71 Plitze

Wohnen in Wohngruppen am Hannisweg, im Gwatt und im Hohmad. Begleitpersonal unterstiitzt die 6 bis 8
Bewohnenden in ihrer individuellen Lebensgestaltung und im Zusammenleben.
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Wohnen mit Beschaftigung: 6 Plitze

Wohnen in Wohngruppen am Hannisweg. Begleitpersonal unterstiitzt die Bewohnenden in ihrer individuellen
Lebensgestaltung und im Zusammenleben. Integrierte Tagesgestaltung oder teilhabeorientierte Arbeitsplatze in den
Ateliers der Tagesstruktur sind Teil dieses Angebotes. Kreative Arbeiten stehen im Vordergrund, musische und
bewegungsorientierte Aktivitdten gehéren zum Arbeitsalltag.

Tagesstruktur Atelier: 34 Platze
Teilhabeorientierte Arbeitsplatze. Kreative und teilweise repetierende Arbeiten stehen im Vordergrund, musische
und bewegungsorientierte Aktivitaten gehéren zum Arbeitsalltag.

Tagesstruktur Produktion: 50 Plitze

Teilhabeorientierte Arbeitsplatze fur Mitarbeitende mit einer Leistungsfahigkeit unter 25%. Mitarbeit an
Wirtschaftsauftragen und teilweise kreative Arbeiten gehdren zum Arbeitsalltag. Eine individuelle Durchlassigkeit zu
den Angeboten Tagesstruktur Atelier wie auch zu angepassten Arbeitsplatzen Produktion wird angestrebt.

Angepasste Arbeitsplitze:

- 122 Platze Produktion, Hauswirtschaft

- 41 Platze Abteilung Aare

- 20 Platze aareBriigg

- Leistungsvereinbarung mit der IV zur Durchfiihrung von IV-Massnahmen

Die SILEA erbringt produktive Leistungen fur Industrie und Gewerbe im Wirtschaftsraum Thun. Die Vielfaltigkeit der
Arbeitsangebote flir Mitarbeitende mit Unterstiitzungsbedarf hiangt von den jeweils aktuellen Auftragen ab. Die
Haupttatigkeitsgebiete umfassen Verpackungs-, Montage- und Ausriistarbeiten, Holzbearbeitung, Heissprage- und
Tampondruck sowie Textilverarbeitung. Die Hauswirtschaft erbringt interne und externe Dienstleistungen in den
Bereichen Wascherei, Verpflegung und Reinigung.

Die aareBriigg ermdglicht Menschen mit Unterstiitzungsbedarf ohne Leistungsdruck an Auftragen aus der Wirtschaft
zu arbeiten und soziale Kontakte in einer Arbeits-Gemeinschaft zu pflegen. In diesem Angebot wird ein
Minimalpensum von 20% erwartet. An allen Ubrigen angepassten Arbeitsplatzen wird mindestens ein 50%-Pensum
vorausgesetzt.

Organe
Der Stiftungsrat umfasst funf Mitglieder und fiihrt die Stiftung auf strategischer Ebene.

Burkhard Hans-Rudolf, Thun (Présidium)
Bircher Urs, Thun (Personelles)

Blum Bernhard, Thun (Recht)
Straubhaar Annelis, Thun (Finanzen)
Wiggenhauser Rolf, Thun (Infrastruktur)

Die Geschaftsleitung umfasst drei Mitglieder und fiihrt als selbstorganisiertes Gremium die Stiftung auf operativer
Ebene.

Schneider Daniel, Hilterfingen (Bereich Produktion, Infrastruktur)
Trachsel Christof, Hiinibach (Bereich Wohnen, Tagesstruktur)
Walti Marianne, Faulensee (Bereich Finanzen, Admin)

Als Revisionsstelle priifte unico thun ag die Jahresrechnung



Riickblick

2023 war sehr erlebnisreich. Einen Rickblick auf Ausfliige, Anlasse, Veranderungen sowie Neuigkeiten konnen Sie den
folgenden Beitragen entnehmen.

Jahresriickblick und Ausblick der Speedys

Ein erfolgreiches Jahr ist vorbei und ein neues Jahr mit spannenden
Wettkampfen steht bevor

Gestartet sind wir mit den Grundlagentrainings im Winter. Im Hallenbad
Heimberg durften wir unsere Trainings durchfiihren und an der
Schwimmtechnik sowie der Ausdauer feilen. So konnten wir durch die
kalten Monate den Grundstein legen, um dann im Sommer im Stramu
etwas mehr auf die Schnelligkeit und die Kraftausdauer Fokus zu legen.
Dies auch dem Wetter geschuldet, da wir auch bei schlechtem Wetter
draussen trainierten und so unser Programm etwas flexibler gestalten
mussten. Zum Gluck hatten wir dieses Jahr nur selten kein gutes Wetter
draussen und waren haufig sogar froh um die nasse Abkiihlung nach
einem langen Arbeitstag.

Datumsbedingt warteten wir lange fur den ersten gemeinsamen

Wettkampf. Dieser absolvierten wir im Oktober in Lugano organisiert durch Special Olympics. Wir reisten bereits am
Freitagabend mit dem Zug an und Ubernachteten im Hostel Montarina in der Néhe des Bahnhofs. Nadine und Sandra
hatten an diesem Wochenende ihren ersten Wettkampfeinsatz mit den Speedys und konnten prompt bereits
Goldmedaillen mit nach Hause nehmen. Wir hatten einen sehr erfolgreichen Wettkampf, so konnten wir in allen
Disziplinen Medaillen und groRartige Rangierungen holen. Der Wettkampf war super organisiert und wir hatten eine
Menge Spass. Nicht einmal die Zugverspatungen auf dem Heimweg konnten unsere Launen triiben und Daniela konnte
trotz diversen Fahrplananderungen von meiner Seite, am Ende eine gute Zugverbindung nach Hause erwischen.

Bereits einen Monat spater fand der Wettkampf in Charmey statt. Hier reisten wir am
morgen frih an den Fuss vom Jaun. Alain ist sogar von seiner Wohngruppe aus an den
Bahnhof gelaufen, weil so friih noch kein Bus gefahren ist. Trotz schlechtem Wetter und
dem Blick auf den Schnee, hatten wir tropische Temperaturen im Hallenbad. (Randnotiz
von Michelle: «manchmal habe ich mir gewiinscht ins Wasser zu springen und an einem
Wettkampf teilnehmen, um mich etwas abzuklhlen.») Auch wenn wir hier
Medaillentechnisch nicht ganz so erfolgreich waren, konnte ich sehr viele positive
Aspekte mitnehmen. So sind beispielweise unsere Routiniers Alexandra und Christine
beide liber 25m und 50m schneller geschwommen als noch in Lugano, was mich sehr
freute. Ebenfalls hat sich Christian auf neues Terrain gewagt und ist die Disziplin 50m
Freistil geschwommen. Daher fand ich es ein sehr erfolgreicher Wettkampf und ein
Indiz, dass sich unser Training auszahlt.

Zurlick im Training arbeiten wir nun an diversen Punkten, wie Gleiten, Crawl-Technik
und der Atmung beim Brustschwimmen, damit wir dann bei den kommenden
Wettkdmpfen unsere Bestleistungen abrufen konnen.

Ich freue mich, wenn im nachsten Jahr auch Melanie zeigen kann, wie schnell sie im
Wasser unterwegs ist und wir wieder an Wettkdmpfen teilnehmen kénnen. Besonders gespannt bin ich auf die National-
Games in Nyon im September. Voraussichtlich werden wir vorher noch an Wettkdmpfen teilnehmen, um uns optimal auf
dieses Highlight vorzubereiten.

Text: Michelle Dubach

Wintermarkt auf dem Robinsonspielplatz

Schones aus dem Atelier auf dem Wintermarkt.

Am 24.11.2023 hat auf dem Robinsonspielplatz in Thun der Wintermarkt
stattgefunden. Schones und Kreatives vom Atelier gab es zu bestaunen und

zu kaufen.

Nebst unserem Stand gab es noch weitere Stdnde mit Selbstgemachtem,
Suppe, Hot Dogs, Chas-Bragu und allerlei Leckerem.

Text: Rebecca Rode
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Riickblick aufs Chlouse Schwiimme

Kalt, kalter - Thuner Chlouse Schwimme in der Aaare

Schon die Erinnerung ans kalte Wasser lasst uns ein
wenig frosteln. Am 17. Dezember fand das erste
Thuner Chlouse Schwimme statt.

Mutige und frostsichere Chlausinnen und Chlause
haben sich in der Nahe des Thuner
Weihnachtsmarktes in die Aare gestirzt. Als
Belohnung hat nach dem frostigen Schwimmen der Hot
Pot gewartet. Auch der Stadtprasident, Raphael Lanz,
war mit dabei und erdffnete das Chlouse Schwiimme.

Das Thuner Tageblatt hat hierzu ebenfalls einen Bericht verdffentlicht. Wir als SILEA waren mit unserem Schwimmteam
"Speedy" vor Ort.

Vielen Dank an die Stadt Thun, dass wir dabei sein konnten.

Text: Rebecca Rode

Neuland - Die SILEA war dabei

Vom 02. November bis 05. November 2023 fand die Messe Neuand in Thun auf dem
expo Gelande statt.

Die SILEA hatte ebenfalls einen Stand und freute sich Uiber Besuche und interessante
Austauschgesprache.

Text: Rebecca Rode

Collectors Thun - Ihr Hauslieferdienst

SILEA und Collectors pedalen gemeinsam in die Zukunft

Seit dem 01. Oktober 2023 hat die SILEA einen neuen Partner -
den Verein Forthuna, welcher den Hauslieferdienst Collectors
betreibt.

Collectors ist ein soziales und umweltfreundliches
Dienstleistungsangebot, welches mit Engagement und Kompetenz
eine Briicke zwischen Mensch und Arbeitswelt schlagt. Collectors
ist ein Integrationsprogramm, das Sozialhilfeempfangenden
spannende Forder- und Beschaftigungsprogramme bietet.

Mit lhrem Auftrag unterstitzen Sie dieses Engagement. Herzlichen
Dank!

Be. e R valiamt  seeose B B
AVAG  omm  —EEE Mmeen  owdid " MiGROS Weitgre Infgrmationen: https'://collector's-thun.ch/ .
Medienbericht: https://www.jungfrauzeitung.ch/artikel/213005/

Text: Daniel Schneider / Rebecca Rode
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In der SILEA werden Wahlen méglich gemacht

Allein fur die eidgendssischen Wahlen in den Verwaltungskreisen Thun, Frutigen-
Niedersimmental sowie den Gemeinden Oberdiessbach und Brenzikofen, miissen rund
43'000 kg Papier als 4'100'000 Beilagen systematisch in ca. 100'000 Briefumschlage
verpackt werden. Dadurch wird sichergestellt, dass die entsprechenden Birger:innen
ihr staatspolitisches Recht Wahlen wahrnehmen -

koénnen.

., «Es ist uns ein grosses Anliegen, das

. Abstimmungsmaterial  rechtzeitig in  der
vorgegebenen kurzen Zeit zu verpacken und sind
stolz, so zu einer staatspolitischen Notwendigkeit
beitragen zu kénnen». Mitarbeitende der Stiftung
SILEA  sowie verschiedene zugewandte
Helfer:innen stellen aktuell diese Arbeit an zwei
verschiedenen Produktionsstandorten der SILEA
in Thun sicher. Aufgrund der ausserordentlich
zahlreichen Beilagen mussten dieses Jahr die Vorbereitungen sogar auf zwei
Szenarien ausgerichtet werden, da bis wenige Tage vor Verpackungsbeginn
unklar war, ob samtliche Beilagen sogar in zwei Wahlcouverts verpackt werden
mussen. «Aufgrund der Planungsunsicherheit haben wir bei Gemeinden,
Privatpersonen, Vereinen und ehemaligen SILEA-nern um Mitarbeit angefragt und
dirfen heute eine schone, solidarische Unterstiitzung von verschiedenen
Personengruppen erfahren. Der Prozess den Auftrag zu stemmen ist eine
Herkulesaufgabe».

TeleBarn hat uns hierzu auch besucht.

Text: Daniel Schneider / Rebecca Rode

SILEA zeigt sich am 25.08.2023

Mit Tombola, Flohmarkt, Gesichter Schminken, Infostdnden und Speis und Trank
fand am 25.08.2023 «SILEA zeigt sich» im Hannisweg 3D statt. Den Gasten
wurden diverse Unterhaltungs- und Verpflegungsmdglichkeiten geboten. Das
Staff Team war motiviert und freute sich Uiber die zahlreichen Besucher.

Zu den Angeboten gehorte auch die musikalische
Unterhaltung durch «Total Minimal» und das «Trio
Oberland».

Einblicke in die Bereiche Produktion, Tagesstruktur,
Facility Management sowie Wohnen waren mdglich. Das Thema «unterstitze
Kommunikation» sowie die angebotenen Ausbildungsberufe in der SILEA waren ebenfalls
je mit einem Infostand vertreten.

Ein weiteres Highlight war die Maoglichkeit ein
'\ Ambulanzfahrzeug direkt vor Ort zu besichtigen.
. Dieses wurde fachméannisch betreut und
‘ interessierten Personen gerne vorgestellt.

Die Partner der SILEA waren ebenfalls durch
««und» das Generationentandem» sowie «H20
Wasser erleben AG» vor Ort vertreten und
standen flir Fragen gerne zur Verfligung.

Text: Rebecca Rode
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Tierischer Besuch in der SILEA!

Am 15.07.2023 waren die Lamas zu Besuch in der SILEA

"Die Lamas waren sehr lieb und ich konnte sie sogar, wie ein «Hindli» an einer Leine
herumfiihren. Ich durfte sie «pelzen» und meinen Kopf auf sie legen. Es war sehr
schon." (Rosmarie G., Stockli)

Der Zauber der Lamas war am Hannisweg deutlich zu spuren, ein gelungener und toller

Anlass

Am Samstag hatten die Bewohnenden vom Hannisweg tierischen Besuch. Dank
Spendengeldern  konnten  wir bei strahlendem Wetter Tanja  Burkolter
(https://amalama.ch) mit ihrem zwei Lamas Taitao und Corovado zum Streicheln,
Kuscheln, Verweilen und Spazieren begriissen. Die Lamas besuchten die
Bewohnenden in den Wohngruppen und auf Wunsch sogar im eigenen Zimmer. Der
Abschlussspaziergang zum See mit Flssebaden sorgte flr ein wenig Abkuhlung und
war ein gelungener Abschluss fir alle Beteiligten.

T TT—

Lamas sind slsse Andenkamele. Wer sie bereits
einmal von nahe betrachtet hat, weiss, dass diese
grossen, tiefdunklen Augen mit den langen Wimpern,
der Charme und die Leichtigkeit der ihnen ins Gesicht
geschrieben steht zum Traumen einladen.

"Ich hatte grosse Freude am Besuch der zwei Lamas
in meinem Zimmer." (Daniela K., St6ckli)

Text: Ursula Schneider / Sabine Biihler

Riickblick Umzug Kander

Im November 2023 war es nun soweit: Die Schreinerei Kander ist in den Innopark
gezugelt.

Die Abteilung wurde herzlichst durch das bestehende Team des Innoparks in
Empfang genommen u.a. mit Spalier stehen. Anschliessend stand ein schones und
heiteres Programm im Innopark
an. Lotto spielen mit kreativen
Geschenken als Gewinn sowie ein
Spielevormittag mit
anschliessendem Brunch standen
auf dem Programm.

Die Schreinerei Kander ist somit
gut im  Standort Innopark
angekommen.

Text: Rebecca Rode
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Personelles 2023

Personelles 2023

| Kennzahlen Personal

[ Anzahl 2023
Personal 130
Praktikanten/Lernende 12
Personal gesamt 142

Anzahl 2023 nach Abteilungen |

Administration 13
Infrastruktur 4
Hauswirtschaft 8
Atelier 12
Produktion Aare 10
Produktion 25
Wohnen 58
Praktikanten/Lernende 12
Personal gesamt 142

Anzahl Personal 2023

Praktikanten/Lernende

m Personal

Personal

m Praktikanten/Lernende

Anzahl Personal 2023 nach Abteilungen |Administration

Praktikanten/Lernende
8%

Wohnen

m Administration m nfrastruktur

= Produktion Aare Produktion

9%

Infrastruktur

Hauswirtschaft

Atelier

~

Produktion Aare
7%

Produktion

® Hauswirtschaft = Atelier

Wohnen Praktikanten/Lernende
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Personelles 2023

Personelles 2023

Kennzahlen Bewohnende und Mitarbeitende

Anzahl Bewohnende

2023

Bewohnende 74
Wohnen mit

Unterstitzung 10
Bewohnende gesamt 84

Anzahl Mitarbeitende 2023 nach Abteilungen

Administration 2
Infrastruktur 1
Hauswirtschaft 29
Atelier 30
Produktion Aare 64
Produktion 114
aarebrigg 23
Mitarbeitende gesamt 263

Anzahl Bewohnende 2023

Wohnen mit Unterstiitzung
12%

m Bewohnende

Bewohnende
88%

m Wohnen mit Unterstltzung

Anzahl Mitarbeitende 2023 nach Abteilungen

aarebriigg
9%

Produktion Aare
24%

Atelier
12%

m Hauswirtschaft = Administration = Produktion

Hauswirtschaft
11%

/ Administration
1%

Produktion

43%

Infrastruktur
0%

m Infrastruktur = Atelier = Produktion Aare

12

aarebrigg




Finanzen / Jahresbericht

Jahresrechnung

Bilanz

Anmerkung
Flissige Mittel 21
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 22
Sonstige kurzfristige Forderungen 23
Varrate 2.5
Rechnungsabgrenzungen 26
Umlaufvermogen
Sachanlagen 27
Finanzanlagen 28

Anlagevermigen
AKTIVEN

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten
Rechnungsabgrenzungen

Kurzfristige Verbindlichkeiten

Rickstellungen

Langfristige Verbindlichkeiten

Stiftungskapital

Meubewertungsreserve gebundenes Kapital/Fonds
Jahresergebnis gebundenes Kapital/Fonds
gebundenes Kapital/Fonds

Kapital der Stiftung

Meubewertungsreserve
Jahresergebnis Kern-Betrieb
Betriebsreserven NFS, BSV, GSI

29
210
2.1

212

2.16

2.16

Gebundene Gewinnreserven bzw. kum. Verluste

Jahresergebnis Mebenbetriebe
Ergebnisvortrage Mebenbetriebe

2.16

Gewinnreserven bzw. kum. Verluste Nebenbetriebe

PASSIVEN

13

31.12.2023
CHF

1762'429.50
2'449'663.75
18'967.35
351'022.00
387'630.12

4'969'7T12.72 3%

6'408'975.00
1'877'387.22

8'286°365.22 63%

13256°077.94 100%

352'000.77
163'643.04
419'481.70

925'025.51

885'000.00
885'000.00

1'316'305.90
408'535.00
8378522
2'575'424 35

438465047 33%

4'826'499.72
-48'245 35
1'990'675.84

6'768'929.61 51%

105°673.44
186'798.91

292°472.35 2%

13256°077.94 100%

01.01.2023

CHF

2'636'132.36
2'213'690.50
24'733.50
389'225.00
44'754.95

5308°536.31

6'538'743.56
1'808'671.91

8'347'415.47

13'655'951.78

39372314
214'573 .84
571'385.08

1"179'682.06

1171'430.00
1"171°430.00

1'316'905.90
408'535.00
22784 .42
2'652'639.93

4'300°865.25

4'826'499.72
9'952.16
1'980'723.68

6'817'175.56

B4'615.17
122'183.74

186°798.91

39%

61%

100%

0%

%

%

50%

1%

13'655'951.78 100%



Finanzen / Jahresbericht

Erfolgsrechnung

Mettoerldse aus Lieferungen und Leistungen Wohnen
Mettoerldse aus Lieferungen und Leistungen Tagesstruktur
Mettoerldse aus Lieferungen und Leistungen Produktion

Total Erlése aus Lieferungen und Leistungen

Mettoerldse aus Leistungsabgeltung Kanton Bern Wohnen

Mettoerldse aus Leistungsabgeltung andere Kantone/Dritte Wohnen
Mettoerldse aus Leistungsabgeltung Kanton Bern Tagesstruktur
Mettoerldse aus Leistungsabgeltung andere Kantone/Dritte Tagesstruktur

Mettoerldse aus Leistungsabgeltung Kanton Bern Produktion

Mettoerldse aus Leistungsabgeltung andere Kantone/Dritte Produktion

Total Leistungsabgeltungen offentliche Hand
Total Andere betriebliche Ertrage
Total Betriebsertrag

Materialaufwand und Werkzeuge
Fremdarbeiten und Transporte
Lizenzabgaben, Ausstellungen und Werbung

Total Materialaufwand

Lahne
Sozialleistungen
Personalnebenaufwand

Total Personalaufwand

medizinischer Bedarf

Lebensmittel

Haushalt

Unterhalt und Reparaturen

Miete

Mebenkosten

Freizeitgestaltung Menschen mit Beeintrachtigung
Verwaltung und IT

Gbriger Sachaufwand

Total andere betriebliche Aufwendungen

Total Abschreibungen
BETRIEBLICHES ERGEBNIS

14

2023

Anmerkung CHF

334122 45
65'880.00
2'214'631.83

214 5'621°634.28

3020'735.00
166'269.10
21106'231.00
38"107.00
2'561'671.00
17702559

215 8'060°038.69
623'864.45
14'305°537.42

-181'501.16
-120°660.30
-44'306.28

-346°467.74

-9'345'651.19
-1'346'464 .20
-213'494 63

-10"305°630.07

-8'462.13
-653106.45
-81'549.88
-303'378.60

33 -900°948.40
-256'055.00

-8'361.24
-368'409.57
-152'902.47

274

-306°873.9
13'391.96



Finanzen / Jahresbericht

Erfolgsrechnung

Finanzertrag
Finanzaufwand

Total Finanzergebnis
ORDENTLICHES ERGEBNIS

+Gewinn / Verlust aus Anlageabgang

Spenden nicht betrieblich
Erbschaften und Legate nicht betrieblich
Verwendung Spenden im Berichtsjahr nicht betrieblich

Total Ergebnis Spenden nicht betrieblich
Total Andere nicht betriebliche Aufwendungen

Finanzertrag nicht betrieblich
Finanzaufwand nicht betrieblich

Total Finanzergebnis nicht betrieblich
Total Ergebnis nicht betrieblich

JAHRESERGEBNIS ORGANISATION

15

2023

Anmerkung CHF

4678011
-2'744 .58

44°035.53
57'427.49

115'671.75
3323510
-99'394.90

49'511.95
A'449.58

B4'523.20
-15'800.35

38'722.85
83'785.22

141°212.71



Finanzen / Jahresbericht

Geldflussrechnung

Betriebstatigkeit SILEA

Jahresergebnis Crganisation

Abschreibungen

Rickstellungen

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen Dritte

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen Kanton Bern

Vorrate

Sonstige kurzfristige Forderungen und aktive Rechnungsabgrenzungen

Werbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten und passive Rechnungsabgrenzungen

Cash Flow aus Betriebstatigkeit SILEA

Investitionstatigkeit
Sachanlagen

Zugange immaobile Sachanlagen

Abgange immobile Sachanlagen

Zugange mobile Sachanlagen

Abgange mobile Sachanlagen

Abgange WEB mobile Sachanlagen

Zugange Beitrage dffentliche Hand mobile Sachanlagen
Abgange Beitrage dffentliche Hand mobile Sachanlagen

Geldfluss aus Investitionstatigkeit Sachanlagen

Finanzanlagen
Zugange Finanzanlagen
Abgange Finanzanlagen

Geldfluss aus Investitionstitigkeit Finanzanlagen

Finanzierungstatigkeit
Anrechnung Schwankungsfonds

Geldfluss aus Finanzierungstatigkeit

Geldfluss netto

Veranderung Fonds
Fonds flissige Mittel netto Stand 31.12.
Fonds flissige Mittel netto Stand 1.1.

Veranderung

16

Anmerkung

2023

CHF

141'212.71
306'873.91
-286'430.00
11163.75
-247137.00
38'203.00
-337109.02
41722 37
-212'934 .18

-527°'879.20

-191'484 85

-45'334.00
1'863.00
-1'241.50
59'710.00
-621.00

A77108.35

-99°250 .95
30'535 64

68'715. 31

-873'702.86

1'762'429 50
2'636'132.36

-873'702.86



Finanzen / Jahresbericht

Nachweis Organisationskapital

e ] g = ek
: E 5 £ ]
5 g8 ¢ £ s 2 s =
2 H o s 2
& 3 = g @ g g ] 2 z
7 FEE| g g z 2o 2 =!
- - = o L, £ H e » = - = =) =) ] =
-] i g gy EX £ & 2 2 3 g3 s g g Se ]
5 £ 58 e g4 9 5 i gz o 52 5 5 5% £s H
£ .2 3T 33 if 3 £ - - : i 2F s £
g B €4 E2 £3 3 H 2 2B 2 £E = £ £2 E% 2
5 =3 58 55 BE - £ 2 2 2 =5 £5 2 E Bl 5 =
£ sg g% B 33 G H 3 I o= & H o3 23 3
in CHF & = i [ za 22 = 2 A=z RCRL] uE fim} fim} = 22 S
Stand 01.01.2023 (vor Restatement) ~ 1'316'906  2'305'090  269'334 . . 3892330 . 925525  1'065'151 1'990%676 16162 214'740 2607 4387 1867798 61069'804
Efiskt aus der Anderung von
R tzen s - : = 408536 408535  4'626'500 = - 4826500 : = E : - 5935035
Stand 01.01.2023 (nach Restatement) ~ 1'316'906 2306090 269334 . 408535 4'300'865 4826500 925525 1065151 GBITN6 16162 214740 2607 14387 1867798 11'304'839
Jahresergebnis s 49512 38723 4450 « 83785 = 48246 s 48245 26199 90422 . 41450 105673 141213
Anrechnung betriebliche Investitionen % : 4 - E e . 2 % 2 g i E - > =
Ubertrag auf Stiftungskapital : E < . E = = = < . < ) E : 5 )
Stand 31.12.2023 1'316'906 2355602 308'057 4450 408’535 4384650 4'B26'500  BTT279 1065151 6768930 42361 305162 2607 20064 292472 118467052
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Finanzen / Jahresbericht

Anhang zur Jahresrechnung 2023

1. Grundsatze der Rechnungslegung

1.1.

1.2,

1.3.

Allgemein

SILEA wendet im Berichtsjahr 2023 alle empfohlenen Fachempfehlungen nach Swiss
GAAP FER an. Fir die erstmalige Anwendung des Rechnungslegungsstandards erfolgte per
1.1.2023 ein Restatement der Bilanz. Die bilanziellen Vorjahreswerte werden per 1.1.2023
gezeigt. Auf die Darstellung der Vorjahreszahlen in der Erfolgs-rechnung wird aus Griinden
der Vergleichbarkeit infolge des Restatements verzichtet.

Grundsatze zur Rechnungslegung
Die Jahresrechnung vermittelt ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild
der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage (Prinzip true and fair view).

Bewertungsgrundsiatze

Die Buchflhrung und Rechnungslegung erfolgen in Schweizer Franken (CHF).
Die Bewertung von Aktiven und Passiven erfolgt auf Basis der Grundsidtze von
Einheitlichkeit und Stetigkeit, wobei dem Grundsatz der Einzelbewertung Rechnung
getragen wird.

Flussige Mittel Nominalwert

Forderungen ‘Nominalwert abzgl. Einzelwertberichtigung
Aktive Rechnungsabgrenzung ‘Nominalwert

Vorrite

Einkaufsartikel EAnschaﬁungskosten im Niederstwertprinzip
Halb- und Fertigfabrikate {Herstellkosten im Kalkulationsverfahren

Vermoégenswertbezogene Zuwendungen EVerrechnung mit dem Vermégenswert zum Nominalwert
der 6ffentlichen Hand :

Erfolgsbezogene Zuwendungen éErroIgswirksame Erfassung zum Nominalwert
der 6ffentlichen Hand
Mobile Sachanlagen EAnschaﬁungs- oder Herstellkosten abzgl. vermégenswert-

‘bezogener Zuwendungen der &ffentlichen Hand, linearer,
Eindirekter Abschreibungen und Wertberichtigungen.

EDie Aktivierungsgrenze liegt bei CHF 5'000.
EDie geschétzte Nutzungsdauer betragt:
imobile Sachanlagen: 8 Jahre

EIT-Hardware und IT-Software: 3 Jahre

EDie Anpassung der Nutzungsdauern ggi. den Vorjahren
iwurde im Restatement per 1.1.2023 berlicksichtigt.
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Finanzen / Jahresbericht

Anhang zur Jahresrechnung 2023

Immobile Sachanlagen iAnschaffungs- oder Herstellkosten abzgl. vermégenswert-
Ebezogener Zuwendungen der &ffentlichen Hand, linearer,
;indirekter Abschreibungen und Wertberichtigungen.

;Die Aktivierungsgrenze liegt bei CHF 1 fur Grundstiicke
Eund CHF 50'000 fur tbrige immobile Sachanlagen.

§Die geschétzte Nutzungsdauer betrégt:
{Grundstlcke unbebaut: unbegrenzt

. Grundstlicke bebaut: unbegrenzt
:Ubrige immobile Sachanlagen: 35 Jahre

éDie Anpassung der Nutzungsdauern ggi. den Vorjahren
‘wurde im Restatement per 1.1.2023 bericksichtigt.

Finanzanlagen iAnschaffungskosten abzgl. Einzelwertberichtigung
{(Niederstwertprinzip)

Fremdkapital / Verbindlichkeiten {Nominalwert

Passive Rechnungsabgrenzung ‘Nominalwert

1.4. Spenden
Die Spendenverwendung basiert auf dem Reglement Uber unentgeltliche Zuwendungen.

1.5. Genehmigung der Jahresrechnung
Die Jahresrechnung und der Anhang wurden durch den Stiftungsrat an seiner Sitzung vom
30. April 2024 genehmigt.
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Finanzen / Jahresbericht

Angaben zu Bilanz- und Erfolgsrechnungspositionen

2. Angaben zu Bilanz- und Erfolgsrechnungspositionen

2.1. Fliissige Mittel
in CHF 31.12.2023 01.01.2023
Kasse 32495 40437
Post 55'439 215594
Bank 1'671'496 2380101
Total fliissige Mittel 1'762'430 2'636'132
2.2. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
in CHF 31.12.2023 01.01.2023
gegeniber Oritten 831'668 833847
Einzelwertberichtigung Forderungen -10"991 -2'006
gegeniber Kanton Bern 1'628'987 1'381'850
gegeniiber nahestehenden Personen / Organisationen 0 0
Total Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 2'44%°664 2'2136M
2.3. Sonstige kurzfristige Forderungen
in CHF 31.12.2023 01.01.2023
gegeniiber Sozialversicherungen 772 14'491
gegeniiber Steuerverwaltung (Verrechnungssteuer) 11255 10243
Total Sonstige kurzfristige Forderungen 18’967 24'734
2.4. Eventualforderungen
in CHF 31.12.2023 01.01.2023
Finanzierung Fortbildungen mit Rickzahlungsvereinbarung (abgeschlossen) 14'681 22'024
Finanzierung Fortbildungen mit Rickzahlungsvereinbarung (laufend) 24'386 6367
Total Eventualforderungen Finanzierung Fortbildungen 39°067 28'3M

Aus dem laufenden Beschwerdeverfahren gegen die Gesundheits-, Sozial- und
Integrationsdirektion des Kantons Bern betreffend der Leistungsvertrage ab dem
Jahr 2018 ergibt sich bis und mit Leistungsvertrag 2023 eine Eventualforderung

inkl. Zinsen von rund 7 Mio. CHF.

Die Bewertung der Eventualforderungen erfolgt zum, auf der Grundlage von Vertragen,

errechneten Nominalwert.
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Angaben zu Bilanz- und Erfolgsrechnungspositionen

21

2.5. Vorrate
in CHF 31.12.2023 01.01.2023
Lebensmittel, Reinigungs- und Haushaltmaterial 13'516 18124
Pelletvorrat Heizung 5'376 4719
Rohmaterial, Betriebs- und Hilfsmaterial 216'280 256'539
Fertige Erzeugnisse 43770 43'233
Tauschgerate 72'080 66’610
Total Vorrate 351'022 389'225

2.6. Aktive Rechnungsabgrenzung
in CHF 31.12.2023 01.01.2023
Marchzins Wertschriften 406 446
Rechnungsabgrenzungen Leistungen Folgejahr 375'881 44'309
Férderprogramm Pelletheizung 11'343 0
Total aktive Rechnungsabgrenzung 387630 44'755




Finanzen / Jahresbericht

Angaben zu Bilanz- und Erfolgsrechnungspositionen

2.7. Sachanlagespiegel

= =

T 5 E £ &

5 s i E E

5 3 = = 7]

3 < 2 g e

E S = S = B
in CHF E 5] < & =] e
Nettobuchwert 01.01.2023 441°500  5°484'197 259314 0 353733 6°538'T44
Anschaffungs-/Herstellungskosten oder aktuelle Bruttowerte
Stand 01.01.2023 441°500 28°409'727  2°150°692 0 1'635'820 32°'637'T39
Zugénge 0 191'485 45'334 0 0 236'819
Veranderung von aktuellen Werten 0 0 0 0 0 0
Abgange 0 0 -1'663 0 0 -1'863
Reklassifikationen 0 0 0 0 0 0
Stand 31.12.2023 441°500 28'601°212 2°194163 0 1'635'820 32°872'695
Beitrige Bund, Kanton und Ubrige
Stand 01.01.2023 0 -14'864'005 -110'766 0 -374'923  -15'949°694
Zugange 0 0 -8'314 0 -51'396 -59'710
Veranderung von aktuellen Werten 0 0 0 0 0 0
Abgange 0 0 621 0 0 621
Reklassifikationen 0 0 0 0 0 0
Stand 31.12.2023 0 -14’864'005 118’459 0 426'319 -16°008'783
Kumulierte Wertberichtigungen
Stand 01.01.2023 0 -8'061'526 -1"180'614 0 907162 -10°149°302
Planméassige Abschreibungen 0 -148'013 -57'369 0 -101'492 -306'874
Woertbeeintrachtigungen 0 0 0 0 0 0
Abgange 0 0 1242 0 0 1242
Reklassifikationen 0 0 0 0 0 0
Stand 31.12.2023 0 8209539 -1°236'TM1 0 -1°008'654 -10°454'334
Nettobuchwert 31.12.2023 441°500  5'527'668 238963 0 200847  6'408'978
Restbetrag der Aufwertung Gber die
Anschaffungs- / Herstellungskosten hinaus 0 0 0 0 0 0
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Angaben zu Bilanz- und Erfolgsrechnungspositionen

2.8. Finanzanlagen

in CHF 31.12.2023 01.01.2023
Sparhefte und Sparkonti 139'446 143111
Genossenschaftsanteile 200 200
Total Sparhefte und Konti 139'646 149°311
Obligationen Europa 19672 19'472
Obligationen Pazifik 45’667 45’867
Alktien Schweiz 908'675 901'989
Aktien Europa 34'897 28227
Anlagefonds 136'792 136'519
Einstandspreise Wertschriftenportfolio 1145503 1'131°874
WEB Wertschriften -92'984 -112'011
Nettobuchwert Wertschriftenportfolio 1'052'518 1019°863
Arbeitgeberbeitragsreserve [Detailz siehe 2.8.1) 685223 639°498
Total Finanzanlagen 1877387 1'808'672
2.8.1. Details Arbeitgeberbeitragsreserve

°z

. =]

: : i 23 G2

Arbeitgeberbeitragsreserve (AGBR) g Pl E R Pl Pl ﬁ E

m = = E = fr] =1 E [}

EN 3] N = NN 55

ed Ev EY 3g  53|gé

25 =2¢ B5 BR ®B5|dg
in CHF 2023
Gemini - Vorsorgewerk SILEA 685223 0 685223 45726 639498 0
Total 685°223 0 685223 45726 639'498 0

2.9. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

in CHF 31.12.2023 01.01.2023
gegeniber Dritten 352'001 393723
gegeniiber nahestehenden Personen / Organisationen 0 0
Total Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 352'01 393723
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Angaben zu Bilanz- und Erfolgsrechnungspositionen

2.10. Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten

in CHF 31.12.2023 01.01.2023
gegeniber Mitarbeitenden 71497 74789
gegeniiber Sozialversicherungen 2B'T5H6 32377
gegeniiber Steuerverwaltung (Mehrwertsteuer) 37579 38'038
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 17710 63370
Total Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten 153'543 214'574

2.11. Passive Rechnungsabgrenzung

in CHF 31.12.2023 01.01.2023
Abgrenzungen Ferien und Mehrarbeitsstunden 176'833 111'225
Abgrenzungen Lieferanten-Rechnungen 43623 60597
Abgrenzungen aus Betriebsrechnung 25'000 25'000
Abgrenzungen Heizung (Schlussrechnungen) 0 200437
Abgrenzung Rickzahlung Investitionsbeitrage Kanton Bern 174'126 174'126
Total Passive Rechnungsabgrenzung 419°482 571'385

2.12. Riickstellungen

=
S
= 3 3
= 3 =
- @ > E =7
=
in CHF ¢ B = £ g E =
Buchwert per 01.01.2023 286'430 560'000 325000 1171430
Bildung - - - -
Werwendung 274410 - - -274'410
Aufldsung -12'020 - - -12'020
Rickbuchung - -
Buchwert per 31.12.2023 - 560°000 325'000 885000

davon kurzfristige Rickstellungen - - - =

Die Sanierung des Meteorwassers ist eine Auflage der Stadt Thun. Die Parkdeck-sanierung
ist zur Vermeidung weiterer Schaden aufgrund des Wassereintritts in die darunterliegende
Einstellhalle und zur Werterhaltung des Anlagegutes notwendig.
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Angaben zu Bilanz- und Erfolgsrechnungspositionen

2.13. Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten

in CHF 31.12.2023 01.01.2023
gegeniber Mitarbeitenden 71497 74789
gegeniiber Sozialversicherungen 2B'T5H6 32377
gegeniiber Steuerverwaltung (Mehrwertsteuer) 37579 38'038
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 17710 63370
Total Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten 153'543 214'574

2.14. Passive Rechnungsabgrenzung

in CHF 31.12.2023 01.01.2023
Abgrenzungen Ferien und Mehrarbeitsstunden 176'833 111'225
Abgrenzungen Lieferanten-Rechnungen 43623 60597
Abgrenzungen aus Betriebsrechnung 25'000 25'000
Abgrenzungen Heizung (Schlussrechnungen) 0 200437
Abgrenzung Rickzahlung Investitionsbeitrage Kanton Bern 174'126 174'126
Total Passive Rechnungsabgrenzung 419°482 571'385

2.15. Riickstellungen

=
S
= 3 3
= 3 =
- @ > E =7
=
in CHF ¢ B = £ g E =
Buchwert per 01.01.2023 286'430 560'000 325000 1171430
Bildung - - - -
Werwendung 274410 - - -274'410
Aufldsung -12'020 - - -12'020
Rickbuchung - -
Buchwert per 31.12.2023 - 560°000 325'000 885000

davon kurzfristige Rickstellungen - - - =

Die Sanierung des Meteorwassers ist eine Auflage der Stadt Thun. Die Parkdeck-sanierung
ist zur Vermeidung weiterer Schaden aufgrund des Wassereintritts in die darunterliegende
Einstellhalle und zur Werterhaltung des Anlagegutes notwendig.
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Angaben zu Bilanz- und Erfolgsrechnungspositionen

2.16. Erfolgsrechnung Sparten

2.17.

Erfolgsrechnung Kern-Betrieb

Betriebliche Mettoerldse
Materialaufwand

Personalaufwand

Andere betriebliche Aufwendungen
Abschreibungen

Finanzergebnis

ORDENTLICHES ERGEBNIS KERN-BETRIEB

Gewinn/Verlust aus Anlageabgang
JAHRESERGEBNIS KERN-BETRIEB

Erfolgsrechnung Nebenbetriebe

Wohnen mit Unterstitzung, aareBrigg, Jobscout, Therapiebad

Mebenbetriebliche Nettoerlise
Mebenbetrieblicher Personalaufwand
Andere nebenbetriebliche Aufwendungen
Abschreibungen Mebenbetriebe

ORDENTLICHES ERGEENIS NEBENBETRIEBE

Gewinn/Verlust aus Anlageabgang Mebenbetriebe
JAHRESERGEBNIS NEBENBETRIEBE

Erfolgsrechnung Betriebsfremd

Spenden, Wertschriften, Lindeneggweqg

Spendeneingang nicht betrieblich

Erbschaften und Legate nicht betrieblich

Leistungen nicht betrieblich aus Spenden finanziert

Léhne fiir Leistungen nicht betrieblich aus Spenden finanziert

Ergebnis Spenden nicht betrieblich
Andere nicht betriebliche Aufwendungen

Finanzertrag nicht betrieblich
Finanzaufwand nicht betrieblich
Ergebnis Wertschriften nicht betrieblich

JAHRESERGEBNIS GEBUNDENES KAPITAL/FONDS

Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Anmerkung

Anmerkung

Anmerkung

2023

CHF

13'674'773.83
-346'467.74
-10'546'900.82
-2'587154 64
-286'532.11
44'035.53

-48°245.95

48°245.95

2023

CHF

630'763.59
-252'106.15
-252'642.20

-20°341.80

105°673.44

105°673.44

2023

CHF

115'671.75
3323510
-97'980.80
-1'414.10

49°511.95
-4'449.58

54'623.20
-15'800.35
J8'722.85

83'785.22

Es bestehen keine Ereignisse nach dem Bilanzstichtag, welche einen Einfluss auf die

Jahresrechnung 2023 haben.
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Angaben zu Bilanz- und Erfolgsrechnungspositionen

3. Weitere Angaben

3.1. Vollzeitstellen

in CHF 2023 2022
Vollzeitaguivalent Personal 97 8 94 6
Vollzeitaguivalent Lernende, Praktikanten 10.4 14.5
Total Vollzeitstellen 108.2 103.1
3.2. Verpfandete Aktiven
in CHF 31.12.2023 (1.01.2023
Liegenschaften Hannisweg 5'469'866 5'484'1590
Total Verpfandete Aktiven 5'469°866 5'484'190
3.3. Leasing-/Mietvertragsverbindlichkeiten
in CHF 3.12.2023 (1.01.2023
Mietvertrag Innopark, seit 01.12.2023 verlangert bis 30.11.2025 1685950 290758
Service-Mietvertrag Druckerflotte, bis 30.09.2026 2470 71550
Total Leasing-/Mietvertragsverbindlichkeiten 1638420 362°308
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Revisionsbericht

~—= unico thun ag

Treuhand - Wirtschaftspriifung
Wirtschaftsberatung - Steuerberatung

g S

unico thun ag

Niesenstrasse 1 - Postfach - CH-3602 Thun
Tel. +41 33 227 3399 . Fax +41 33 227 3390
info@unicothun.ch - www.unicothun.ch

Bericht der Revisionsstelle RAB Reg-Nr. 500'503
zur eingeschrankten Revision Revisionsexpartefin
an den Stiftungsrat der SILEA

Stiftung fur integriertes Leben und Arbeiten

Thun

Thun, 25. April 2024
roj

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung, Geldflussrechnung,
Rechnung lber die Verdnderung des Kapitals und Anhang) der SILEA Stiftung fir integriertes
Leben und Arbeiten fur das am 31. Dezember 2023 abgeschlossene Geschéftsjahr geprift.

Fur die Aufstellung der Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER, den gesetzli-
chen Vorschriften, der Stiftungsurkunde und den Reglementen ist der Stiftungsrat verantwort-
lich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, die Jahresrechnung zu prifen. Wir bestatigen, dass
wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung und Unabhéngigkeit erfillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Shweizer Standard zur Eingeschrénkten Revision. Danach
ist diese Revision so zu planen und durchzuftihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jah-
resrechnung erkannt werden. Eine eingeschrankte Revision umfasst hauptsachlich Befragungen
und analytische Prifungshandlungen sowie den Umstianden angemessene Detailpriifungen der
bei der gepriften Organisation vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prifungen der betriebli-
chen Ablaufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prifungshand-
lungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstdsse nicht Bestand-
teil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen miss-
ten, dass die Jahresrechnung kein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Ver-
magens-, Finanz- und Ertragslage in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER vermittelt und nicht
dem schweizerischen Gesetz, Stiftungsurkunde und Reglementen entspricht.

unico thun ag

(/Ad:, y 77

Jurg Rolli Heidi Ambiuhl
Zugelassener Revisionsexperte Zugelassene Revisionsexpertin
Leitender Revisor

Beilage:  Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung, Geldflussrechnung, Rechnung tber die Ver-
anderung des Kapitals und Anhang)

Jiirg Rolli, dipl. Wirtschaftspriifer - Sandro Schmid, dipl. Wirtschaftspriifer
Heidi Ambdihl, dipl. Steuerexpertin, dipl. Wirtschaftspriiferin - Patrik Herrmann, dipl. Wirtschaftspriifer
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Spenden

Spendenliste 2023 ab CHF 200.-

Spendenkonto SILEA:
PC 30-11285-6

CHA46 0900 0000 30011285 Online Uberweisung
Albrecht Kathrin, Jaberg 200.00
Bahler Gartenbau AG, Heimenschwand 200.00
Barben Anita und Andreas, Goldiwil 200.00
Bartschi Fenster AG, Heimberg 200.00
Bertolino Multimedia GmbH, Gwatt 200.00
BK-Soft GmbH, Buttisholz 200.00
Diethelm Walter sel., Gwatt 200.00
Einwohnergemeinde Iseltwald Marderbach (Herbstlager) 200.00
Einwohnergemeinde Lenk (Herbstlager) 200.00
Einwohnergemeinde Seftigen, Seftigen (Herbstlager) 200.00
Fahrschule Leuenberger AG, Steffisburg 200.00
Frank Beatrice, Schipfen 200.00
Frauenverein Weissenburg-Darstetten, Weissenburg 200.00
Frey Markus, Oberhofen 200.00
Helmle Thomas, Thun 200.00
Hunger Otto und Marianne, Thun 200.00
Méonch Iris, Hilterfingen 200.00
Kummer Peter, Aeschi 210.00
Aebischer Lilo und Gilbert, Hilterfingen 230.00
Burgergemeinde Strattligen, Thun 250.00
Einwohnergemeinde Ringgenberg (Herbstlager) 250.00
Finger Erich, Thun 250.00
Stooss Urs und Rosmarie, Seftigen 250.00
Wild Bruno, Praz 250.00
Evang.-ref. Kirchgemeinde Reichenbach, Reichenbach 252.40
Einwohnergemeinde Konolfingen (Herbstlager) 275.00
Einwohnergemeinde Frutigen, Frutigen (Herbstlager) 300.00
Einwohnergemeinde Reutigen (Herbstlager) 300.00
Lysser Rita, Bern 300.00
Reichen Peter, Oberhofen 300.00
Wirtech AG, Uetendorf 300.00
MEBAL Lehrmittelkommission, Thun 310.00
Lismer-Treff Amsoldingen, Amsoldingen 350.00
Schéren Kurt, Steffisburg 350.00
Schweizer Armee, Kdo Ausbildung - Lehrverband Logistik, Ausbildungszentrum Verpflegung, Thun 355.90
Evang. Ref. Gesamtkirchgemeinde, Thun 400.00
Frauenverein Heimberg, Heimberg 400.00
Gyger Flachdachbau AG, Heimberg 400.00
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Spenden

Spendenliste 2023 ab CHF 200.-

Reformierte Kirchgemeinde Spiez, Spiez
Roder Engineering AG, Minsingen

Dubach Paul und Alain, Marthalen
Einwohnergemeinde Bolligen (Herbstlager)
Einwohnergemeinde Darstetten (Herbstlager)
Einwohnergemeinde Ittigen/Worblaufen, Ittigen
Einwohnergemeinde Kehrsatz (Herbstlager)
Einwohnergemeinde Wohlen (Herbstlager)
Rom.-Kath. Kirchgemeinde Thun, Thun

Scalet Stefan, Buchrain

Stauffer Werner, Gwatt

Stockwerkeigentimer Frutigenstrasse 23, Thun
Verlinden Kris, Thun

Vinzenzverein Winnewil, Wiinnewil (Herbstlager)
Stocker-Schmied Elisabeth, Ostermundigen
Steiner-Stehlin AG, Thun

Brunner + Imboden AG, Thun
Burgergemeinde Heimberg, Heimberg
Camion-Transport AG Wil CT, Wil SG
Einwohnergemeinde Steffisburg (Herbstlager)
Frauenverein Strattligen, Gwatt

Frauenverein Thun, Brockenstube, Thun
Frauenverein Uebeschi, Uebeschi
Frauenverein Uttigen-Kienersritti, Uttigen
Kirchgemeinde Thierachern, Uetendorf
Tschanz Alfred, Thun

Vogt Christian, Hiinibach

AEK Bank 1826, Thun

Kirchgemeinde Reutigen, Reutigen

Streamline AG, Bern

Frauenverein Reutigen-Stocken, Reutigen
Kieswerk Daepp AG, Oppligen

Uranus Stiftung, Muri

Kanal-Institut AG, Diepflingen, Standort Einigen

Stiftung Denk an mich, Zirich (Herbstferienwoche und Schneesporttag)
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400.00
400.00
500.00
500.00
500.00
500.00
500.00
500.00
500.00
500.00
500.00
500.00
500.00
500.00
700.00
777.00
1°000.00
1°000.00
1°000.00
1°000.00
1°000.00
1°000.00
1°000.00
1°000.00
1°000.00
1°000.00
1°000.00
1'200.00
1'617.50
2°000.00
2’577.00
3’000.00
10’000.00
12°500.00
14’850.00



Spenden

Trauerspenden Todesfall (Angehérige)

Breitenbaumer Simone (Hanny Higli-Bahler)
Burki Margrit (Alfred Buirki)

Burri Willy (Willi Buri)

Eugster Regula (Christine Eugster)

Frutschi Katharina (Anna Nussbaum-Scheun)
Gaumann Annemarie (Rosmarie Moser-Nussbaumer)
Helmle Heidi (Martin Helmle-Kdnig)

Knapp Martin (Elisabeth Knapp-Bram)

Oesch Therese (Olga Nafzger-Wenger)

Rickli Walter (Lilly Rickli)

Réthlisberger Jirg (Ernst Réthlisberger)
Rutschi Jurg Erben, Thun

Salzmann Beatrice (Martin Dummermuth)
Schiipbach Lisabeth (Hans Schipbach)

Naturalspenden

FC Thun Berner Oberland, Thun

Fritz Gyger AG, Thun

Gospelchor Schénau, Thun

Kompetenzzentrum Militirmusik, Kaserne, Bern
Laubscher Luna Park AG, Biel

Linder Ruth, Gwatt

Musikgesellschaft Fahrni, Fahrni

Naturalgabe Outlet King, Beo-Center, Spiez
Schweizer Armee, Kdo Ausbildung - Lehrverband Logistik, Ausbildungszentrum Verpflegung, Thun
Thuner Seespiele, Thun

Wenger Arianne, Zwischenfliih

Zinig Chor Einigen, Einigen

klein & fein

Brunner Imboden

Computer Coach GmbH
Enercom

Gemeindeverband Thuner Amtsanzeiger
Gerber Druck AG Steffisburg
HPS Steffisburg
Kanal-Institut AG

Langhard Architekten AG
Méagert G + C Bautechnik AG
RUAG Real Estate AG
Showtech GmbH

Spedi Bau AG

Werbelinie AG
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Spenden

SILEA zeigt sich

Allianz Suisse Versicherungen AG
Apotheke Drogerie Strattligen AG
Ast&Fischer AG PreMedia und Druck
Backerei Linder Gmbh

BeO Pellets GmbH

BLS Schifffahrt AG

Chemie AG

Energie Thun AG

Fehlmann Wasseraufbereitung AG
Frutiger AG

Garage Pieren AG
Gebaudeversicherung Bern (GVB)
Gerber Getrankehandel AG
Hauenstein Immobilien AG
Hoffmann Neopac AG

IBA / OWIBA AG

Immer AG

Landi Niesen

Landi Thun

Luginbiihl Gemuse

Michel + Jenni AG

Panorama Center

Muster Stadtmetzgerei AG

Post CH AG

RUAG AG

Saviva AG, Scana

SIEMENS Schweiz AG
Streamline AG

Swisscom (Schweiz) AG

Weita AG

Wetrok AG

Wimo AG

Zaugg Bau AG Thun

Speedys

Meyer Heidi und Adrian, Uttigen
Thomann Dienstleistungen GmbH, Uttigen
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Mitgliedschaften

Agogis

ARTISET

Autismus Bern

autismus deutsche Schweiz

Der Gewerbeverein

Fondsocial

Forum Wirtschaft + Ethik

GSB Leist

HEV Hauseigentimerverband Region Thun
HR Bern Fachverband Human Resources
Innenstadt Genossenschaft IGT
Insieme Thun Oberland

oda HausWirtschaft Bern

Palliative Care — Netzwerk Region Thun
Plusport

Socialbern

Thuner KMU

,UND* Generationentandem

Verein Schadaugarten

Volkswirtschaft Berner Oberland
Wirtschaft Thun Oberland

Kultur in der SILEA

Zweimal jahrlich organisiert die Stiftung SILEA
unter dem Titel «klein & fein» einen kulturellen
Anlass auf hochstehendem Niveau. Qualitat und
ein stimmungsvolles Ambiente gehdren ebenso
zum Konzept wie die Begegnungen zwischen
Menschen mit und ohne Handicap.

Die SILEA winscht sich, dass durch diese
Veranstaltungen immer wieder neue Menschen
den Weg in die Institution finden. Der Erfolg der
bisherigen Anlasse weist darauf hin, dass sich
«klein & fein» zu einem kleinen und feinen
Geheimtipp entwickelt hat.

Besuchen Sie uns auf Facebook n

Besuchen Sie unsere Homepage www.stiftung-silea.ch
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Zertifikat gultig
fur den Bereich
Produktion

Tragerschaft
SILEA Stiftung fur integriertes Leben und Arbeiten

Hannisweg 3D 3645 Gwatt

Telefon 033 334 17 17
info@stiftung-silea.ch

www.stiftung-silea.ch

Stiftung fur integriertes
Leben und Arbeiten




