
Gestützt auf das Behindertenkonzept des Kan-

tons Bern bietet die SILEA Menschen mit Un-

terstützungsbedarf aktive Teilhabe und Be-

gleitung in ihrer 

Lebensgestaltung. 

Erwachsene Men-

schen mit kognitiver, psychischer oder mehrfa-

cher Beeinträchtigung finden in der SILEA viel-

fältige Angebote.

TEILHABE 

An verschiedenen Standor-
ten im Sozialraum Thun bieten wir eine breite Palette an Wahlmöglichkeiten 
in den Lebensbereichen Wohnen, Arbeit und Freizeit. Individualität und Ge-
meinschaft können gleichermassen gelebt werden.

SOZIALRAUM THUN

Arbeiten und Aktivitä-

ten werden miteinander 

ressourcenorientiert ge-

staltet, damit Menschen mit Unterstützungsbedarf individuelle und 

geeignete Rahmenbedingungen vorfinden und sich im Alltag kompe-

tent erleben.

SELBST-
BESTIMMUNG

Wir 

stärken Menschen darin, 

ihre Rechte und Pflichten 

möglichst selbstbestimmt 

und kompetent wahrzu-

nehmen. Wertschätzende 

Zusammenarbeit, Engage-

ment und Mitverantwor-

tung sind Grundlage dazu.

ETHIK

Die SILEA fördert alle Mitarbeitenden im Rahmen ihrer Tätigkeiten und Möglichkeiten gezielt und 
individuell. Fachpersonal 
unterstützt und begleitet 
Menschen in ihrer Lebensgestaltung, der Entwicklung und Erhaltung ih-rer Fähigkeiten und Kompetenzen. Die SILEA fordert Eigenverantwor-tung, Teamarbeit sowie unternehmerisches Denken und Handeln.

UNTERSTÜTZUNG

Die SILEA steht 
gegenüber ih-
ren Kunden für 
individuelle Begleitung, Unterstützung und Bera-
tung, kompetente Dienstleistungen und hochwer-
tige Produkte.

QUALITÄT 

Die SILEA erbringt produktive Leistungen für Indust-

rie und Gewerbe und tritt im Wirtschaftsraum Thun als 

Kunde, Lieferant und Arbeitgeber auf. Die SILEA agiert 

bewusst im Spannungsfeld zwischen Menschlichkeit, Pro-

fessionalität und Effizienz.

WIRTSCHAFTSRAUM THUN

LEITBILD


