Stiftung fur integriertes
Leben und Arbeiten

Erfolge dank Teilhabe

Donnerstag, 29. Februar 2024

Wie ein Mitarbeiter sich vom Unruhestifter zum Verantwortungstrager entwickelt.

Herzlich Willkommen zu unserer neuen Infoserie - Erfolge dank Teilhabe.

Jeden Monat wird eine neue Erfolgsgeschichte vorgestellt.

Dies unter den Gesichtspunkten der Person mit Beeintrachtigung, der Begleitung, der Auswirkungen sowie im Zusammenhan
Ausrichtung von der SILEA.

Person mit Beeintrichtigung

Ich bewundere Menschen, die diszipliniert
an einer Sache arbeiten kinnen. Ich kann
nicht still an einem Ort bleiben und suche
deshalb immer einen Grund, mich 2u
bewegen In der SILEA habe ich darum
einfache Aufgaben ibernommen wie volle
Kehrrichtsécke auswechseln oder den
Boden wischen Ich schitze den Freiraum
sehr, den ich jetzt von Begleitpersonen
erhalte Damit konnte ich Selbstsicherheit
aufbauen, denn ich bin mir meiner
Grenzen bewusst

Stiftung far intearicnics
Leben und Arbeiten
Auswirkungen

Die Zusammenarbeit hat sich verandert Statt
jemanden immer wieder an seinen Arbeitsplatz
zuriicieuholenist hier nun eine selbststéndige,
pflichtbewusste und zuverizssige Person am
Werk Ob Lieferdienste mit dem Auto, als Ersatz
interne Post verteilen oder Kleinauftrage rund
um die der Werkstatt. Er hat ein Talent dafir,
was in der Abteilung Aare gemacht werden
misste - und macht es dann auch. Das ist toll,
wie sich alle an den aufbliihenden Pflanzen im
Betrieb freuenkinnen. Was er fiir uns macht
fallt immer wahrend seiner Ferien auf, wenn
sich zum Beispiel die leeren Kartons stapeln.

Begleitung
Eswar immer wieder
schwierig, wenn er an einem
Arbeitsplatz Dinge vorgeschrieben
bekam. Daist er mit Begleitpersonen
aneinandergeraten Aus Arger ist er
manchmal nach Hause gegangen. Er ist
auch immer wieder von der Arbeit
weggelaufenund hat selbststéndig
anderes gemacht. Daraus entwickelte
sich mit der Zeit die akcuelle Funktion
mit vielseitigen Aufgaben Er hat ein >
Auge dafiir, was gemacht werden kbnnte ©
— und wir kinnen nun gemeinsam ¥
besprechen, wekche AufgabenderSILEA [
auch wirklich dienen

Erfolge dank Teilhabe

Verantwortung teilen

Jede Funktion trigt Verantwortung

Personen in der SILEA haben verschiedene Aufgaben
D V i beschreibt Person
Jede Funktion tragt ihre eigene Verantwortung
8 Diese Verantwortungen sind verschieden
Zum Beispiel " i

Oder Verantwortung als Leitungs-Funktion.
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