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Stiftung fur integriertes
Leben und Arbeiten

Infoserie Uber individuelle Erfolgsgeschichten

Herzlich Willkommen zu unserer Infoserie - Erfolge dank Teilhabe.
Regelméassig wird eine neue Erfolgsgeschichte vorgestellt.

Dies unter den Gesichtspunkten der Person mit Beeintrachtigung, der Begleitung, der Auswirkungen sowie im Zusammenhang mit der
Ausrichtung von der SILEA.

Dies sind die Beitrage "Erfolge dank Teilhabe" aus dem Jahr 2024.
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