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Stiftung fur integriertes
Leben und Arbeiten

Infoserie Uber individuelle Erfolgsgeschichten

Herzlich Willkommen zu unserer Infoserie - Erfolge dank Teilhabe.
Regelméassig wird eine neue Erfolgsgeschichte vorgestellt.

Dies unter den Gesichtspunkten der Person mit Beeintrachtigung, der Begleitung, der Auswirkungen sowie im Zusammenhang mit der
Ausrichtung von der SILEA.

Dies sind die Beitrage "Erfolge dank Teilhabe" aus dem Jahr 2024.

Auswirkungen
Die SILEA verteilt Verantwortung anders.
Ene Gruppe denkt daribes nach.

Hindemis | pyenschen mit und ohne Beelntrachtigung.

Person mit Beeintriichtigung

Ich bewundere Menschen, die diszipliniert
an einer Sache arbeiten kinnen. Ich kann
nicht still an einem Ort bleiben und suche
deshalb immer einen Grund, mich zu
bewegen In der SILEA habe ich darum
einfache Aufgaben ibernommen wie volle
Kehrrichtsécke auswechseln oder den
Boden wischen Ich schatze den Freiraum
sehr, den ich jetzt von
erhalte Damit konnte ich Selbstsicherheit
aufbauen, denn ich bin mir meiner
Grenzen bewusst

Personen mit Beeintrichtigung
Wir kommen auf gute Ideen.
Wir arbeten fir den Hannisweg.

Personen mit Beeintrachtigung

Bei der Vorbereitung war es mir wichtig
2u wissen, dass ich jemanden fragen
kénnte. Ich habe erlebt, man mir etwas
zutraut und es ist uns bewusst
geworden, dass wir

kénnen. Es hat sich zwar
gut angeflhtk, dass wir selbst
entscheidsn konnten, es war aber auch
Wirwaren froh,
dass die Begleitperson unsere
Ergebnisse mit uns besprochen hat.

Gemeinsam haben sie Ziele.
Alle arbeiten noch besser zusammen.
Verschiedene Gruppen unterstitzen einander.

Zusammen. Alle konnen einfach hren Arbeits-Platz wechseln

=4 Alle kiexcnieBfach hien Ar

‘Wir erganzen uns gut in der Gruppe.
Und wir filhlen uns emst genommen.
Das macht dann auch Freude.
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Auswirkungen

Die Zusammenarbeit hat sich verandert Statt
jemanden immer wieder an seinen Arbeitsplatz

Auswirkung
Mitarbeitende aus der SILEA arbeiten als
jeden Mittwoch in der
Cafeteria des Hochhus in Steffisburg. In der
Vorbereitung haben sie selbststindig
erarbettet, wer an welchem Tag arbeiten
wird, und was sie mit dem Hochhus kiaren
miissen. Die eigene Verantwortung hat
dabei noch zusétzlich motiviert. Seit dem
Start kommen posttive Rickmeldungen von
= | Arbeitskolleginnen und von G asten vor Ort.

plichtbewusste und zuverlzssige Person am
Werk Ob Lieferdienste mit dem Auto, ais Ersatz

um die der Werkstatt. Er hat ein Talent dafiir,
was in der Abteilung Aare gemacht werden
miisste - und macht es dann auch. Das ist toll,
wiesich alle an den aufbliihenden Pflanzen im
Betrieb freuen kiinnen. Was er fiir uns macht
fallt immer wahrend seiner Ferien auf, wenn
sich zum Beispiel die leeren Kartons stapein.

-

@) @) egteitune
7] | lhcreanisirs Terminefo de Gruppe.
=467 | pieideen aus der Gruppe sndwertvoll.
(OrgnIere | ichvermitte die deen zur Leftung

tuias ausprobieren finde ich ool
Ich winsche noch mehr solche arbetten.
Menschen mitund obne Beentrachtigung
inklusi_| Menschen it

SIEA 41 (03333017 17
Hannisweg 3D ino@situng-siea ch
W stitung siea.ch

Begleitung
Eswar immer wieder
schwierig, wenn er an einem
Arbeitsplatz Dinge vorgeschrieben
bekam. Daist er mit Begleitpersonen
aneinandergeraten Aus Arger ist er
manchmal nach Hause gegangen. Er ist
auch immer wieder von der Arbeit
weggelaufenund hat selbststéndig
anderes gemacht Daraus entwickelte
sich mit der Zeit die akuelle Funktion
mit vielseitigen Aufgaben Er hat ein
Auge dafir, was gemacht werden kinnte
~ und wir kinnen nun gemeinsam
besprechen, welche Aufgaben derSILEA
auch wirklich dienen

Begleitung
Wir haben den Kontakt
zum Héchhus hergestelit.
Ich habe dann mit iner Persol
mit Unterstitzungsbedarf gelbt,
wie sie eine Besprechung leiten
kann. Damit sie diese Aufgabe
tbernehmen und sich dabei sicher
fuhlen kann. Zu den Ergebnissen
habe ich Fragen gestellt und mit der
Gruppe diskutiert. Nun
lasse ich zu, dass die
Gruppe mit der neuen
Verantwortung auch
neue Ideen einbringt.

Eigenstandig organisierte Arbeit

Arbeit gut orga
Arbeits Gruppen arbeiten méglichst selbststindi

&
B Erfolge dank Teilhabe

Verantwortung teilen
Jede Funktion trigt Verantwortung

Personen in der SILEA haben verschiedene Aufgaben
v Die Funktion beschreibt die Aufgaben einer Person
Jede Funktion trégt ihre eigene Verantwortung
8 Diese Verantwortungen sind verschieden
Zum Bei:

Oder Verantwortung als Leitungs-Funktion.

Jede Funktion kann ihra Varantvortung eriillan.

m ﬁ Avbeitende sprechen miteinander.
W wislche Aulgabs iibemimol
Die Begleit Persanen sollen dabei unter stizen.

Sie helfen dis Zusamimen-Arbeil cu iganisieren

Erlolge dank Teilhabe Sie hetten gezielt und sinnval

SILEA +41 (0333341717 SILEA +41(0)33 33417 17
Hannisweg 3D info@stiftung-silza.ch Hannisweg 3D info@stiftung-silea.ch
3645 Gwatt wwwstiftungsilea.ch 3645 Gwatt www.stiftung-silea.ch

Personen mit Beeintrichtigung

ch will eshier auch schin haben.
Jenny hift mir mit Piktogrammen

Das st gut.

Wichtlg | 1ch entuwickie mich auch immer weiter
ch habe ein Video gesehen.

Ich wollte da auch hin.

Begleitung

‘Wir konnten an einen Kurs gehen
Uber Rechte aller Menschen.

Ich habe bemerkt.

Das st Beat sehr wichti

Bemerken | MU Hilfevon Piktogrammen.

Erverandert auch etwas bel mir.

Menschen haben die gleichen Rechte.

—_—

Darum haben wir sene Rechte oft wiederholt.

Erverandert damit etwas in seiner Wohngruppe.

Auswirkung
Beat wolte die Inklusions-nitiative einreichen.

Person mit Beeintrichtigung
wi i einen Kunden

Erhat

Anderesind auch mitgekommen.
Sie sind zusammen nach Bern gegangen.

Meinung en damit gezeiet.
g | D Rectednduns i

Er konnte nicht mitgehen.

Erfoige dank Teilhabe

it
eine Abdeckung zunghen Fiir diesen Auftrag
gab es nur eine Skizze. Deshalb bat mich

Stiftung for integriertes
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Anita,

sowie die sehr einfach

Das hat mich auf die Idee gebracht, ein
Model anzufertigen Die Mogichkeit jederzeit
2uriickfragen zu kinnen, hafen mir das

Model weitgehend selbsténdig umzusetzen

gehaltene Skizze schreckten Mitarbeitende
bisher ab, sich an diesen Auftrag heranzuwagen
Eine bebilderte Anleitung und ein Modell zum
Anfassen helfen da, ein Versténdnis fir das

und bauen zudem

undzu
meine Fahigkeiten

Angste ab. Die gemeinsame Erarbeitung dieser

Frage: Wasist i was
geschehen kinnte?” Haben mich ermutigt
und beféhigt, meine Idee umzusetzen

3

SiLen
Hannisweg 3D

S OBBTT
info@stiung-siiea.ch
i stitung sia ch

Begleitung
Ich freue mich grundsazlich
iber Ideen und Anregungen von
Mitarbeitenden, welche ich begleite)
dennsie zeigen dentifikation
mit der Arbeit. Ich zeige jeweils einen
Lisungsweg auf, bin aber ebenso offen fiir
‘andere Vorgehensweisen. Jeder Mensch
gehtauf seineArt und Weise an dieArbeit
Daich den oben genannten Auftrag selbst
kaum kennte, gewann ich durch den
gemeinsamen Weg ebenfalls wichtige
Erkenntnisse. Ich bin immer wieder
gefordert, das individuelle Mass zwischen
ermutigendfordernund iberfordern zu
‘erkennen und andere, fiir mich fragiche

langen, auszuhaiten.

Wegezum Ziel zu gefani

die Verarbeitung der Abdeckung verbessert
werden kann Anita hat daraus am Schiuss eine
Bild-Anleitung erstellt In Zukunft kinnen diese
Arbeit auch Personen machen, die sievorher
noch nie gemacht haben.

Erfolge dank Tellhabe

Verantwortung teilen

Jede Funktion trigt Verantwortung.
SILEA habes

Aufgaben

SILEA
Hannisweg 3D
3645 Gwatt

) N/ | e Funktion bescheit d i
Jede Funktion trégt ihre eigene Verantwortung
\ Diese Verantwortungen sind verschieden
Zum Beispiel Verantwortung fiir gute Zusammen-Arbeit.

Oder Verantwortung als Leitungs-Funktion.

Person.

+41(0)333341717
info@stiftung-sileach
wwwstitung-silea.ch
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